Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 18 de Novembro de 2009

Bairrada da Silva Franco, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P, seja afecta ao meu Gabinete, através de acordo de cedéncia
de interesse publico, conforme o definido no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, para o exercicio de fungdes de apoio
administrativo.

2 — Por acordo, o respectivo servi¢o de origem abonara a trabalhadora
a remuneragdo base correspondente a posi¢do e nivel remuneratorios
da categoria em que se encontra, mantendo, para todos os efeitos, o
estatuto de origem.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 31 de
Outubro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202583085

Despacho n.° 25285/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do ar-
tigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para
exercer fungdes de assessoria no meu Gabinete, no ambito das respec-
tivas qualificagdes profissionais, em regime de comissdo de servigo,
a licenciada Lara Cabral Cordovil Wemans, para o efeito requisitada
ao BPI, S. A.

2 — A presente nomeacao estabelece para a nomeada a remuneragéo
mensal dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal
e de refeigdo e despesas de representagao, actualizavel em fungao dos
aumentos determinados para a funcdo publica.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 16 de
Novembro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202578055

Despacho n.° 25286/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para exercer fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete, Claudia
Tavares Martins da Silva, em regime de comiss@o de servigo, para o
efeito requisitada ao Partido Socialista.

2 — A nomeada auferira a remuneragdo mensal estabelecida para o
cargo de secretaria pessoal, incluindo os subsidios de férias, de Natal e
de refeicao, no montante correspondente ao daquele cargo, actualizavel
em funcdo dos aumentos determinados para a fungdo publica.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 4 de
Novembro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202578185

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Aviso n.° 20857/2009

Abertura de Procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na Carreira de Técnico Superior

REF.2 A3 — Gabinete de Instalagbes

1 — Fundamento e legislag@o aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que ainda
ndo existem reservas de recrutamento quer no Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), quer junto da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (como previsto n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna-se publico que, por
deliberagéo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego ¢ Formagéo
Profissional, I. P., de 2009-08-25, esta aberto, pelo prazo de 10 uteis a
contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, um
procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho de
técnico superior do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no artigo 6.°,
n.° 4, daLein.® 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

3 — Local de trabalho — as fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Rua de Xabregas n.° 52 — 1949-003 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior para o Gabinete de Instalagdes:

Actividade:

a) Preparar e propor, em articulagdo com as unidades organicas dos
servigos centrais e com as delegagdes regionais, o plano anual e pluria-
nual de investimentos imobiliarios do IEFP, I. P.;

b) Acompanhar a execugdo do plano de investimentos imobiliarios,
elaborando relatorios periodicos sobre o seu desenvolvimento;

¢) Conceber e propor normas a adoptar nos processos da sua area de
intervengdo, com vista a uniformizagao de procedimentos;

d) Elaborar, em articulagdo com os servigos utilizadores, os programas
preliminares das instalagdes e respectivas infra -estruturas;

e) Gerir e fiscalizar, em todas as suas fases, a execugao das obras, em
articulagdo com as delegacdes regionais;

f) Assegurar a manutencdo e a conservacdo das instalagdes e equipa-
mentos utilizados pelos servigos centrais e apoiar as delegagdes regionais
no que se refere aos edificios que lhes estdo afectos;

2) Assegurar a administragdo dos edificios utilizados pelos servigos
centrais;

h) Participar na definicdo de normas e procedimentos na area da
prevengao e seguranga das instalagdes;

i) Organizar e manter actualizado, em articulagdo com os restantes
servigos competentes, o cadastro dos iméveis integrados no patrimonio
do IEFP, 1. P., ou por este utilizados.

5 — Requisitos de admissdo:

Poder@o candidatar-se ao presente procedimento concursal os traba-
lhadores que a data de abertura reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Ser licenciado. Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

g) Ser trabalhador com relagao juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

5.1 — Constituem factores preferenciais, os seguintes:

a) Possuir experiéncia nas actividades caracterizadoras posto de tra-
balho a que o candidato se propoe.

b) Possuir licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil ou En-
genharia Mecénica ou Engenharia Electrotécnica.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Posicéo remuneratoria: Sera objecto de negociagdo entre o traba-
lhador recrutado e a entidade empregadora publica — IEFP, I. P. — nos
termos do disposto do artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Considerando a necessidade premente de repor a capacidade
de resposta deste Instituto e atendendo ao alargamento das atribui¢des
do IEFP, IP ao nivel da realizagdo de ac¢des de acompanhamento,
verificagdo e auditoria aos apoios financeiros ou técnicos concedidos
no ambito das medidas de emprego e formagao profissional, de que o
IEFP, IP ¢ executor, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de
Julho, que alterou a organica do Instituto, o presente procedimento tem
natureza urgente e decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos
de selecgao, em conformidade com o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e considerando o caracter urgente e a expectativa de
um elevado nimero de candidaturas, é adoptado apenas um método de
selecg@o obrigatorio e um método de selecgdo facultativo, de acordo
com a tipologia dos candidatos.





