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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, |. P.

Aviso (extracto) n.° 20639/2009

1 — Nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”*51/2005, de
30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do artigo 6.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, faz-se publico que, por Despacho da
Presidente do Conselho Directivo do INRB, I. P. de 29.10.2009, se
encontra aberto procedimento concursal para recrutamento, selecgéo e

PARTE J2

provimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, de Coordenador
do Centro de Actividade de Gestao de Recursos Humanos dos Servigos
Centrais do INRB, I. P, criado, nos termos dos respectivos Estatutos,
pela deliberagdo n.° 2679/2009, inserta no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 23 de Setembro.

2 — O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.°, da
Lein.® 2/2004, durante 10 dias uteis, contendo a indicagdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do jiri e dos
métodos de seleccdo, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

2 de Novembro de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo,
Rosa Sa.
202545525

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Veterinaria

Direcgéo de Servigos de Administragao

Despacho n.° 25003/2009

A Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), aprovada pela
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, permite que, além das alteragdes
de posicionamento remuneratdrio obrigatorias, possam ser estabelecidas
alteragdes de posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestionaria.

Os critérios gerais e abstractos para a utilizagao de tal faculdade
foram estabelecidos, nos termos legalmente permitidos, por despacho
de 13 de Janeiro de 2009.

Concluido o processo de avaliagdo de desempenho do ano de 2008 cum-
pre proceder as consequentes alteragdes de posicionamento remunerato-
rio dos trabalhadores que preencheram os critérios previamente fixados.

Assim, considerando:

a) A fundamentagao aduzida nas respectivas fichas de desempenho,
designadamente o esforco e a dedicagdo demonstrados pelos trabalha-
dores no ano de 2008;

b) O esforgo exigido aos trabalhadores da Direcgdo-Geral de Veterina-
ria para a consolidagdo da estrutura nacional da qual este organismo foi
dotado ha cerca de dois anos e que permitiu constituir uma organizagao
administrativa adequada para dar resposta as situagdes de risco para a
satide publica ou animal.

¢) Os encargos fixados no referido despacho de 13 de Janeiro de 2009;

d) Que o Conselho Coordenador da Avaliagao da Direc¢do-Geral de
Veterinaria emitiu, em 28 de Julho de 2009, parecer favoravel a alteragdo
de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores abaixo identificados,
ao abrigo do artigo 48.° da LVCR:

1 — Determino a alteragdo de posicionamento remuneratorio dos
seguintes trabalhadores, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, para as posi-
¢oes remuneratorias abaixo indicadas, com os seguintes fundamentos:

Nova posi¢do

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Alberto Antonio Ribeiro Gongalves | Relevante — 4,46 52

Fundamentagdo — Demonstrou grande capacidade de trabalho e de
organizagdo que, aliada a grande facilidade de constituir equipas de
trabalho, artigo construir um trabalho digno de nota.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador 4
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Alfredo Jorge Cruz Sobral. . . . | Relevante — 4,58 1.2

Fundamentagdo — A reestruturagdo da DGV determinou a criagdo
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificacdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizacéo.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esfor¢o suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagdo da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador -
remuneratdria

Avaliagao 2008

AT — Alfredo Manuel Gomes Sousa

Excelente — 4,7 9.2

Fundamentagdo — Demonstrou elevado desempenho e dedicacdo,
tendo sabido motivar todos os que estiveram envolvidos nos Processos
de Contra-Ordenag¢do, bem como soube dar formagao a todos os novos
instrutores envolvidos. Aponta-se ter sido o responsavel por se terem
instruido 1.716 processos de contra-ordenagdo com uma devolugao de
2 processos, bem como por ter sido o responsavel pela formagao de
93 novos instrutores como foi capaz de avaliar todos os processos por
estes elaborados.

Nova posic¢do

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

AT — Amilcar Jesus Amaral . . ... .. Relevante — 4,42 6.2

Fundamenta¢do — Funcionario muito competente mostra disponibi-
lidade para execugdo de todas as tarefas que lhe sdo solicitadas sempre
com qualidade e inovagao contribuindo para o melhor funcionamento
do servigo.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Ana Isabel Gongalves Lopes | Relevante — 4,5 42

Fundamentagdo — A funcionaria foi perseverante no alcangar das
metas que lhe foram propostas e superou todos os objectivos. Gere
adequadamente o seu tempo de trabalho, tem grande preocupagdo em
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cumprir os prazos estabelecidos e mantém organizados os documentos
que utiliza criando pequenas bases de dados que lhe permitem melho-
rar o seu proprio controlo. Contribui para a manuten¢do de um bom
desempenho dos servigos.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Ana Patricia Pereira Caldas Pe- [Relevante — 4,344 42
naguido Vilar.

Fundamentacdo — A técnica evidenciou-se durante o periodo em
causa pelo seu desempenho relevante tendo superado os objectivos fixa-
dos no que se refere aos controlos efectuados as Direcgdes de Servigos
Regionais para verificardo da implementagéo do PACE e ao controlo aos
estabelecimentos de tratamento e transformagao de leite, e, ainda, a nivel
da produgdo primaria; a coordenagdo da Condicionalidade, medida 11.
area 2.1, com a elaboragdo de normas e fichas técnicas em colaboragdo
com o IFAP para divulgac@o pelos operadores e servido de controlo,
assim como assegurar-se da introducéo dos dados na respectiva base. A
técnica em causa possui conhecimentos especializados e competéncia
elevada, de modo a proceder a resolugdo dos diversos problemas que
surgem, demonstrando iniciativa e autonomia.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Ana Paula Oliveira Neves Figueiras | Excelente — 4,63 7.2
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tarefas, procurando solugdes para os problemas, independentemente
da intervengdo do superior hierarquico, assumindo a responsabilidade
dos seus actos. Demonstrou excelente capacidade de coordenagao e de
orientacdo dos servigos nas auséncias do seu superior hierarquico.

Nova posi¢io

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Augusto José Vale Costa Cardoso | Relevante — 4,04 112

Fundamentagdo — Supera o modelo de comportamento definido
para a competéncia, revelando grande qualidade de desempenho, altos
padrdes de exigéncia e rigor que permitem e contribuem para uma melhor
qualidade dos servigos.

Nova posi¢io

Identificagdo do trabalhador Hon
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Berta Concei¢do Duarte Mou- | Relevante — 4,26 9.2
tinho Carneiro.

Fundamentagdo — Apesar de ser a iinica técnica profissional a traba-
Ihar no Laboratorio, conseguiu abarcar todas as fun¢des que lhe foram
atribuidas, superando quatro dos objectivos que lhe estavam propostos,
demonstrando na prossecugao destes, um nivel elevado a maior parte das
competéncias que lhe foram atribuidas, contribuindo deste modo para o
bom funcionamento do Laboratdrio de Veterindria de Viseu.

Fundamentagdo — Para além das responsabilidades inerentes a uma
DIV de grande dimens&o na qual se podem observar os fantasticos resul-
tados, soube integrar o contributo das suas fun¢des nos objectivos de toda
a Direcgdo de Servigos exercendo-as com inexcedivel disponibilidade e
de forma extremamente diligente. Realga-se a capacidade e dedicacdo
demonstrada enquanto responsavel pela satide animal de toda a regido
norte, aonde soube evidenciar os conhecimentos especializados ¢ a
experiéncia profissional necessarios a execugdo dessa responsabilidade,
assim como soube gerir adequadamente os conflitos resultantes das
negociagdes referentes aos concursos para os abates sanitarios.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Antonio Jose Ferreira Cataldo | Relevante — 4,3 52

Dionisio.

Fundamentagdo — Muito boa capacidade técnica. Adapta-se facil-
mente a inovagdo, com grande capacidade de adaptagdo a novas tarefas.
Bom espirito de equipa e capacidade de coordenagdo.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 o
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Antonio Manuel Lopes Pina da | Relevante — 4,58 9.2
Fonseca.

Fundamentagdo — A reestrutura¢do da DGV determinou a criagdao
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagao.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esforgo suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagio da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Nova posi¢ao

Identificag@o do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

AT — Antonio Manuel Saldanha Paiva

Relevante — 4,7 92

Fundamentacdo — Prosseguiu com elevado empenho e rigor os ob-
jectivos que lhe foram definidos. Todos os objectivos fixados foram
ultrapassados, demonstrando elevados conhecimentos técnicos e praticos
executando sempre as suas tarefas com autonomia e rigor. Evidenciou,
de forma clara, facilidade de adaptagdo a tarefas e situagdes novas,
apresentado propostas de melhoria e de inovagao funcional, sem prejuizo
da qualidade do trabalho realizado. Demonstrou grande capacidade de
planeamento e de organizagdo no desenvolvimento das suas diversas

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador -
remuneratdria

Avaliagao 2008

AT — Carlos Alberto Pereira Martins | Relevante — 4,4 9.2

Fundamentagdo — Funcionario exemplar, com muito bom desem-
penho e dedicacdo. Contribui indubitavelmente para o melhor funcio-
namento dos servigos.

Nova posic¢do

Avaliagdo 2008 .
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Carlos Jorge Parry Branco Apo- | Relevante — 4,53 10.2
linario.

Fundamentagdo — A reestruturagdo da DGV determinou a criagdo de
uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que per-
mitiram descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagéo.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esforgo suplementar que merece
reconhecimento, pela exigéncia das tarefas que actualmente integram
a actividade deste novo organismo de acordo com a estratégia que foi
definida, com redistribui¢@o dos reduzidos recursos humanos, sem que
a sua unidade organica tenha sido dotada de estruturas administrativas
que lhe sirvam de apoio em termos de logistica humana e financeira.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador Hon
remuneratdria

Avaliagdo 2008

TS — Catarina Isabel Montes Oliveira | Relevante — 4,43 52
Barata C. dos Reis.

Fundamentagdo — A funcionaria realizou com empenho e rigor os
objectivos que lhe foram propostos, sendo sistematica e cuidadosa no
planeamento das suas tarefas, gere adequadamente o seu tempo de traba-
lho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
actividades. Preparou o relatorio de execucéo do PACE da DIV Ribatejo,
referente ao ano de 2008, que foi tomado como modelo pelas restantes
DIV’s e DSVRLVT para elaboragédo do relatério anual. Perante as situ-
acOes diarias analisa os dados, procura informagao e estuda os assuntos
em causa ponderando as diversas alternativas de resposta e propondo
solugdes em tempo til. Possui os conhecimentos técnicos necessarios
a sua fungdo, no entanto manifestou muito interesse em aprofunda-los,
pois tem altos padrdes de exigéncia em relagdo a toda a sua actividade.
Aceita participar em projectos ou actividades que implicam exposi¢do
e visibilidade externa, pelo que devido as suas excelentes competéncias
técnicas passou a integrar a equipa de auditores.
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Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador b
remuneratdria

Avaliagdo 2008

TS — Cirila Josefa Maria Almeida | Relevante — 4,31 72

Fundamentagdo — A técnica cumpriu com rigor todos os objectivos
que lhe foram fixados bem como com as outras tarefas que lhe foram
confiadas ao longo do ano, nomeadamente a elaborag@o dos planos de
controlo da BSE e da Scrapie. Continuou a demonstrar ter um excelente
nivel de conhecimentos no dmbito da regulamentagdo comunitaria dos
subprodutos de origem animal e a produzir documentos de grande
qualidade técnica, quer para dar respostas a nivel interno, quer para o
exterior, 0 que faz atempadamente ou até algumas das vezes no pro-
prio dia. Foi ainda responsavel pela elaboragdo dos procedimentos de
controlo de subprodutos, com a reformulag@o do relatorio de controlo,
de forma a adequar-se ao estipulado no Regulamento n.° 882/2004, e
melhor documentar os controlos efectuados aos operadores econdomicos.
Analisou e deu a devida sequéncia a 625 relatorios de acompanhamento
e 27 relatorios de supervisdo no ambito do controlo dos matadouros, bem
como a 4 relatorios efectuados pelo IFAP relativos a acgdes de controlo
no ambito do Decreto-Lei n.° 244/2003, de 7 de Outubro.

TS — Francisco José Agostinho Silva | Relevante — 4.4 7.2

Santos.

Fundamentagao — Compete-lhe elaborar e propor para adop¢ao, todos
os planos de acc@o e toda a legislagdo relevante para a area da Higiene
Publica Veterinaria. Nesta matéria demonstrou em permanéncia capaci-
dades de lideranca, de gestdo e compromisso com o servigo publico que
podem constituir exemplo para os restantes trabalhadores, tendo atingido
e superado objectivos relevantes para o cumprimento dos objectivos
do servigo, bem como da Direc¢ao-Geral de Veterinaria. A abordagem
estruturante dos Planos de controlo oficial nos varios sectores de activi-
dade da DSHPV cuja qualidade e aplicabilidade é reconhecida em varias
auditorias efectuadas aos sistemas de controlo oficial implementados
em Portugal ¢ atribuivel a iniciativa e visdo estratégica do dirigente. A
produgdo legislativa nas areas da DSHPV decorre de propostas elaboradas
pelo proprio que visam a simplificagdo dos processos administrativos que
vem ao encontro das necessidades dos sectores de produgo nacional.

Identificagdo do trabalhador

Avaliagao 2008

Nova posi¢ao
remuneratoria

TS — Cristina Maria Almeida Aze-

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢do
remuneratdria

AT — Guilherme Silva Fernandes. . .

Relevante — 4,1

42

Relevante — 4,3 8.2
vedo Braganga Branco.

Fundamentagdo — Trata-se de uma funcionaria com um sentido de
responsabilidade acima da média. Contribuiu activamente durante o
ano de 2008 para o desenvolvimento e implementagdo do Programa
Informatico de Saude Animal — PISA.Net, tendo preparado o suporte
documental para possibilitar a informatizagao do processo de aprovacgéo
dos programas sanitarios das OPP’s para o ano de 2009, sendo esta uma
das medidas propostas para o programa SIMPLEX por esta Direcgao-
-Geral para o ano de 2009. Por outro lado o resultado da avaliagdo das
taxas de execu¢dao das OPP’s e a conformidade das mesmas com o
programa sanitario proposto por aquelas entidades apresentado e dispo-
nibilizado aos coordenadores regionais dos planos de erradicagdo, em
sede de reunido de coordenadores, para além de tratar de forma clara
e objectiva a informagao disponivel constitui ainda uma importante
ferramenta que certamente sera usada pelos coordenadores regionais
junto dos intervenientes nos Planos de Erradicacao.

Fundamentagdo — Soube demonstrar capacidade de trabalho e expe-
riéncia para as tarefas que desenvolveu, assim como soube reorganizar
todo o servigo relacionado com o Licenciamento dos bovinos, com a
recuperagao de milhares de processos. Destaca-se a forma em como
contribuiu para o bom relacionamento entre colegas, bem como o ter
contribuido decisivamente para a resolugdo de mais de 7500 processos
de licenciamento efectuados.

Nova posic¢do

Avaliagdo 2008 N
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Hélder Manuel Cordeiro Agante | Excelente — 4,58 3.2

Fundamentagdo — Demonstrou grande dinamica na prossecugo dos
objectivos, mostrou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um alto nivel de motivagao pessoal assim como padrdes de
exigéncia em relagdo aquilo que faz, boas relagdes interpessoais com os
colegas e fomenta activamente o esfor¢o da equipa a que pertence.

Identificag@o do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ao
remuneratoria

TS — Estela Cristina Pinto Ferreira
Silva.

Relevante — 4,43

50

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posigao
remuneratoria

TS — Henrique Carlos Nogueira Freitas

Relevante — 4,43

7.2

Fundamenta¢do — A funcionaria realiza com empenho e rigor as
tarefas que lhe estdo distribuidas. Possui os conhecimentos técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungdes e aplica-se com autonomia
e de forma adequada, na resoluc@o de problemas ndo previstos, mesmo
que ndo sejam da sua area funcional, sugerindo novas praticas de tra-
balho e propostas de correcgio vélidas. E a responsavel técnica pela
coordenagao local do Pisa.Net. Tem um papel activo na equipa e todo o
seu trabalho ¢ desenvolvido com a preocupagao de que o servigo tenha
uma imagem de qualidade, tendo sempre em mente a efectivagdo dos
objectivos da unidade organica bem como a resposta célere as solicita-
¢des dos utentes, pelo que se continua a destacar como uma referéncia
na unidade orgéanica onde presta servigo.

Nova posi¢ao

Carvalho.

Fundamentagdo — Este técnico evidenciou-se pelo seu desempenho,
tendo ultrapassado os objectivos fixados, quer a nivel de coordenardo
dos Postos de Inspeccdo Fronteirigo e das respectivas Direcgdes de
Servimos Veterinarios Regionais quer sobre a elaboracao dos certifica-
dos e a sua emissdo destinada a exportagdo para paises terceiros, assim
como o contacto cora as autoridades competentes dos referidos paises
sobre as consigneis exigidas para a exportado de produtos de origem
animal. Procedeu a preparagio, elaboragdo e divulgagdo de normas
técnicas referentes a exportagao e importagdo de produtos de origem e
subprodutos de origem animal nao destinados a consumo humano, tendo
sido ultrapassadas as dificuldades encontradas e superado o objectivo
fixado. O técnico possui conhecimentos especializados, experiencia e
competéncia de nivel elevado, demonstrados na resolucdo dos proble-
mas que surgiam diariamente, demonstrando uma competéncia de nivel
elevado no que se refere a iniciativa e autonomia.

Identificagéo do trabalhador

Avaliagdo 2008

remuneratoria

TS — Fernando José Martins Beirdo
Amador.

Relevante — 4,2

10.%

Fundamentagdo — Muito boa capacidade para gerir recursos huma-

nos. Desenvolve trabalho de qualidade em quantidade. Coordena a area

da higiene publica veterinaria na regido do Algarve, com eficiéncia.

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ao
remuneratoria

TS — Isabel Maria Larangeira Simdes
Silva Cordeiro Ferreira.

Relevante — 4,5

11.?

Fundamentagdo — A reestruturagdo da DGV determinou a criagdo

de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
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permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagéo.
Tal desiderato exigiu da avaliada um esforgo suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagdo da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

TS — Joana Silva Rodrigues. . . . . .. Relevante — 4,48 42

Fundamentagdo — A técnica demonstra um comportamento exemplar,
ndo sO no que se refere a sua atitude pessoal, bem como na disponibi-
lidade, empenho, competéncia e profissionalismo que incute as ac¢des
desenvolvidas. Tém-se assim tornado numa mais valia para a Divisao
de Alimentagao Animal.

Nova posi¢io

Identificag@o do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Jodo Alves Rodrigues Barreira | Excelente — 4,68 13.2
Junior.

Fundamentacdo — Excede claramente o modelo de comportamento
definido para a competéncia. Destaca-se como uma referéncia no grupo
de trabalho, sendo excepcionalmente aceite pelos restantes funcionarios.
Apresenta uma notavel dindmica na prossecucao dos objectivos tanto dos
individuais como da estrutura que representa. Denota disponibilidade,
rigor e motivagao que ultrapassa bastante o exigivel.

Nova posi¢ao

Identificag@o do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Joao José Maximo Codina . . . . |Excelente — 4,822 102

Fundamentagio — Demonstrou grande proactividade na interpretagdo
da nova legislagao, respondendo com prontidao as questdes que foram
colocadas. Também se evidenciou nos processos de recursos humanos
em curso, demonstrando autonomia e conhecimentos sobre a matéria.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 an
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Jodo Paulo Rodrigo Frias Soares | Relevante — 4,32 52
Sousa.

Fundamenta¢do — A Divisao de Intervengdo Veterinaria de Elvas foi
sede duma dindmica que consideramos exemplar e que se repercutiu
de forma decisiva nos resultados globais na Regido e tal foi tornado
possivel pelo extraordinario envolvimento de todos os seus agentes em
prol de resultados, quase sempre exigindo um sobre-esfor¢o e dedicagao
individuais mas sobretudo um grande espirito de Equipa. Esta disciplina
e alinhamento dos colaboradores, sem desprimor das competéncias
individuais de cada elemento, apenas se tornam possiveis pela notavel
capacidade de gestdo e lideranga imprimida pelo dirigente que aqui se
entende dever relevar. Desta forma se conseguiram ultrapassar a maioria
dos objectivos definidos a par duma constante disponibilidade para de
forma sustentada aceitar novos desafios, reorganizar e realizar de forma
a dar cumprimento a todas as solicitagdes sem esquecer a valorizagdo
constante dos colaboradores. Para além do contexto da Divisdo foi
assim possivel contar com o Dr. Jodo Paulo Sousa para assumir a res-
ponsabilidade de num breve espago de tempo implementar uma nova
estratégia de combate a Brucelose na Regido do Alentejo com todas as
dificuldades inerentes a mudanga e a necessidade de alterar mentalidades
num conjunto alargado de actores fora do ambito da Administragdo. Por
todas estas razdes ndo podemos deixar propor a atribui¢do da mengdo
maxima ao Servico e ao dirigente respectivo.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 o
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Jorge Ferreira Branco . . ... .. Excelente — 4,92 7.2

Fundamentacdo — Destaca-se dos outros dirigentes por um desem-
penho especificamente relevante em varias areas nomeadamente nos
licenciamentos industriais onde ¢ uma referéncia nao so6 a nivel regional
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como a nivel nacional onde é formador convidado. Superou os objectivos
que lhe foram atribuidos. A nivel das competéncias supera em quase
todos os itens 0 modelo de comportamento exigido.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — José Antonio Silva Vieira Mendes | Excelente — 4,7 72

Fundamentagdo — Demonstrou grande dindmica na prossecucio
dos objectivos. Sempre demonstrou disponibilidade para responder as
necessidades do servigo, reavaliando frequentemente o seu plano de
trabalho, ajustando-o as alteragdes imprevistas e introduzindo as correc-
¢Oes consideradas necessarias. E sistematico, organizado e objectivo na
preparagdo, planeamento e calendarizagdo das suas tarefas. Prepara-se
antecipadamente quando tem de enfrentar situagdes de tarefas especial-
mente complicadas tecnicamente, ou novas, procurando informacao
e estudando os assuntos em causa, comparando dados de diferentes
fontes, analisando varias alternativas de resposta e fundamentando
sugestdes/solugdes resoluveis em tempo Gtil com base nos recursos que
nos sdo disponiveis. Actua do modo proactivo na tomada de iniciativas
face a problemas e empenha-se em soluciona-los propondo solugdes
inovadoras ao nivel dos métodos e processos de trabalho. Manteve um
elevado nivel de motivagdo pessoal, assim como padrdes de exigéncia
em relagdo aquilo que faz. Aceita trabalhar em projectos e actividades
que implicam exposi¢do e visibilidade externa demonstrando capacidade
de comunicagdo, representando o servigo transmitindo uma imagem de
credibilidade.

Nova posi¢ido

Identificagdo do trabalhador han
remuneratria

Avaliagdo 2008

AT — José Augusto Lefo Figueira. . . . | Relevante — 4,2 A

Fundamentagdo — Demonstrou sempre total disponibilidade, grande
motivagdo para o desempenho de todas as tarefas que lhe foram confia-
das, encontrou solu¢des de modo a assegurar o servigo com profissio-
nalismo e a promover um bom trabalho de equipa.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 N
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

AT — José Manuel Bras Silva. . .. .. Relevante — 4,2 6.2

Fundamentagdo — O funcionario além de ter superado claramente
um dos objectivos estabelecidos, revelou em relagdo as competéncias
comportamentais ¢ a atitude, raras e notaveis qualidades de zelo, dedi-
cacao, responsabilidade e empenho, que em tudo dignificam o Servi¢o
que integra e privilegiam os colegas com que trabalha. A sua actuagao
estimulou, transversalmente, o desempenho dos colegas, tendo sido res-
ponsavel por uma notdria melhoria da eficacia e eficiéncia dos sectores
do Servico que com ele se relacionaram.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

TS — José Manuel Gaspar Nunes Costa | Relevante — 4,4 7.2

Fundamentagdo — O elevado interesse dos objectivos por si pros-
seguidos para o organismo a que pertence e o interesse publico que as
matérias tém pela relagdo com a cadeia alimentar permitem situa-lo
como um referencial muito importante, dentro dos quadros dirigentes
do Ministério da Agricultura. Manteve muito boas relagdes interpessoais
com os colegas e fomenta activamente o esfor¢o da equipa a que per-
tence. Destacam-se ainda os seus elevados conhecimentos profissionais,
capacidade de decisdo e optimizagdo dos poucos recursos materiais
disponibilizados.

Identificagdo do trabalhador Avaliagdo 2008 Nova p051g§0
remuneratdria
AT — José Monteiro Farias. .. ... .. Relevante — 4,32 6.2

Fundamentagdo — Mantém um nivel bastante elevado, comparati-
vamente ao ano anterior, evidenciando um desempenho especialmente
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relevante em varias areas nomeadamente para os resultados onde con-
seguiu uma excelente performance gragas a um rigoroso planeamento
e organizagao.

Nova posi¢do
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Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ao
remuneratoria

AT — Luisa Maria Jesus Moroso Carvalho

Relevante — 4,4

3.2

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

remuneratoria

TS — José Vinhas Peres ..........

Relevante — 4,9 9.2

Fundamenta¢do — Muito empenhado e dindmico, assertivo e muito
experiente, assegurou no periodo em aprego o normal funcionamento da
Divisdo pela qual é responsavel com menos seis funcionarios do que o
habitual, tendo conseguido mesmo nestas circunstancias superar todos
os objectivos que lhe foram fixados.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 n
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Lia Sousa Ticlo Pinto Marques | Relevante — 4,1 9.2

Fundamentacdo — A técnica superior demonstrou grande empenho,
método e organizagdo mesmo tratando-se de assuntos que revelaram
alguma complexidade e diversidade, envolvendo-se com abnegagdo nas
tarefas que lhe foram atribuidas. Manifestou total disponibilidade para
colaborar em novas fungdes evidenciando flexibilidade e capacidade de
adaptacdo a novas e diferentes situagdes de trabalho. Contribuiu para a
interligagdo dos diferentes servigos e para o refor¢o da implementacéo
da nova organica desta Direc¢do-Geral.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Luciano Rodrigues Costa Duarte | Relevante — 4,7 52

Fundamentagdo — Soube evidenciar um elevado padrio de qualidade
do trabalho que desenvolveu, tendo concretizado com elevada eficacia
todas as tarefas que lhe foram solicitadas, assim como demonstrou ter
mantido um elevado padrao de motivagdo. Como relevante aponta-se
para além da qualidade dos trabalhos apresentados no ambito dos objec-
tivos que lhe foram definidos, a qualidade e sentido de responsabilidade
que demonstrou em todos os trabalhos que executou.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Ludovica Maria Soares Proencga | Relevante — 4,42 6.2
Fonseca.

Fundamentagdo — Demonstra grande dinamica na prossecucdo dos
objectivos. Manteve elevado nivel de motivago pessoal, grande qua-
lidade do desempenho e uma actuagdo activa que contribuiu para a
qualidade dos servigos.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador ¥e
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Madalena Ivete Miguel Pais. . . | Relevante — 4,46 5.2

Fundamentagdo — Revelou uma excelente capacidade de trabalho,
de inovagdo e adaptacdo a novas situacdes. Avaliou, preparou e exe-
cutou de forma autéonoma as tarefas que lhe foram distribuidas. Possui
conhecimentos praticos e técnicos suficientes para o desempenho das
fungdes e procurou alargar os mesmos. Assumiu com responsabilidade
todos os compromissos que lhe foram solicitados.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador e
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Manuel Borges Coelho . . . ... Relevante — 4,34 42

Fundamentagdo — O funcionario deu continuidade ao excelente tra-
balho efectuado no ano transacto. Aperfeigoou e actualizou diariamente
a Base de Dados com toda a informagdo, referente aos processos de au-
torizagdo para o exercicio da actividade avicola da DSVRLVT, que serve
como uma fonte de dados de referéncia para os mais diversos fins e em
ajuda a programas a implementar pelos servigos centrais. No dmbito do
Programa de Vigilancia da Gripe Aviaria, organizou a informagao rece-
bida quer das DIV’s da DSVRLVT, quer das outras DSVR, referente aos
dados sobre amostras recolhidas, em exploragao em vida ou unidades de
abate. No ambito do Programa Nacional de Controlo de Salmonela, foi
responsavel pela verificagdo, correccdo e validagao dos dados relativos a
colheitas efectuadas na DSVRLVT e da informagdo (resultados laborato-
riais) remetida pelo LMV e LNIV, referente aos mesmos, bem como do seu
envio aos servigos centrais. Realiza com empenho e rigor as tarefas que
lhe sdo distribuidas, ¢ um funcionario metddico que planeia e organiza as
actividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
E muito cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, apresentando um elevado sentido de responsabilidade para
com 0 mesmo e com a sua equipa de trabalho. Tem um trato cordial e
afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servigo, o que
contribui para a manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

Fundamentagdo — A funcionaria destacou-se claramente entre o
grupo pelas suas caracteristicas pessoais e profissionais e ¢ assim reco-
nhecida entre os seus pares e também pelos seus superiores hierarquicos
e entidades externas que com os servicos colaboram. Durante o ano em
apreciacao organizou o seu servigo com autonomia e sentido do dever e
da responsabilidade e contribuiu para organizacao do trabalho da equipa
no sentido da eficiéncia e eficacia. Compreende e analisa as situagdes
novas que se colocam prosseguindo no sentido da resolugdo capaz e
atempada das questdes. Contribuiu de forma muito significativa para os
objectivos da unidade organica na sua drea funcional € inclusive em dreas
que estdo alem das suas fungdes. E exemplar em termos de capacidade
de adaptagao e melhoria continua conseguida muito a sua propria custa
e fora do ambito do Servigo procurando constantemente valorizar-se e
empregando os conhecimentos que adquire em prol do Servigo. Por estes
motivos propomos a sua avaliagdo com mengéo relevante.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Luis Henrique Pereira Braz Marques | Relevante — 4,53 10.°

Fundamentagdo — A reestrutura¢do da DGV determinou a cria¢dao
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagéo.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esfor¢o suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagdo da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Identificagdo do trabalhador Avaliagdo 2008 Nova posig@o
remuneratdria
TS — Manuel Mendes Brito . . . . . .. Relevante — 5 8.2

Fundamenta¢do — Conseguiu gragas ao seu dinamismo ultrapassar
todos os objectivos, soube motivar o seu pessoal, tem Optimas relagdes
interpessoais com os seus funcionarios, ¢ exigente no trabalho que de-
senvolve. Tem a nogdo das prioridades do servigo, trata de forma justa
e imparcial os utentes, € pessoa integra e sempre disponivel. Planeia as
tarefas do NIV de acordo com prioridades e disponibilidades de tempo e
funcionarios e faz com rigor as altera¢cdes adequadas ao plano de traba-
lho sempre que conveniente. Possui capacidade de decisao sempre que
surgem situagdes novas, tem conhecimentos e experiéncia profissional,
preocupa-se em valorizar-se. Gere os recursos disponiveis com rigor
evitando gastos supérfluos, ¢ cumpridor e criou um bom ambiente de
trabalho no NIV de Odemira. Ha longos anos que vem sendo responsavel
por aquele NIV, fungdes que sempre desempenhou com grande sentido
de responsabilidade e dedicagdo quantas vezes com que sacrificio.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador e
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Manuel Rafael Rosario Estudante | Excelente — 4,7 72

Fundamentagdo — O funcionario realiza com muito empenho as
tarefas que lhe estdo distribuidas, estabelecendo prioridades de acgdo e
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gerindo adequadamente o seu tempo de trabalho, de forma a cumprir os
prazos estipulados para a execugdo das diferentes actividades. Tem uma
excelente capacidade de adaptagdo as actividades que lhe sdo propostas,
resolvendo com criatividade problemas ndo previstos e sugerindo propos-
tas de correcgdo vélidas. Apoia os colegas, substituindo-os nos seus impe-
dimentos, compartilhando informagéo e conhecimentos. E muito cumpri-
dor das regras do servigo compreendendo a extrema importincia da sua
fungao para o funcionamento do mesmo. Tem um papel activo e relevante
na equipa desta Divisdo e na DSVRLVT, e todo o seu trabalho ¢ desen-
volvido com a preocupagio de que o servigo da Direc¢do-Geral de Vete-
rinaria tenha uma imagem de eficiéncia e qualidade, pelo que se continua
a destacar como uma referéncia na unidade organica onde presta servico.

Identificag@o do trabalhador Avaliagdo 2008 Nova p: OSi?E.O
remuneratoria
TS — Manuel Telo Rasquilha Abreu| Relevante — 4 42

Fundamentacdo — O funcionario revelou em relagdo as competén-
cias comportamentais e a atitude, raras e notaveis qualidades de zelo e
dedicacdo, dignas de serem apontadas como exemplo, do qual resultou
prestigio e lustre para o organismo onde esta integrado.

Identificagéo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ao
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adaptacdo a novas tarefas. Orienta a sua actividade para os resultados
onde conseguiu uma excelente performance, fruto de um excelente
planeamento e organizagao.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador -
remuneratdria

Avaliagao 2008

TS — Maria Concei¢ao Martins Ferreira | Relevante — 4,1 10.2

Fundamentacdo — A técnica teve a seu cargo a gestdo técnica e
funcional da Inspecgdo Sanitaria, na area geografica da DIVC e da
classificacdo de carcagas em toda a DSVRC, tarefas que desempenhou
com muito empenhamento e isengdo. Foi responsavel pela supervisdo
dos sistemas de armazenamento e encaminhamento dos subprodutos
originados em matadouros e salas de corte e desossa de carnes, assim
como o controlo aleatorio das trocas intracomunitarias de produtos de
origem animal e de animais com destino a salas de desmancha, armazéns
frigorificos e matadouros, respectivamente. Coordenou a realizagdo dos
controlos, no ambito do PACE 3, aos estabelecimentos de abate, corte e
desossa das carnes, fabrico de preparados de carne e de carnes picadas,
fabrico de produtos a base de carne e de catering, UTS e CICO’S, da
area geografica da DIVC.

remuneratoria

TS — Maria Aurora Mendes Sousa | Relevante — 4,63 52

Fundamentagdo — Demonstrou uma extraordinaria capacidade de
trabalho, bem como elevados conhecimentos técnicos e experiéncia que
a habilitam na resolugdo das tarefas mais complicadas, tendo para além
da concretizacdo dos excelentes resultados obtidos na DIV, soube ainda
com a sua capacidade de relacionamento gerir as dificuldades e normais
conflitos na area da inspec¢ao sanitaria. Destaca-se como relevante para
a classificacdo de “Desempenho Relevante” a qualidade e eficiéncia
que demonstrou no acompanhamento e ajuda da coordenagao do corpo
de inspecgdo sanitaria, tendo sido decisiva a ajuda na prossecugdo da
uniformizagdo desta. Realca-se ainda participa¢do no Grupo de Acom-
panhamento das Salmonelas em Italia cujo relatorio vai ser publicado
na pagina da SANCO, bem como a responsabilidade que assumiu pelo
controlo oficial de alimentagdo animal.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 o
remuneratoria

Identificagéo do trabalhador

TS — Maria do Carmo Palma Caetano | Relevante — 4,53 92

Fundamentagdo — A reestrutura¢do da DGV determinou a cria¢ao
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perda da desejavel uniformizagéo.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esforgo suplementar, que merece
reconhecimento, para a execugdo das tarefas que actualmente integram
a actividade deste novo organismo de acordo com a estratégia que sera
definida, com redistribui¢@o dos reduzidos recursos funcionais, sem que
a sua unidade orgénica tenha sido dotada de estruturas administrativas
que lhe sirvam de apoio em termos de logistica humana e financeira.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Maria Clotilde Feio Pinhel Cristovao

Relevante — 4,1 10.2

Fundamentac¢do — A funcionaria revela grande empenho, é diligente
na execucao das tarefas que lhe estdo cometidas e propde procedimentos
mais adequados. Ao nivel das competéncias manifesta grande espirito
de entreajuda, e para o trabalho em equipa, mostra-se sempre disponivel
para colaborar em outras tarefas que lhe sejam solicitadas.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador o0
remuneratoria

Avaliagéo 2008

TS — Maria Conceig¢ao Almeida Cle- | Relevante — 4,4 7.2

méncio.

Fundamentacdo — Evidenciou um desempenho especialmente rele-
vante em varias areas, nomeadamente a da aquicultura, area completa-
mente nova nas atribuigdes da DSVRC, onde demonstrou uma excelente

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

Nova posi¢ido
remuneratoria

TS — Maria Cristina Tavares Briosa

Relevante — 4,3

9.1

Fundamentagdo — A técnica manifestou capacidade para definir e
planificar os controlos no &mbito dos animais de companhia, cées; bem
como conceber, elaborar e difundir toda a informagéo e normativos ne-
cessarios para a implementacgéo do referido plano. Manifesta um nivel
elevado de capacidade critica e orientac@o para resultados.

Nova posi¢ido

Identificagdo do trabalhador b
remuneratria

Avaliagdo 2008

AT — Maria Custodia Rosa Pardal Soeiro | Relevante — 4,2 10.2

Fundamentagdo — Demonstrou uma notavel dindmica na prossecugao
dos objectivos. Demonstra elevados padrdes de exigéncia em relagdo
aquilo que faz, com um nivel de conhecimentos, experiéncia, organi-
zacdo, e métodos de trabalho, promove acentuadamente o esforgo da
equipa a que pertence e coopera com elevada lealdade e competéncia
com os dirigentes e colegas, destaca-se claramente como uma referéncia
no grupo de trabalho.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Maria Deonilde Rodrigues Melo | Relevante — 4,25 10.2
Lopes Mendes.

Fundamentagdo — Demonstrou grande dindmica na prossecugdo dos
objectivos, mostrou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um alto nivel de motivagdo pessoal assim como padroes de
exigéncia em relacdo aquilo que faz, boas relagdes interpessoais com os
colegas e fomenta activamente o esfor¢o da equipa a que pertence.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Maria Edite Martins Lavrador
Floréncio.

Relevante — 4,1 32

Fundamentagdo — Demonstrou grande dinadmica na obtencao dos
objectivos. Superou o modelo de competéncia para a concretizacdo
dos resultados e manifestou uma elevada autonomia e iniciativa a que
associa padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. O trabalho
desempenhado no SICAFE — Sistema de Identificagdo e Registo de
Canideos (Objectivos 2 e 3) além de ser de elevado interesse publico,
tem uma ressonancia social importante pelas multiplas interacgdes
que estabelece com os varios interessados no processo. Demonstra um
elevado mérito na manutengdo da fidedignidade registral da Base de
Dados — SICAFE.
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Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliag@o 2008

AT — Maria Fatima Silva Molero. . . | Relevante — 4,4 6.2

Fundamentagdo — A funcionaria superou claramente o modelo de
comportamento preconizado para as suas competéncias, nomeadamente
nas areas do conhecimento, iniciativa e adaptacéo a melhoria continua. A
sua excelente capacidade de trabalho foi determinante para a motivagao da
equipa, demonstrando excelentes relagdes interpessoais, o que contribuiu
para o excelente ambiente de trabalho que se verifica neste Servigo. Evi-
denciou uma notavel dindmica de trabalho e elevado nivel de motivagéo
pessoal, sendo referéncia do grupo de trabalho onde se encontra inserida.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 o
remuneratoria

Identificag¢do do trabalhador

AT — Maria Helena Duarte Fonseca | Excelente — 4,52 92
Figueiredo.

Fundamentagdo — Melhorou o seu desempenho ao longo do ano e por
ineréncia de fungdes, o do Servigo, quer em termos de tempos de resposta
quer em qualidade dos servigos prestados. Desempenhou um papel primor-
dial no registo das pequenas exploragdes de suinos, gerindo todo o processo
desde o atendimento dos criadores, recep¢do dos documentos, pedido de
parecer as cdmaras municipais respectivas, até ao registo e atribuigdo da
correspondente marca de exploragdo. Deu seguimento as fungdes que as-
sumiu em 2007 nomeadamente: a gestdo do armazém da DSVRC, registo
de transportadores e das viaturas de transporte de animais vivos e home
banking. De realgar ainda o facto de depois do furto dos computadores e pos-
teriormente do corte por parte da DRAPC da ligagdo a Internet, ter assumido
toda a facturagdo da DIV, trabalho que realizou em sua casa, no computador
pessoal, muitas vezes aos fins de semana e suportando a despesa da Internet.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador

Avaliagdo 2008

remuneratoria
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Fundamentagdo — A reestruturacdo da DGV determinou a cria¢do
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagéo.
Tal desiderato exigiu da avaliada um esforgo suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagido da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Nova posi¢ido

Identificagdo do trabalhador Hon
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Maria Manuela Mendes Pinheiro | Relevante — 4,5 112

Fundamentagdo — A notada para além da qualidade dos resultados
obtidos com o seu trabalho ¢ da elevada competéncia que sempre de-
monstrou, pautou as sua atitudes e comportamentos por padrdes que
sd0 absolutamente exemplares para todos quantos exercem fungdes
neste servico; a rectiddo, o profissionalismo, a exactiddo da resposta,
a pronta disponibilidade e o empenhamento, foram manifestados a um
nivel muito pouco usual.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

TS — Maria Manuela Soares Amaral | Relevante — 4,34 52

Fundamentagdo — O bom funcionamento do Laboratdrio de Veteri-
naria de Viseu, deve-se em grande parte as competéncias demonstradas
anivel elevado, por esta técnica superior, no desempenho das suas fun-
¢oes, conseguindo superar a maior parte dos objectivos que lhe foram
propostos em condigdes particularmente dificeis devido a sobrecarga
de servigo, motivada pela escassez de meios humanos, naquele local
de trabalho.

Nova posic¢ao

Avaliagdo 2008 N
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Maria Isabel Correia Roldo Preto | Relevante — 4,12 52

Fundamentagdo — Superou claramente os varios objectivos que lhe
foram propostos, bem como o modelo de competéncia. Evidenciou
um desempenho relevante na coordenacdo do Nucleo de Intervengio
Veterinaria do Fundao, fomentando um grupo de trabalho muito coeso
e muito disponivel para a efectivacdo de qualquer tarefa.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 40
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

AT — Maria José Carvalho Pereira| Relevante — 4,4 92

Castro Magalhdes.

Fundamentagdo — Funcionaria muito competente, com grande dis-
ponibilidade para o servigo. Trabalho metodico e organizado orientado
para os resultados.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Maria José Guerra Silva Branco | Excelente — 4,76 92
Calixto.

Fundamentagdo — Evidencia um desempenho deveras relevante em varias
areas nomeadamente a Saude Animal e Epidemiologia. Pode-se considerar
uma referéncia no grupo de trabalho sendo excepcionalmente aceite pelos
restantes funciondrios. Apresenta uma notavel dindmica na prossecucao dos
objectivos tanto dos individuais como da estrutura que representa denotando
disponibilidade, rigor e motivagdo que ultrapassam bastante o exigivel.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Maria Julieta Henriques Carva- | Excelente — 4,7 7.2

lho Santos.

TS — Maria Margarida Gama Macedo

Relevante — 4,34

7.8

Pinto.

Fundamentagdo — Esta técnica apresentou desempenho relevante
porque superado os objectives fixados, no que se refere a elaboragao
do piano nacional de controlo de residuos (PNCR) no que se refere a
animais e a produtos de origem animal, a apresentagdo dos resultados do
piano a Comissdo Europeia atempadamente, e elaboracdo de Manuais
de Procedimento no que se refere as colheitas de material, respectivas
matrizes, acondicionamento e envio para laboratdrio, e coordenagio
das diferentes entidades que contribuem para o cumprimento do PNCR,
como sejam Laboratorios, ASAE, Servigos das Regides Autonomas, e
das direc¢des de servigos veterinarios regionais (DSVR). Ultrapassou
igualmente o objectivo no que se refere a elaboragio de Autos de Noticia
e apreciac@o dos respectivos processes de contra-ordenagao com vista a
elaboragao de informagao técnica com vista a aplicagdo fundamentada
da respectiva decisdo. Quanto a condicionalidade, acto 6, ultrapassou
o objectivo fixado, no que se refere a coordenagédo e a elaboragdo de
fichas técnicas e nominativas para divulgagdo pelos produtores e pelos
servicos de controlo. A técnica possui conhecimentos especializados e
competéncia de nivel elevado, no que se a resolugdo dos problemas que
surgiam diariamente, e no que se refere a iniciativa e autonomia.

Identificagdo do trabalhador Avaliagao 2008 Nova posig@o
remuneratoria
TS — Maria Paula Evora Aguas . . . . | Relevante — 4,52 132

Fundamentagio — Para além do cumprimento e superagdo dos ob-
jectivos, a técnica demonstrou grande disponibilidade nas tarefas que
envolviam coordenagdo interna e externa a direc¢do de servigos, para
prosseguir os seus objectivos e apresentar resultados globais melhora-
dos. Das variadas reunides levadas a efeito para a elaboragédo do plano
plurianual, foi possivel proceder a uma série de alteragdes e adaptagdes
para que o plano da DGV englobasse todas as areas sujeitas a controlos
oficiais no &mbito do Regulamento n.® 882/2004, e que se apresentasse
tanto quanto possivel uniforme e a responder as solicitagdes do Orga-
nismo Coordenador, que iam variando ao longo do tempo. Paralelamente
deu resposta atempada as solicitagdes que lhe foram efectuadas, nome-
adamente no que respeita a transposigdo das Directivas que estavam a
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cargo da DSP. A técnica demonstrou ainda capacidade para a resolucéo
de problemas, com autonomia e propondo solu¢des em tempo 1til. De-
monstrou ainda capacidade de dar resposta a novas exigéncias, quando
solicitada a dar resposta a algumas questdes no ambito da Estatistica,
tendo elaborado e apresentado o documento que foi presente ao INE.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Maria Rita Ramos Amador . . . | Relevante — 4.4 72

Fundamentagdo — Conseguiu evidenciar de modo significativo as
suas competéncias no dmbito da lideranga, gestdo e optimizagdo de
recursos humanos, demonstrando uma grande responsabilidade e facil
tomada de decisdo. A dindmica imprimida em 2008, foi positiva, tendo
em conta a limitac@o de recursos humanos disponiveis para a abrangéncia
da area funcional. Destacou-se ainda pela capacidade de comunicacéo
e facil relacionamento interpessoal, que contribuiu para um excelente
ambiente de trabalho no seu servigo.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Maria Rosa Camelo Bonifacio
Alves.

Relevante — 4,3 10.2

Fundamentacdo — Revelou uma excelente capacidade de trabalho,
desempenhando todas as tarefas com elevada competéncia, utilizando
com rigor e profissionalismo os conhecimentos especializados de que
dispde, aliados a sua vasta experiéncia. O seu caracter independente e
seguro permitiu-lhe um desempenho com autonomia. Assumiu com
responsabilidade todos os compromissos que lhe foram solicitados.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Mario Alberto Armada Nunes | Relevante — 4,24 10.2

Fundamentagdo — Demonstrou uma atitude empreendedora na pros-
secucdo dos objectivos. Manteve um alto nivel de motivagdo pessoal.
Manteve um 6ptimo ambiente de trabalho com os colegas e funciondrios
partilhando ao longo do ano saberes e adoptando uma atitude de coaching.
Demonstrou total disponibilidade e integragdo no servigo. Distinguiu-se
por manter elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que fez, pela
execucdo em rigor e em tempo, das tarefas que lhe foram cometidas a
longo do ano. Revelou conhecimentos, aptiddes e competéncias de ele-
vado nivel sempre aliados com grande iniciativa. Demonstrou um trabalho
eficaz, com rigor e autonomia na resolugdo de problemas. Demonstrou
flexibilidade e melhoria continua dos pontos fracos. Analisou e reuniu
dados necessarios as novas tarefas de que foi incumbido, apresentando
solugdes, organizando, controlando e planeamento de fungdes e tarefas
em equipa. Partilhou saberes e tem aptidao de coordenagdo de equipas.
Apresentou total disponibilidade, responsabilidade e compromisso com
o servigo. Em suma, apresentou-se eficaz, eficiente e efectivo.

Nova posi¢ao

Identificag@o do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Miguel José Sardinha Oliveira
Cardo.

Relevante — 4,5 52

Fundamentagdo — A reestruturagdo da DGV determinou a criagdo
de uma estrutura flexivel dotada de procedimentos e planificagdo que
permitam descentralizar a decisdo sem perder a desejavel uniformizagao.
Tal desiderato exigiu do avaliado um esfor¢o suplementar, que merece
reconhecimento, pelo enquadramento e planificagio da actividade deste
novo organismo de acordo com a estratégia que foi definida.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

TS — Nuno Manuel Cunha Salvador | Relevante — 4,04 102

Fundamentagdo — Funcionario muito competente que se adapta bem
a qualquer servico, fazendo-o bem. Tem um grande sentido de respon-
sabilidade e compromisso com o Servigo.
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Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador Hon
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Palmira Isabel Domingues San- | Relevante — 4.4 42

tos Tavares.

Fundamentagdo — A funciondria realiza com muito empenho as
tarefas que lhe estdo distribuidas, estabelecendo prioridades de ac¢do
e gerindo adequadamente o seu tempo de trabalho, de forma a cumprir
os prazos estipulados para a execugao das diferentes actividades. Aplica
os seus conhecimentos e experiéncia profissional com autonomia, na
resolucdo de problemas ndo previstos, mesmo que nio sejam da sua
area funcional, sugerindo novas praticas de trabalho e propostas de
correc¢do valias, quando necessario, partilhando sempre informagdes
com os colegas e contribuindo para a manutengdo de um bom ambiente
de trabalho. E muito dindmica, organizada e dotada de elevado sentido
critico, qualidades que sdo exteriorizadas para os utentes, nomeadamente
do sector suinicola. Tem um papel activo na equipa desta Divisao, e
todo o seu trabalho ¢ desenvolvido com a preocupagao de que o servigo
tenha uma imagem de qualidade, pelo que se continua a destacar como
referéncia na unidade organica onde presta servico.

Nova posi¢ado

Identificagdo do trabalhador an
remuneratria

Avaliagdo 2008

TS — Paula Alexandra Silva Monte- |Relevante — 4,478 52
mor Abu Hazima.

Fundamentagdo — A funcionaria realizou com empenho e rigor os
objectivos que lhe foram propostos, sendo sistematica e cuidadosa no
planeamento das suas tarefas, gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes actividades. Perante as situagdes diarias analisa os dados, pro-
cura informagao e estuda os assuntos em causa ponderando as diversas
alternativas de resposta e propondo solugdes em tempo 1til. Efectuou
vistorias no 4mbito do PACE tendo elaborado check lists de subprodutos,
nomeadamente unidades técnicas, que foram propostas para actualizacdo
a nivel nacional. Possui os conhecimentos técnicos necessarios a sua
fung@o no entanto mostrou muito interesse em aprofunda-los, pois tem
altos padroes de exigéncia em relagao a toda a sua actividade. Partilha
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
lhe ¢ solicitado.

Nova posi¢io

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Pedro Miguel Faria Sousa Aboim | Relevante — 4,04 5.2

Fundamentagdo — Demonstrou grande empenho e elevada capacidade
para concretizar ndo so os objectivos que lhe foram atribuidos, como
demonstrou uma elevada disponibilidade para ajudar nas tarefas dos
outros. Foi uma referéncia entre os colegas pela qualidade e quantidade
do que fez, bem como pela disponibilidade demonstrada.

Nova posi¢io

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Rosa Maria Albuquerque Rodrigues | Relevante — 4,34 52

Fundamentagdo — Manifestou grande dindmica na prossecugdo dos
objectivos. Sempre interessada em aprofundar os conhecimentos, desem-
penhou as suas fungdes com elevado grau de exigéncia, autonomia € mo-
tivagdo, contribuindo assim para a melhoria da qualidade do servigo.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AT — Rui Manuel Braganca Tecedeiro | Excelente — 4,65 42

Fundamentagdo — E efectivamente um funcionario de elevadas quali-
dades profissionais e humanas, assim como ¢ capaz contribuir de forma
decisiva para o bom ambiente no trabalho. Demonstra uma capacidade
de desenvolver trabalho por for¢a dos seus elevados conhecimentos
profissionais ¢ métodos de organizacdo. Destaca-se como relevante o
contributo e apoio que deu a todos os colegas de todas as DIVs no ambito
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da informatica, assim como por ter sido o responsavel pela recuperacéao
de toda a facturacao de toda a direcgdo de servigos.

Nova posi¢do

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

TS — Susana Gaudéncio Simdes Souto | Relevante — 4,2 52

Barreiros.

Fundamentagdo — Funcionaria conhecedora profunda de todas as
areas em que exerce fungdes, desde a classificagcdo de suinos as ex-
ploragdes leiteiras. Possuidora de profundos conhecimentos na area
do HACCP, na area do leite e derivados (queijo), tem amitdes vezes
colaborado com os servigos centrais na implementagdo de sistemas de
controlo oficial e ¢ referéncia neste dominio. Colabora em outras areas
da satde publica, nomeadamente no controlo de residuos e nos planos
de controlo de alimentagdo animal, cumprindo rigorosamente o que lhe €
atribuido, muitas vezes auxiliando os colegas no cumprimento das suas
proprias atribui¢des. Representa com dignidade e profissionalismo os
servicos oficiais.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 4
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Susana Isabel Domingues Coelho | Relevante — 4,46 5.8
Fonseca Costa.

Fundamentagdo — Além da responsabilidade da sua unidade organica,
coordenou a actividade de inspec¢@o sanitaria na area da DSVRLVT.
Demonstrou a funcionaria, capacidade de lideranga, de gestdo e com-
promisso para com o servigo publico, constituindo exemplo para todos
os funcionarios.

Nova posi¢éo

Avaliagdo 2008 a0
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

TS — Susana Isabel Ferreira Guedes
Pombo.

Excelente — 4,7 52

Fundamenta¢do — A funcionaria realiza com empenho e rigor as
tarefas que lhe estdo distribuidas. Possui os conhecimentos técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungdes e aplica-os de forma ade-
quada. No entanto, procura alargar os seus conhecimentos e experiencia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas.
Apresenta uma atitude de defender a imagem dos servicos a que pertence,
tendo sempre em mente a efectivagdo dos objectivos da unidade organica
bem como a resposta célere as solicitagdes dos utentes. A colaboragao
institucional foi demonstrada por varias vezes, designadamente aquando
da colaborag@o no mestrado realizado pela FMV de Lisboa, em Junho de
2008, bem como nas varias sessoes de avalia¢do realizadas com a DRA-
PLVT no ambito do Bem-estar Animal no transporte, para a obtengdo do
Certificado de Aptidao profissional previsto no Regulamento n.® 1/2005.
Devido as suas excelentes competéncias técnicas foi convidada em
Novembro de 2008, para Chefiar a Divisdo de Identificagdo Animal,
Registo e Licenciamento de Exploragdes. Reage de forma positiva a
mudanga, adaptando-se a novas contextos profissionais ¢ mantendo
um desempenho eficiente.

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador 40
remuneratoria

Avaliagao 2008

AT — Teresa Maria Aires Almeida Roxo | Relevante — 4,42 42

Fundamentagéo — Teve um desempenho muito bom e por ineréncia
de fungdes, melhorou a qualidade destes Servigos. Desempenhou um
importante trabalho, nomeadamente na interacgdo com a SEGAI A13
e com a DIGIDELTA, procurando sempre a melhoria na comunicacéo
da informagao, tendo cm vista encurtar os prazos entre os rastreios € o
conhecimento dos resultados. Propondo, com moita frequéncia, melho-
rias na Base de Dados (PISA), tendo em vista melhorar a sua eficacia,
algumas das quais foram aceites e implementadas. Em sede de auditoria
auma OPP, verificou que os funcionarios daquela instituigdo e de outras
congéneres tinham acesso aos resultados provenientes da SEGAI AB, tal
como os Servigos Regionais da DGV e, de imediato comunicou o facto
para ser corrigido. Desempenhou um papel primordial na melhoria da
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prestacdo do Servico, dando resposta atempada e eficaz as solicitagdes
colocadas pelos colegas da DIV-C, pelos médicos veterinarios das OPP’s
e pelo Coordenador Regional dos programas de erradicacdo, visando
o cumprimento de prazos e em alguns casos a redu¢do dos mesmos.
Responsabilizou-se peia analise prévia dos programas sanitarios apre-
sentados pelas OPP’s e acompanhamento das ac¢des realizadas por
cada uma daquelas entidades, bem como pelos relatorios de execugao
apresentados. Acompanhou as auditorias efectuadas pela DSVRC as
OPP’s da area da DIV de Coimbra, tendo preparado a informagao ne-
cessaria a sua execugao.

2 — Determino ainda, ao abrigo do n.° 2 do artigo 48.° da LVCR,
conjugado com o artigo 47.° da mesma Lei, a alteragdo de posiciona-
mento remuneratorio dos seguintes trabalhadores, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2009, para as posi¢des remuneratorias abaixo indicadas, com
os seguintes fundamentos:

Nova posi¢ao

Identificagdo do trabalhador Hon
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AO — Ana Rosa Tabaquinho. . . . . .. Relevante — 4,5 6.2

Fundamentagdo — A funcionaria para além do excelente desempenho
das fungoes que lhe estdo cometidas, assegurou durante diversos periodos
do ano de 2008 o regular funcionamento da tesouraria, em virtude da
auséncia das restantes funcionarias quer no periodo de férias quer nas
auséncias de longa durag@o por motivos de doenca.

Identificagdo do trabalhador Avaliagao 2008 Nova posigé'o
remuneratria
AO — Antonio Luis PalminhaMartinho | Relevante — 4,2 8.2

Fundamentagdo — Funcionario que prima pela pontualidade e dili-
géncia no servigo, desempenhando com zelo e dedicagdo as fungdes atri-
buidas. Técnico com aptiddo e conhecimentos adequados as exigéncias
da funcdo, com disponibilidade permanente para a melhoria continua
dos seus conhecimentos. Desenvolve notavel quantidade de trabalho,
superando o expectavel para a sua categoria profissional de auxiliar
técnico, desempenhando fungdes de técnico profissional. Revela um
elevado espirito de equipa, colaborando activamente com os colegas no
desempenho das tarefas que lhe sdo atribuidas, voluntarista, apoia acti-
vamente o desempenho da unidade organica. Demonstrou uma enorme
capacidade de adaptacdo a melhoria e as novas tarefas, tendo assumido
responsabilidades superiores a sua categoria profissional.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

AO — Anto6nio Manuel Martins Palma | Relevante — 4,75 6.2
Nobre.

Fundamentagdo — Empenhou-se sobre maneira para atingir os re-
sultados que se pretendiam, desempenhou as fungdes com elevado brio
profissional, é pessoa integra e tem-se valorizado imenso de molde a
servir cada vez melhor os cidaddos utilizadores dos servigos. Assume
responsabilidades e tarefas exigentes, integra-se com facilidade em equi-
pas de trabalho, ¢ cordial com os colegas superiores e utentes. Utiliza
criteriosamente material e equipamentos zelando pela sua conservagao,
esta sempre disponivel e assiduo, pontual, e quando desempenha fun-
¢oes de motorista falo com atengdo as regas de seguranga. Pensamos
que ndo sera de mais enaltecer a evolugdo que tem feito em termos
de conhecimentos de informatica este tratador de animais, levando a
que desempenhe fungdes de grande responsabilidade e interesse dos
Servicos.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador N
remuneratdria

Avaliagdo 2008

AO — José Eduardo Fernandes Costa | Relevante — 4,25 8.2
Ferreira.

Fundamentagdo — Funcionario muito competente, responsavel e
organizado que executa diversas tarefas sem dificuldade. Mostra inteira
disponibilidade para qualquer tarefa.
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Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador b
remuneratoria

Avaliagdo 2008

AO — José Joaquim Varela Patricio | Relevante — 4,5 8.4

Fundamentagdo — A forma impar como se prontificou para desem-
penhar novas tarefas, estando sempre pronto e disponivel para efectuar
as mesmas, executando-as de modo rigoroso. Revelou grande apetén-
cia para adquirir novos conhecimentos, aplicando-os correctamente e
demonstrando iniciativa e persisténcia actuando de modo positivo no
desempenho das suas fungdes. Manteve alto nivel de motivac@o pessoal
incentivando a propria equipa a que pertence. Actuou sempre de modo
organizado, sistematico e objectivo na preparagdo e planeamento das
tarefas que lhe foram cometidas.

Nova posi¢do

Avaliagdo 2008 4
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

AO — Luis Manuel Conceigao Batista | Excelente — 4,75 10.2

Fundamentagdo — O funcionario demonstrou possuir um elevado
nivel conhecimentos capacidades técnicas e comportamentais para o
exercicio das suas fungdes. A sua actuagdo caracteriza-se pela cons-
tante preocupacdo em atingir resultados e realizar com empenho as
suas tarefas, com cumprimento dos prazos estabelecidos, procurando
solugdes para os problemas suscitados, actuando com brio profissional
e uma total disponibilidade para todos os utentes do servigo, ponderando
adequadamente as condigdes necessarias a realizagdo das suas tarefas,
ponderando devidamente as orienta¢des e procedimentos definidos para
um correcto desempenho das suas tarefas, evidenciando uma elevada
preocupagdo com a organizagao do seu servigo, evidenciando uma pos-
tura activa e dindmica, respondendo com prontiddo e com autonomia
as solicitacdes, evidenciando elevados conhecimentos e seguranca na
condugdo das viaturas da DGV que lhe sdo distribuidas, integrando-se
com elevada facilidade em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

Nova posigao

Identificagdo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagao 2008

AO — Manuel Marques Ribeiro . . .. | Excelente — 4,8 122

Fundamentagio — E muito empenhado, tem um comportamento
sempre muito disciplinado e manifesta uma permanente disponibilidade
para contribuir com o seu melhor esfor¢o para o funcionamento exem-
plar do servigo que lhe esta destinado. Em virtude do comportamento
descrito, consegue impor uma autoridade perante os seus pares que lhe
permite, ndo obstante néo dispor de poder para o efeito, coordenar uma
equipa de forma a evitar qualquer incumprimento dos procedimentos
estabelecidos, muitos deles fruto de proposta sua.

Nova posi¢ao

Identificagéo do trabalhador o
remuneratoria

Avaliagdo 2008

AO — Manuel Viegas Cardoso . . . . . Excelente — 5 8.2

Fundamentagdo — Demonstrou capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objectivos do servigo que lhe foram distribu-
idos. Realiza com empenho e rigor as tarefas que lhe s@o atribuidas,
cumprindo prazos estipulados para as diferentes actividades. Realiza as
suas actividades com brio, respeitando de forma exemplar os principios
éticos e valores do servigo publico, prestando um servico de qualidade,
assumindo a responsabilidade dos seus actos. Respeita o planeamento de
trabalho e executa as suas tarefas e actividades sempre dentro dos prazos
estipulados, reconhecendo o que € prioritario e realizando o trabalho de
acordo com esses critérios, utilizando as tecnologias de informagao e de
comunicac@o para a realizagdo dos mesmos. Demonstrou capacidade para
aplicar de forma adequada os conhecimentos e experiéncia profissional,
sendo rigoroso, metddico e utilizando sistemas logicos e funcionais no
arquivo dos seus documentos. Detém capacidade e experiéncia profissio-
nal que permite resolver questdes profissionais complexas ao nivel dos
técnicos de categoria superior. Demonstrou facilidade na integragdo em
equipas de trabalho de constitui¢do variada, cooperou com os outros de
forma activa e eloquente, sempre disponivel para apoiar, mantendo um
excelente ambiente de trabalho que ficou demonstrado no papel activo
dentro dessas equipas. Demonstrou capacidade de se ajustar 8 mudanga
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e a novos desafios profissionais, empenhando-se de forma permanente
no desenvolvimento e actualizagdo técnica no decorrer do curso para
auxiliares de inspecgdo que esta a frequentar.

Nova posi¢ao

Avaliagdo 2008 s
remuneratoria

Identificagdo do trabalhador

AO — Maria Fatima Conceigdo Neves | Relevante — 4,25 6.°
Alves.

Fundamentacdo — A funcionaria mostrou bastante interesse, pro-
fissionalismo e empenho no desempenho das fungdes e tarefas que lhe
foram cometidas, esforgando-se sempre por cumprir da melhor forma,
apesar de estas serem de nivel superior as da carreira em que esta in-
serida, enquadrando-se no conteudo funcional da carreira de assistente
administrativo. Por outro lado, trata-se de alguém com elevado espirito
de equipa, sempre pronta a ajudar os colegas em tudo o que seja neces-
sario, o que reverte em beneficio do proprio servigo.

Identificagdo do trabalhador Avaliagao 2008 Nova posigé'o
remuneratoria
AO — Maria Graga Cabo Santos . . . . | Relevante — 4,11 6.2

Fundamentagdo — A funcionaria demonstrou grande motivagao e em-
penho, resolvendo por iniciativa propria assuntos de maior complexidade
do que os da carreira onde se insere. O seu excelente relacionamento
e a sua prontiddo em resolver os assuntos que lhe sdo confiados fazem
com que o seu desempenho seja relevante.

9 de Setembro de 2009. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

Extracto do parecer do CCA constante da acta n.° 3
de 28 de Julho de 2009

Posto isto e considerando que a despesa tem cabimento no orgamento
de funcionamento da Direc¢ao-Geral de Veterinaria para o ano de 2009
e a pertinéncia dos fundamentos apresentados, o CCA deliberou por
unanimidade emitir parecer favoravel as alteragdes do posicionamento
remuneratorio para a posi¢do seguinte aquela em que se encontram,
com efeito a 1 de Janeiro de 2009, ao abrigo do artigo 48.° da LVCR,
aos seguintes trabalhadores:

Técnico superior — Alberto Antonio Ribeiro Gongalves, Técnico
superior — Alfredo Jorge Cruz Sobral, Assistente técnico — Alfredo
Manuel Gomes Sousa, Assistente técnico — Amilcar Jesus Amaral, As-
sistente técnico — Ana Isabel Gongalves Lopes, Técnico superior — Ana
Patricia Pereira Caldas Penaguido Vilar, Técnico superior — Ana Paula
Oliveira Neves Figueiras, Técnico superior — Antonio José Ferreira Ca-
taldo Dionisio, Técnico superior — Anténio Manuel Lopes Pina Fonseca,
Assistente técnico — Antonio Manuel Saldanha Paiva, Técnico supe-
rior — Augusto Jos¢ Vale Costa Cardoso, Assistente técnico — Berta
Conceigdo Duarte Moutinho Carneiro, Assistente técnico — Carlos
Alberto Pereira Martins, Técnico superior — Carlos Jorge Parry Branco
Apolinario, Técnico superior — Catarina Isabel Montes Oliveira Barata
C. dos Reis, Técnico superior — Cirila Josefa Maria Almeida, Técnico
superior — Cristina Maria Almeida Azevedo Braganga Branco, Técnico
superior — Estela Cristina Pinto Ferreira Silva, Técnico superior — Fer-
nando José¢ Martins Beirdo Amador, Técnico superior — Francisco José
Agostinho Silva Santos, Assistente técnico — Guilherme Silva Fer-
nandes, Técnico superior — Hélder Manuel Cordeiro Agante, Técnico
superior — Henrique Carlos Nogueira Freitas Carvalho, Técnico supe-
rior — Isabel Maria Larangeira Simdes Silva Cordeiro Ferreira, Técnico
superior — Joana Silva Rodrigues, Técnico superior — Jodo Alves Ro-
drigues Barreira Jinior, Técnico superior — Jodo José Méaximo Codina,
Técnico superior — Jodo Paulo Rodrigo Frias Soares Sousa, Técnico
superior — Jorge Ferreira Branco, Técnico superior — José Antonio
Silva Vieira Mendes, Assistente técnico — José Augusto Ledo Figueira,
Assistente técnico — José Manuel Bras Silva Técnico superior — José
Manuel Gaspar Nunes Costa, Assistente técnico — José Monteiro Fa-
rias, Técnico superior — José Vinhas Peres, Técnico superior — Lia
Sousa Ticlo Pinto Marques, Técnico superior — Luciano Rodrigues
Costa Duarte, Assistente técnico — Ludovica Maria Soares Proenca
Fonseca, Técnico superior — Luis Henrique Pereira Braz Marques,
Assistente técnico — Luisa Maria Jesus Moroso Carvalho, Técnico
superior — Madalena Ivete Miguel Pais, Técnico superior — Manuel
Borges Coelho, Técnico superior — Manuel Mendes Brito, Assistente
técnico — Manuel Rafael Rosario Estudante, Técnico superior — Ma-
nuel Telo Rasquilha Abreu, Técnico superior — Maria Aurora Mendes
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Sousa, Técnico superior — Maria Carmo Palma Caetano, Assistente téc-
nico — Maria Clotilde Feio Pinhel Cristovao, Técnico superior — Maria
Conceigdo Almeida Cleméncio, Técnico superior — Maria Concei¢do
Martins Ferreira, Técnico superior — Maria Cristina Tavares Briosa,
Assistente técnico — Maria Custodia Rosa Pardal Soeiro, Assistente
técnico — Maria Deonilde Rodrigues Melo Lopes Mendes, Assistente
técnico — Maria Edite Martins Lavrador Floréncio, Assistente técni-
co — Maria Fatima Silva Molero, Assistente técnico — Maria Helena
Duarte Fonseca Figueiredo, Técnico superior — Maria Isabel Correia
Roldo Preto, Assistente técnico — Maria José Carvalho Pereira Castro
Magalhies, Técnico superior — Maria José Guerra Silva Branco Calixto,
Técnico superior — Maria Julieta Henriques Carvalho Santos, Assistente
técnico — Maria Manuela Mendes Pinheiro, Técnico superior — Maria
Manuela Soares Amaral, Técnico superior — Maria Margarida Gama
Macedo Pinto, Técnico superior — Maria Paula Evora Aguas, Técnico
superior — Maria Rita Ramos Amador, Assistente técnico — Maria
Rosa Camelo Bonifacio Alves, Técnico superior — Mario Alberto
Armada Nunes, Técnico superior — Miguel José Sardinha Oliveira
Cardo, Técnico superior — Nuno Manuel Cunha Salvador, Assis-
tente técnico — Palmira Isabel Domingues Santos Tavares, Técnico
superior — Paula Alexandra Silva Montemor Abu Hazima, Técnico
superior — Pedro Miguel Faria Sousa Aboim, Técnico superior — Rosa
Maria Albuquerque Rodrigues, Assistente técnico — Rui Manuel Bra-
ganca Tecedeiro, Técnico superior — Susana Gaudéncio Simdes Souto
Barreiros, Técnico superior — Susana Isabel Domingues Coelho Fon-
seca Costa, Técnico superior — Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo,
Assistente técnico — Teresa Maria Aires Almeida Roxo.

Foi igualmente deliberado por unanimidade emitir parecer favoravel a
alteragdo do posicionamento remuneratorio para qualquer outra posi¢ao
remuneratoria seguinte aquela em que se encontram, com efeitos a 1
de Janeiro de 2009, nos termos conjugados dos n.”* 2 e 3 do artigo 48.°
com o artigo 47.° da LVCR, aos seguintes trabalhadores:

Assistente operacional — Ana Rosa Tabaquinho, Assistente operacio-
nal — Anténio Luis Palminha Martinho, Assistente operacional — An-
tonio Manuel Martins Palma Nobre, Assistente operacional — José
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Eduardo Fernandes Costa Ferreira, Assistente operacional — Luis
Manuel Conceigao Batista, Assistente operacional — Manuel Mar-
ques Ribeiro, Assistente operacional — Maria Fatima Concei¢do Neves
Alves, Assistente operacional — Maria Graga Cabo Santos, Assistente
operacional — Manuel Viegas Cardoso, Assistente operacional — José
Joaquim Varela Patricio.
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FREGUESIA DE TONDELA

Aviso n.° 20640/2009

Alteracio de posicionamento remuneratério

Para os devidos efeitos, José Manuel Pereira Mendes, Presidente da
Junta de Freguesia de Tondela, torna publico que durante os ultimos
quinze anos que manteve contacto funcional com o funcionario José Fer-
nandes da Silva, este demonstrou exercer as suas fungdes com interesse
e responsabilidade, por vezes em prejuizo da sua vida privada mostrando
zelo e brio profissional, assiduo e pontual, dedicado e responsavel no
desempenho do servigo publico.

Considerando tudo o que foi exposto e depois do parecer favoravel
da Comissdo de Avalia¢do, na sua reunido do dia onze de Setembro do
corrente ano, a Junta de Freguesia de Tondela, no uso da competéncia que
lhe ¢é conferida na alinea d) do numero 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, aplicando o n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, tendo o funcionario acima mencionado
obtido a avaliagdo de Bom nos anos de 2004, 2005, 2006, 2007 ¢ 2008,
deliberou, como medida gestionaria, por unanimidade, a alteragdo do
posicionamento, remuneratério do referido funcionario para a posi¢ao
seguinte aquela em que actualmente se encontra.

Esta deliberagao produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

17 de Outubro de 2009. — O Presidente, José Manuel Pereira Mendes.
302531666





