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tante do formulario de candidatura, realizarao os seguintes métodos, de
acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.°;
b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.% ¢
c¢) Entrevista Profissional de Selec¢ido (EPS) — artigo 13.°

10.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF=0, 45 PC + 0, 25 AP + 0,30 EPS
OF =0,45AC +0, 25 EAC +0,30 EPS

em que: OF = Ordenagao Final

10.4 — A Prova de conhecimentos, de natureza teérica e realizagao
individual, sera escrita e tera a dura¢do maxima de 60 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio,
versando os seguintes temas, com referéncia a legislagdo indicada (que
podera ser consultada na sua versdo original em papel e sem qualquer
anotagao):

Ref. A

a) Atribuigdes, competéncias e organica da Associagdo de Municipios
do Vale do Sousa;

b) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

¢) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes (Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

Ref. B

a) Atribuigdes, competéncias e organica da Associagdo de Municipios
do Vale do Sousa;

b) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro);

¢) Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro).

11 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

13 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que solicitado por escrito.

14 — Composi¢ao do juri:

Ref. Ae B:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA.

Vogais efectivos: 1.° Dra. Fatima Fonseca, técnica superior da VAL-
SOUSA, que substituira o respectivo Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Dr. Carlos Valinhas, Técnico Superior da VAL-
SOUSA.

Vogais suplentes: 1.° Rosario Correia Machado, técnica superior
da VALSOUSA; 2.° Eng.° Vitor Marinho, Técnico Superior da VAL-
SOUSA.

15 — Exclusao e notifica¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizag@o da audiéncia dos interessados.
Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacéo dos
métodos de selec¢do, com indicagdo do local, data e hora em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdio das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecg@o intercalar é efectuada através de lista, or-
denada alfabeticamente, que sera afixada no placard de informagéo sito
na sede da VALSOUSA, Praga D. Antonio Meireles, n.° 45, 4620-130
Lousada, e disponibilizada na area “Documentagio” do site http://www.
valsousa.pt.

A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard de informa-
¢do sito na sede da VALSOUSA, Praga D. Anténio Meireles, n.® 45,
4620-130 Lousada e disponibilizada na area “Documentag@o” do site
http://www.valsousa.pt.

3 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto Santos.
302542844
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 20584/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus despachos
datados de 2 de Novembro de 2009, nomeei Chefe do meu Gabinete de
Apoio Pessoal o Dr. Celso Antonio Fialho Peixeiro Serra e Adjunto o
Dr. Marcos Manuel Barbosa Aguiar.

3 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Nelson Brito.
302558494

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 20585/2009

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho
de 2 de Novembro de 2009, nomeei ao abrigo da alinea c), n.°.1, do
artigo 73.°, e n.%s 1,3, 4 e 6, do artigo 74.°, da Lei n.°.169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.°.5 — A/2002, de 11 de Janeiro, em
regime de requisi¢do, Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal, o Sr.
Alcino Miguel dos Santos Morgado, a partir do dia dois de Novembro
do corrente ano.

2 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Bap-
tista Ribeiro.
302546108

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 20586/2009

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz Publico que, no uso da competéncia que lhe é conferida pela
alinea ¢) don.° 1 do art®73.°e n.° 3 do art°74.° da Lei n.° 169/99, de 18/09,
alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01, por seu Despacho n.° 3/2009, de
27/10/2009, nomeou, em regime de comissdo de servi¢o, com efeitos a
partir dessa data e para o mandato 2009/2013, a colaboradora Maria José
de Oliveira Nobre, da carreira e categoria de Assistente Técnica, area
funcional administrativa, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil,
no cargo de Secretaria do seu Gabinete de Apoio Pessoal.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo
Barata Pereira Alves.
302544261

Aviso n.° 20587/2009

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz Publico que, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea ¢) don.° 1 do art®73.° e n.° 3 do art®74.° da Lein.® 169/99, de 18/09,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, por seu Despacho n.° 2/2009,
de 27/10/2009, nomeou, com efeitos a partir de 30/11/2009 e para o
mandato 2009/2013, Paulo José Gomes Rodrigues, portador do Cartio
de Cidadao n.° 07650593, no cargo de Chefe de Gabinete do seu Gabi-
nete de Apoio Pessoal.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo Jodo
Barata Pereira Alves.
302544359

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 20588/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro (LVCR) e do artigo 19.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22
de Janeiro, faz -se publico que, por despacho do Presidente da Camara,
n.° 8/2009/SRH, datado de 23 de Setembro de 2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum destinado ao imediato recrutamento
para ocupagdo do posto de trabalho abaixo identificado, previsto, e ndo
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

2 — Posto de trabalho: Um, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior — Turismo, mediante relago juridica de emprego publico a
constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.
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3 — Local de trabalho: as fungdes inerentes ao lugar a ocupar se-
rdo exercidas na Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo da Camara
Municipal.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce, com autonomia e
responsabilidade, fungdes de investigacao, estudo e concepgdo tendentes
a informar a decis@o superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir
toda a informagao turistica necessaria ao servico em que esta integrado;
Planear, organizar e controlar ac¢des de promogao turistica; Participar em
acgdes de inspeccdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragio
¢ bebidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades
hoteleiras ou de turismo no espago rural; Coordenar e superintender
a actividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido.

5 — Requisitos de admissao: poderao candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:

a) Dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR;
b) Dos requisitos de recrutamento previstos no artigo 52.° da LVCR;
¢) Do nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Turismo — grau 3.

5.1 — O recrutamento a que alude o presente procedimento inicia-se
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aqueles trabalhadores,
pode a autarquia proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publica previamente estabelecida.

5.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servigos identificados em 6.3
até as 17,30 horas do ultimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagdo através de correio registado com aviso de recepgao,
atender-se-a a data do respectivo registo.

6.2 — Forma: A apresentagdo da candidatura, instruida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, ¢ efectuada em formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos
da Camara Municipal ou no enderego electronico www.cm-arouca.pt,
devidamente preenchido e assinado, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Arouca, sob pena de ndo ser admitida.

6.3 — Local e enderego: A candidatura pode ser entregue pessoal-
mente ou enviada através de correio registado, com aviso de recepgao,
para o seguinte enderego:

Cdmara Municipal de Arouca, Divisdo de Administra¢do Geral e
Finangas, Praca do Municipio, 4544-001 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admissao ou avalia¢do dos can-
didatos, a candidatura deve ser instruida, sob pena de exclus@o, com os
seguintes documentos:

6.4.1 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.1:

a) Portfolio confirmativo da experiéncia e ou conhecimentos do
candidato para os efeitos previstos no artigo 14.° da Portaria 83-A/2009,
de 22.1.

b) Fotocopia do certificado ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas.

6.4.2 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.3:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente:

As habilitagdes académicas ou nivel de qualificagao, certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungio;

A experiencia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de
actividades do posto de trabalho, o seu grau de complexidade e a res-
pectiva durag@o;

A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

b) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo,
designadamente fotocdpia do certificado ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes
exigidas, documento comprovativo da formagao profissional, da expe-
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riéncia profissional e da avaliagdo de desempenho, conforme o previsto
na alinea anterior.

d) Documento emitido pelo servigo ou organismo de origem, com-
provativo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que estdo integrados, bem como as atribuigdes,
competéncias ou actividades que estfo a cumprir ou a executar.

A apresentagdo de documento falso determina a participacdo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Métodos de selecgdo: o recrutamento sera efectuado mediante
os seguintes métodos de seleccao:

7.1.1 — Candidatos ndo abrangidos pelo ponto 7.1.3:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliagdo psicologica;

¢) Entrevista profissional de selec¢do

d) Avaliagdo de competéncias por portfolio

7.1.2 — A prova de conhecimentos referida na alinea ) do nimero
anterior sera realizada nos termos seguintes:

Forma — escrita:

Tipo — tedrica;

Duragao — 120 minutos;

Tematicas: Administragdo local autarquica; Organizagao e funciona-
mento das autarquias locais; Regime de trabalho em fungdes publicas;
Patriménio de Arouca; Geopark Arouca; Areas regionais de turismo e
polos de desenvolvimento; Plano estratégico nacional de turismo.

Bibliografia/legislagdo recomendada para preparagdo dos temas in-
dicados: Constituigao da Republica Portuguesa; Diogo Freitas do Ama-
ral, Curso de Direito Administrativo, Vol. 1, Almedina Coimbra, Lei
n.° 169/99, de 18.9, alterada pela Lei n.° 5-A/02, de 11.01, com as recti-
ficagdes que lhe foram introduzidas pelas Declaragoes de Rectificagdo
n.”4/02, de 6.2 ¢ 9/02, de 5.3; Lein.° 159/99, de 14.9; Cddigo de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/08, de 11.9; Estatuto Dis-
ciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, provado pela
Lein.® 58/08, de 9.9; O Mosteiro de S. Pedro e S. Paulo de Arouca: historia
e arte. [Arouca]: Real Irmandade da Rainha Santa Mafalda; [Lisboa], D.
1.2003. 143 p. ISBN 972-797-070-2; REPAS, Luis Miguel — Quando a
nobreza traja de branco: a comunidade cirterciense de Arouca durante o
Abadessado de D. Luca Rodrigues (1286-1299). Leiria: Magno Edigdes,
2003. 560, [6] p. ISBN 972-8345-56-9; BRANDAO, D. Domingos de
Pinho; LOUREIRO, Olimpia Maria da Cunha — Arouca, notas monogra-
ficas — 1. Arouca: Centro de Estudos D. Domingos de Pinho Brandao,
1991. 180 p.; SILVA, Antonio Manuel S. P., ed. Lit. — Memorias da Terra:
patrimonio arqueoldgico do concelho de Arouca. Camara Municipal de
Arouca, 2004. 464p.ISBN 972-97867-7-1; VILAR, Antoénio — O Vol-
framio de Arouca no contexto da segunda guerra mundial: 1939 — 1945.
Arouca: Camara Municipal de Arouca, 1998. 290 p.; ROCHA, Daniela,
ed. lit; MONTEIRO, Daniela, ed. lit. — Geoparque Arouca: um pro-
jecto para o desenvolvimento da regido. Arouca: Camara Municipal,
2007. 106 p. ISBN 978-972-8978-02-0; Geoparque Arouca: geologia e
patrimonio geologico. Arouca: Camara Municipal, 2008. 127 p. ISBN
978-972-8978-03-7, GEOPARQUE AROUCA — Historias desta terra
[registo video]. Arouca, 2008. 1 disco 6ptico (DVD) (5 min.); Arouca
geopark: nomination file for a european geopark. [Arouca: AGA, 200-?].
86 p.; SA, Artur Abreu — Geoparque Arouca: boletim Informativo n.® 1.
[Arouca, 2008?].1 folha desdobravel; ROCHA, Daniela; SA, Artur Abreu;
DUARTE, Antonio Carlos — Geoparque Arouca: programas educativos
2008/2009. [Arouca]: AGA — Associagdo Geoparque Arouca, 2008. 30
p. ISBN 978-989-69055-0-3; AGA — ASSOCIACAO GEOPARQUE
AROUCA — Livro de resumos do seminario o planato da Freita historias
da terra e do homem. [Arouca]: AGA — Associagdo Geoparque Arouca,
2009. 40 p.; AGA-ASSOCIACAO GEOPARQUE AROUCA — Livro
de resumos do forum Arouca e o geoturismo no século XXI. Arouca:
AGA — Associagao Geoparque Arouca, 2009. 31 p.; GEOPARQUE
AROUCA — Geoparque Arouca [registo video]: historias desta terra.
Arouca, 2008. 1 disco 6ptico (DVD) (ca. 5 min.); Decreto-Lein.® 67/2008,
de 10 de Abril (Lei das Areas Regionais de Turismo e Pdlos de Desen-
volvimento Turistico); Decreto-Lei n.° 141/2007, de 27 de Abril (Lei
Organica, Turismo de Portugal, I. P.); Plano Estratégico Nacional de
Turismo — PENT. Turismo de Portugal, ip Lisboa, 2007.

7.1.3 — Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
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Neste caso, os candidatos poderao exercer o direito de opgao relati-
vamente aos métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

7.1.4 — Sempre que o niimero de candidatos seja superior a 50 pode a
autarquia utilizar como o unico método de selecc@o obrigatorio., apenas
o definido nas alineas a) dos numeros 7.1.1. ¢ 7.1.3.

7.2 — Ponderag@o: Na valoragdo dos métodos de seleccdo sdo adop-
tadas escalas de classificacdo adequadas a especificidade de cada mé-
todo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,
ponderados nos termos seguintes

7.2.1 — Métodos previstos em 7.1.1.

a) Prova de conhecimentos: 30 %;

b) Avaliagao psicologica: 25 %;

¢) Entrevista profissional de selec¢do: 15 %;

d) Avaliagao de competéncias por portfolio: 30 %;

7.2.2 — Métodos previstos em 7.1.3.

a) Avaliagdo curricular: 40 %
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 60 %

7.3 — Valoragao final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
tendo em consideraga@o as classifica¢des atribuidas em cada método
de seleccdo e respectiva ponderacdo, resultando a valoragao final da
aplicagdo da seguinte formula:

7.3.1 — No caso previsto em 7.2.1.

VF = PC (30%) + AP (25%) + EPS (15%) + ACP (30%)

em que:

VF = Valoragao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

ACP = Avaliag@o de competéncias por portfolio

7.3.2 — No caso previsto em 7.2.2.
VF = AC (40%) + EAC (60 %)

em que:

VF = Valoragao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias

7.4 — Parametros de avaliagdo: Os parametros de avaliagao e respec-
tiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, constam da acta
n.° 1 do juri do procedimento, a qual sera facultada aos candidatos que
a solicitarem.

8 — Juri: O juri é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, técnica superior.

b) Vogais efectivos: Margarida Maria de Sousa Correia Belém, técnica
superior e Adélia Neves de Almeida, técnico superior, sendo designado
o primeiro, para substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

¢) Vogais suplentes: Carmen Dolores de Oliveira Fernandes Martel e
Cléaudia Maria da Silva Monteiro de Oliveira, técnicas superiores.

9 — Lista de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenagao final,
ap6s homologagio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho, sita na Praga do
Municipio, Arouca e disponibilizada no seguinte endereco electronico:
www.cm-arouca.pt.

10 — Omissoes: Nos casos em que o presente aviso for omisso aplicar-
-se-d0 as disposi¢des legais em vigor, designadamente as previstas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

29 de Outubro de 2009. — O Presidente do Juri, Maria Isabel Nunes
Bessa.
302519687

Aviso n.° 20589/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro (LVCR) e do artigo 19.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22
de Janeiro, faz -se publico que, por despacho do Presidente da Camara,
n.° 7/2009/SRH, datado de 29 de Maio de 2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum destinado ao imediato recrutamento
para ocupagao do posto de trabalho abaixo identificado, previsto, e ndo
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.
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2 — Posto de trabalho: Um, na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Antropologo, mediante relagdo juridica de emprego publico a
constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: as fungdes inerentes ao lugar a ocupar se-
rdo exercidas na Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo da Camara
Municipal.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de méto-
dos e processos cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Estudo
e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respectivos le-
vantamentos de cariz etnografico; Estudo das implicagdes resultantes das
transformagdes no tecido social da regifio e seus impactos; Concepgao e
execucdo de textos sobre as respectivas tematicas; Emissao de pareceres
sobre questdes e tematicas ligadas a aspectos de defesa, salvaguarda e
divulgagdo do patriménio cultural da regido; Execugdo, intervengao,
participag@o e concepgdo em projectos € ou programas sociais € ou
culturais; Participag@o na gestdo, conservagdo, movimentos e divulgagao
das colecgdes existentes nos museus da respectiva area de intervengao
do municipio; Apoio museoldgico a grupos e associagdes detentores de
colecgdes etnograficas. Participagdo na gestdo, conservagao, movimentos
e divulgagido das coleccdes existentes nos museus da respectiva area de
interven¢do do municipio; Apoio museoldgico a grupos e associagdes
detentores de colecgdes etnograficas.

5 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:

a) Dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR,;

b) Dos requisitos de recrutamento previstos no artigo 52.° da LVCR;

c) Do nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Antropolo-
gia — grau 3.

5.1. — O recrutamento a que alude o presente procedimento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de im-
possibilidade de ocupagido do posto de trabalho por aqueles trabalha-
dores, pode a autarquia proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida.

5.2. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servicos identificados em 6.3
até as 17,30 horas do tltimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagdo através de correio registado com aviso de recepgao,
atender-se-a a data do respectivo registo.

6.2 — Forma: A apresentagdo da candidatura, instruida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, ¢ efectuada em formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos
da Camara Municipal ou no endereco electronico www.cm-arouca.pt,
devidamente preenchido e assinado, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Arouca, sob pena de ndo ser admitida.

6.3 — Local e enderego: A candidatura pode ser entregue pessoal-
mente ou enviada através de correio registado, com aviso de recepgao,
para o seguinte endere¢o: Camara Municipal de Arouca, Divisdo de
Administrag@o Geral e Finangas, Praca do Municipio, 4544-001 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admissdo ou avalia¢ao dos can-
didatos, a candidatura deve ser instruida, sob pena de exclusdo, com os
seguintes documentos:

6.4.1 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.1:

a) Portfolio confirmativo da experiéncia e ou conhecimentos do
candidato para os efeitos previstos no artigo 14.° da Portaria 83-A/2009,
de 22.1.

b) Fotocopia do certificado ou outro documento idéoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilita¢des exigidas.

6.4.2 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.3:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente:

As habilitagdes académicas ou nivel de qualificagio, certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungéo;





