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Especialidade médica Estabelecimento de satde

Pediatria Médica ........ Hospital de Sdo Marcos — Braga
Centro Hospitalar de Torres Vedras
Maternidade Alfredo da Costa
Centro Hospitalar do Oeste Norte

Hospital do Litoral Alentejano

Pedopsiquiatria. . ........ Hospital de Sdo Marcos — Braga

Pneumologia ........... Hospital Amato Lusitano — Castelo

Branco

Psiquiatria ............. Hospital Nossa Senhora da Concei-
¢do — Valongo

Hospital de Sdo Marcos — Braga

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coim-
bra

Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lis-
boa

Radiologia ............. Hospital Visconde Salreu — Estarreja

Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco

Hospital do Montijo

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Reumatologia........... Centro Hospitalar do Oeste Norte

Saude Publica. .......... Agrupamento de Centros de Satde
do Tamega I (Centro de Satde de
Baido)

Agrupamento de Centros de Saude do
Téamega II (Centro de Satde de Cas-
telo de Paiva)

Agrupamento de Centros de Saude da
Grande Lisboa VII (Centro de Saude
da Amadora)

Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P.

Urologia............... Centro Hospitalar de Torres Vedras
Hospital Curry Cabral

Hospital do Litoral Alentejano

202554184

Direccao-Geral da Saude

Declaracao de rectificagdo n.° 2813/2009

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 30 de Outubro de 2009 (p. 44 330), o despacho (extracto)
n.° 23 891/2009, rectifica-se que onde se 1€ «Dr. Pompeu Augusto Tei-
xeira Balsa, assistente graduado da carreira médica de saude publica»
deve ler-se «Dr. Pompeu Augusto Teixeira Balsa, assistente da carreira
médica de saude publicay.

3 de Novembro de 2009. — O Director-Geral, Francisco George.
202562073

Declaragao de rectificagao n.° 2814/2009

Por ter saido com inexactiddao no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 30 de Outubro de 2009, a p. 44 329, o despacho (extracto)
n.° 23 890/2009, rectifica-se que onde se 1& «Dr.* Olga Maria Barata
de Lemos Figueira, Assistente Graduada da Carreira Médica de Saude
Publica» deve ler-se «Dr.* Olga Maria Barata de Lemos Figueira, as-
sistente da carreira médica de saude publicay.

3 de Novembro de 2009. — O Director-Geral, Francisco George.
202561944

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 221 — 13 de Novembro de 2009

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 20551/2009

Procedimento concursal para provimento de quatro lugares
de Assistentes de Cirurgia Geral, da carreira
especial médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, ¢ do
Regulamento dos Concursos da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que por despacho
da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 02/09/2009, sob proposta do Conselho
de Administra¢do deste Hospital, encontra-se aberto procedimento con-
cursal para o preenchimento de quatro lugares de Assistentes de Cirurgia
Geral da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar, do
mapa de pessoal médico deste Hospital, constante do orgamento finan-
ceiro para o ano de 2009, aprovado por Despacho de S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, em 28/08/2008.

Nao existem reservas de recrutamento junto da Direc¢do — Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para as
vagas enunciadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, pelas disposi-
¢oes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pela Portaria
n.°43/98, de 26 de Janeiro, bem como pelas disposi¢does do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Ambito do procedimento — o procedimento ¢ institucional,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso, independentemente do servico a que pertengam.

5 — Local de trabalho — Hospital de Reynaldo dos Santos — Vila
Franca de Xira, ou em qualquer outra institui¢do com a qual este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — A duragio semanal do trabalho é a cons-
tante do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de Agosto e demais
disposigoes legais vigentes.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Especialista de Cirurgia Geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 1, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Métodos de seleccdo — o método de selecgao a utilizar é o de
avaliac@o curricular, nos termos da sec¢@o VI do Regulamento anexo a
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8.1 — Os critérios de avaliacdo e respectiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constam de acta de reunifo de juri do concurso, a realizar, nos
termos, condigdes e prazos procedimentais para o efeito, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentac@o de candidaturas ¢ de 20
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

9.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao para a Rua Dr. Luis César Pereira, n.° 1,
2600 — 178 Vila Franca de Xira, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 9.1.

9.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente [nome, filiagao, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de identifica-
¢do que o emitiu, cédula profissional, situacdo militar (se justificavel),
residéncia, telefone e codigo postal];
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b) Declaragédo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagao juridica de
emprego publico de que ¢é titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nimero
e data do Didario da Repiiblica, onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

9.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
profissional, ou sua equiparagdo, a que respeita 0 concurso;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificag@o da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular;

¢) Fotocopia da cédula profissional,

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados.

10 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do 9.4 implica a ndo admissdo a concurso.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados até
10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

12 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos
em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Alista de candidatos ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos deste Hospital e publicitado na pagina electrénica
do Hospital de Reynaldo dos Santos hvfxira@hvfxira.min-saude.pt.

15 — A lista de classificagdo final é publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

16 — A constitui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Dr. Francisco José de Macedo Rodrigues — Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do Mapa de Pessoal do Hospital
de Reynaldo dos Santos.

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dr. Joao Carlos Gouveia Monteiro Morais — Assistente
Graduado Hospitalar de Cirurgia Geral, do Mapa de Pessoal do Hospital
de Reynaldo dos Santos;

2.° Vogal — Dr. Anténio Manuel Ferreira Soares — Assistente Hos-
pitalar de Cirurgia Geral, do Mapa de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Horténsia Ribeiro Cordas — Assistente Graduada
de Cirurgia Geral, do Mapa de Pessoal do Hospital de Reynaldo dos
Santos;

2.° Vogal — Dr.* Maria Teresa Marques Salgueiro Antunes Silva
Rosa — Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral, do Mapa de Pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos.

O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica do Hospital de Reynaldo
dos Santos hvfxira@hvfxira.min-saude.pt. ¢ por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em dois jornais de
expansdo nacional.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Mario Bernardino.
202559125

Aviso (extracto) n.° 20552/2009

Procedimento concursal para provimento de seis lugares
de Assistentes de Medicina Interna,
da carreira especial médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, e do
Regulamento dos Concursos da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que por despacho
da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 02/09/2009, sob proposta do Conselho
de Administragdo deste Hospital, encontra-se aberto procedimento con-
cursal para o preenchimento de seis lugares de Assistentes de Medicina
Interna da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar, do
mapa de pessoal médico deste Hospital, constante do orgamento finan-
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ceiro para o ano de 2009, aprovado por Despacho de S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, em 28/08/2008.

Nao existem reservas de recrutamento junto da Direcgdo — Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para as
vagas enunciadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, pelas disposi-
¢Oes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pela Portaria
n.°43/98, de 26 de Janeiro, bem como pelas disposi¢oes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Ambito do procedimento — o procedimento ¢ institucional,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso, independentemente do servigo a que pertengam.

5 — Local de trabalho — Hospital de Reynaldo dos Santos — Vila
Franca de Xira, ou em qualquer outra institui¢do com a qual este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — A duragdo semanal do trabalho ¢ a cons-
tante do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto e demais
disposigoes legais vigentes.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — S&o requisitos especiais:

a) Possuir o grau de Especialista de Medicina Interna, ou equivalente,
nos termos do n.° 1, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Métodos de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar € o de
avaliac@o curricular, nos termos da sec¢ao VI do Regulamento anexo a
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8.1 — Os critérios de avaliacdo e respectiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificac@o final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constam de acta de reunido de juri do concurso, a realizar, nos
termos, condi¢des e prazos procedimentais para o efeito, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresenta¢do de candidaturas ¢ de
20 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

9.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgdo para a Rua Dr. Luis César Pereira,
n.° 1,2600-178 Vila Franca de Xira, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 9.1.

9.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente [nome, filiagao, naturalidade, nlimero
¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de identifica-
¢do que o emitiu, cédula profissional, situacdo militar (se justificavel),
residéncia, telefone e codigo postal];

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nimero
e data do DR, onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

9.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
profissional, ou sua equiparago, a que respeita o concurso;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular;





