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Aviso n.° 20536/2009

Concurso externo com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de investigador principal, da carreira de
investigacao cientifica do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Administracio, I. P.

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
mormente os artigos 11.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por deliberagido
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Administracao, 1. P., de
21 de Setembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo para o recrutamento de um investigador principal, da
carreira de investigagdo cientifica deste Instituto, na area cientifica de
Ciéncia Politica e Administragdo Publica, como area afim, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Requisitos de admissdo — ao concurso sdo admitidos os individuos
que refinam os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fun-
¢des publicas constantes, nomeadamente, do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e os requisitos especiais constantes das alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — Conteudo funcional — as fungdes cometidas ao investigador
principal sdo as estabelecidas nos n.*2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

Nomeadamente nas seguintes areas de conhecimento:

Processos de gestdo e modernizag@o do sector publico.
Administragdo Publica Comparada.

Analise de Politicas Publicas: processos, actores e instituigdes.
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social.

Promocgao de igualdade de Género na Administragdo Publica.

4 — Remuneragao e regalias sociais — o vencimento-base da categoria
de investigador principal, em regime de dedicagdo exclusiva, € calculado
nos termos do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. A
remuneragao-base acrescem os subsidios de férias, de Natal e de refeicao
e outras prestacdes complementares a que o trabalhador tenha direito.

5 — Condigoes de trabalho — as condi¢des de trabalho sdo as cons-
tantes do diploma da carreira de investigacao cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Oeiras, no
Palacio dos Marqueses de Pombal.

7 — Natureza do concurso e nimero de lugares — o concurso ¢
externo, tal como determina o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril e ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria de
investigador principal, da carreira de investigagdo cientifica do Instituto
Nacional de Administragdo, I. P., extinguindo-se com o preenchimento
do respectivo posto de trabalho.

8 — Juri — O Juri, nomeado pela deliberagao n.° 2742/2009, do con-
selho directivo de 21 de Setembro, e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 190, de 30 de Setembro de 2009, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Professor Doutor Antonio Correia de Campos, profes-
sor catedratico da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Professor Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa.

Professor Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Antonio Costa Pinto, investigador coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Professor Doutor José Manuel Lopes da Silva Moreira, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

9 — Formalizagao das candidaturas: os candidatos devem formalizar
as respectivas candidaturas no prazo de 30 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido ao presidente do jari e enviado para o seguinte
enderego: Instituto Nacional de Administracdo, 1. P., Palacio dos Mar-
queses de Pombal, 2740-540 Oeiras.

9.1 — O requerimento de formalizagdo da candidatura deve conter
as seguintes mengoes:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de emissao e validade do bilhete de
identidade e o servigo de identificagdo que o emitiu, morada, codigo
postal e telefone);

b) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servigo Militar;

¢) Indicacdo do aviso de abertura do concurso;
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d) Declaragao do servigo a que pertence onde conste a categoria da car-
reira de investigagdo cientifica de que é detentor, a natureza do vinculo,
e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) HabilitagGes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

/) Declarag@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais e especiais de provimento na categoria, devendo, tal declaragéo,
quanto aos requisitos gerais, enunciar, em alineas separadas, a situacdo
perante cada um deles;

g) Exposi¢@o dos motivos da candidatura.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Comprovativos dos requisitos especiais de provimento na categoria
€ carreira;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e da descri¢do da
obra cientifica desenvolvida desde que adquiriu a categoria imediata-
mente anterior a de investigador principal, ou ap6s a aquisi¢@o do grau
de doutoramento, bem como, dos demais elementos passiveis de influir
na apreciacao do mérito do(a) candidato(a);

¢) Certificados e declara¢des relativamente as situagdes académicas
e profissionais invocadas, designadamente certificados de habilitagdes
e graus académicos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por constituirem motivo de valorizacao da candidatura, de-
signadamente contribui¢des em actividades de orientagdo cientifica,
participacdo em orgdos de gestdo, os quais s6 serdo considerados pelo
juri quando devidamente comprovados.

9.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@o que descreve, esclarecimentos ou a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — De acordo com o disposto o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, a avaliagdo consiste na aprecia¢do dos cur-
ricula vitae e da obra cientifica dos candidatos ap6s o Doutoramento e
efectua-se de acordo com os seguintes critérios, com igual ponderagao:
avaliagdo curricular e obra cientifica.

10.1 — Na avaliag@o curricular sera apreciada a experiéncia pro-
fissional, com base no curriculum vitae e no relatorio de actividades
desenvolvidas pelos candidatos, nela se incluindo:

1) A elaboragdo de projectos cientificos de investigagdo e de desen-
volvimento;

2) A orientagdo e a participagdo em estudos, no ambito da investigacdo
cientifica e do desenvolvimento;

3) As actividades de docéncia e de consultoria;

4) A participagdo em congressos, coloquios, seminarios e conferéncias,
bem como a apresentagdo de comunicagdes em eventos dessa natureza;

5) A prestagdo de servigo a comunidade;

6) A contribuicao para a inovagdo no seio da Administragdo Publica.

10. 2 — Na obra cientifica serdo apreciadas as publicagdes individuais
ou colectivas e sera especialmente valorizada a qualidade cientifica
das mesmas.

11 — Sistema de classificagdo — obedecera ao disposto nosn.* 1 e 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. O resultado do
concurso constara de relatorio final, subscrito por todos os elementos do
Juri, o qual, depois de homologado pelo dirigente maximo da instituig@o,
¢ afixado e notificado aos candidatos.

12 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.”.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, em
substituicdo, Rui Afonso Lucas.
202564528

Aviso n.° 20537/2009

Concurso externo com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de investigador principal, da carreira de
investigacdo cientifica do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Administracao, I. P.

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
mormente os artigos 11.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por deliberagido
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Administragéo, 1. P., de
21 de Setembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tuteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo para o recrutamento de um investigador principal, da



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 13 de Novembro de 2009

carreira de investigagdo cientifica deste Instituto, na 4rea cientifica de
Gestdo e Sociologia Organizacional, como area afim, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Requisitos de admissdo — ao concurso sdo admitidos os individuos
que retinam os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fun-
¢Oes publicas constantes, nomeadamente, do artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e os requisitos especiais constantes das alineas a), b) e ¢)
don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — Contetdo funcional — as fung¢des cometidas ao investigador
principal sdo as estabelecidas nos n.*2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

Nomeadamente nas seguintes areas de conhecimento:

Organizacdo do trabalho na Administragido Publica.

Gestao da Formagao de Quadros e Dirigentes da Administragao Publica.
Promocao de igualdade de Género na Administragdo Publica.
Promogio da ética na gestdo e administragdo das organizagdes publicas.
Gesto de recursos humanos na Administragdo Publica.

4 — Remuneragao e regalias sociais — o vencimento-base da categoria
de investigador-principal, em regime de dedicago exclusiva, € calculado
nos termos do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. A
remunerag¢ao-base acrescem os subsidios de férias, de Natal e de refei¢ao
e outras prestacdes complementares a que o trabalhador tenha direito.

5 — Condigoes de trabalho — as condi¢des de trabalho sdo as cons-
tantes do diploma da carreira de investigacdo cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Oeiras, no
Palacio dos Marqueses de Pombal.

7 — Natureza do concurso e nimero de lugares — o concurso ¢
externo, tal como determina o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, e ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria de
investigador principal, da carreira de investigagdo cientifica do Instituto
Nacional de Administragao, 1. P., extinguindo-se com o preenchimento
do respectivo posto de trabalho.

8 — Juri — o juri, nomeado por deliberagdo n.° 2743/2009, do conselho
directivo de 21 de Setembro, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 30 de Setembro de 2009, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Professor Doutor Antonio Correia de Campos, profes-
sor catedratico da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Professor Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Instituto
Universitario de Lisboa.

Professor Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa.

Professor Doutor José Eduardo dos Santos Soares Carvalho, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa da
Universidade Lusiada de Lisboa.

Professor Doutor José Manuel Lopes da Silva Moreira, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos devem formalizar
as respectivas candidaturas no prazo de 30 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiuiblica, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri e enviado para o seguinte
enderego: Instituto Nacional de Administracao, I. P., Palacio dos Mar-
queses de Pombal, 2740-540 Oeiras.

9.1 — O requerimento de formalizagdo da candidatura deve conter
as seguintes mengoes:

@) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de emissao e validade do bilhete de
identidade e o servigo de identificagdo que o emitiu, morada, codigo
postal e telefone);

b) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servigo Militar;

¢) Indicac@o do Aviso de abertura do concurso;

d) Declaragéo do servigo a que pertence onde conste a categoria da car-
reira de investigagao cientifica de que ¢ detentor, a natureza do vinculo,
e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Habilitagdes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

/) Declarag@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais e especiais de provimento na categoria, devendo, tal declaragéo,
quanto aos requisitos gerais, enunciar, em alineas separadas, a situagdo
perante cada um deles;

2) Exposicao dos motivos da candidatura.
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9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Comprovativos dos requisitos especiais de provimento na categoria
€ carreira;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e da descri¢do da
obra cientifica desenvolvida desde que adquiriu a categoria imediata-
mente anterior a de investigador principal, ou ap6s a aquisi¢do do grau
de doutoramento, bem como, dos demais elementos passiveis de influir
na apreciacdo do mérito do(a) candidato(a);

¢) Certificados e declaracdes relativamente as situagdes académicas
e profissionais invocadas, designadamente certificados de habilitagdes
e graus académicos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por constituirem motivo de valorizacdo da candidatura, de-
signadamente contribui¢des em actividades de orientagdo cientifica,
participacdo em orgdos de gestdo, os quais s6 serdo considerados pelo
juri quando devidamente comprovados.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@o que descreve, esclarecimentos ou a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

10 — De acordo com o disposto o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, a avaliagdo consiste na apreciagdo dos cur-
ricula vitae e da obra cientifica dos candidatos ap6s o Doutoramento e
efectua-se de acordo com os seguintes critérios, com igual ponderagao:
avaliagdo curricular e obra cientifica.

10.1 — Na avaliag@o curricular sera apreciada a experiéncia pro-
fissional, com base no curriculum vitae e no relatorio de actividades
desenvolvidas pelos candidatos, nela se incluindo:

1) A elaboragdo de projectos cientificos de investigagdo e de desen-
volvimento;

2) A orientagdo e a participagdo em estudos, no ambito da investigacdo
cientifica e do desenvolvimento;

3) As actividades de docéncia e de consultoria;

4) A participagdo em congressos, coloquios, seminarios e conferéncias,
bem como a apresentacdo de comunicagdes em eventos dessa natureza;

5) A prestagdo de servico a comunidade;

6) A contribui¢do para a inovacdo no seio da Administragdo Pi-
blica.

10. 2 — Na obra cientifica serdo apreciadas as publica¢des individuais
ou colectivas e sera especialmente valorizada a qualidade cientifica
das mesmas.

11 — Sistema de classificagdo — obedecera ao disposto nosn.* 1 e 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. O resultado do
concurso constara de relatorio final, subscrito por todos os elementos do
Juri, o qual, depois de homologado pelo dirigente maximo da instituiggo,
¢ afixado e notificado aos candidatos.

12 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

20 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, em
substituicdo, Rui Afonso Lucas.
202564496

Deliberagéo n.° 3107/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e na sequéncia de proposta formulada
pelo conselho cientifico do Instituto Nacional de Administragao, 1. P.,
por deliberagdo do Conselho Directivo de 19 de Outubro de 2009, na
sequéncia da solicitacdo de dispensa de fungdes de membro do Juri
do concurso externo para o recrutamento de um lugar de Investigador
Coordenador, na area cientifica de Economia, Gestao e Administragdo
Publica, da carreira de investigacdo cientifica do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Administrag@o, I. P., alterado por despacho
de S.E. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 24 de
Abril de 2009, por parte do Professor Doutor Anténio Augusto de
Ascensao Mendonga, Professor Catedratico do Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, é 0 mesmo
substituido pelo Professor Catedratico Anténio Francisco Espinho
Romao, do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, em
regime de substitui¢do, Rui Afonso Lucas.
202564414





