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no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www.jf-vnsbento.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste
caso a data do registo, para: Freguesia de Vila Nova de S. Bento, Pra-
ceta D. Maria do Carmo Horta Barroso, n.° 1, 7830-059 Vila Nova de
S. Bento. Devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartdo do Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia,
endereco postal e electronico, caso exista. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria,
fotocopia do Bilhete de identidade e do curriculo profissional.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo curricular e a Entrevista de
avaliag@o de competéncias.

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitagdo
académica; formagao profissional, considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de traba-
lho e o grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a apli-
cagdo da seguinte formula:

AC=HA+ FP+ EP+ AD/4

7.2 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do avaliagdo curricular, consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método
seguinte.

7.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem objectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.4 — Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de selecgdo
obrigatorio a avaliacdo curricular.

7.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC+ EAC/2

OF = ordenacao final
AC = avaliag@o curricular
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

7.6 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selec¢ao consideram-se excluidos da
valoragao final.

7.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa do Municipio de Serpa;

Vogais efectivos: Jennifer Batista Paraiba, técnica superior do Muni-
cipio de Serpa e Antonia da Silva Martins Charraz, Assistente Técnico
da Freguesia de Vila Nova de S. Bento;

Vogais suplentes: Rita Machado Figueirinha, Assistente Técnico da
Freguesia de Vila Nova de S. Bento e Domingos José¢ dos Santos Furao,
Assistente Técnico, do Municipio de Serpa.
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O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

9 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

10 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
da Freguesia (www.jf-vnsbento.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

11 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Freguesia
de Vila Nova de S. Bento) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

12 — Quotas de emprego: o numero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selec¢do, nos termos deste diploma.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego ptblico (www.bep.gov.pt) no 1° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir d data da publicagdo (no Dirio da Repu-
blica), na pagina electronica da Freguesia de Vila Nova de S. Bento e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente, Manuel Luis Machado
Nunes.
302553544

Aviso n.° 20527/2009

Contratacio por tempo indeterminado de um assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

1 — Para efeitos do disposto na al. @), do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A//2009, de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢
50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se torna publico que, de
harmonia com a deliberagao tomada por esta Freguesia em reuniao de
02/11/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagdo por tempo indeterminado de 1 lugar da carreira de assistente
operacional da area funcional de coveiro, sendo o local de trabalho na
area da freguesia de Vila Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: proceder a abertura e aterro
de sepultura, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do
sector do cemitério que lhe esta distribuido, entre outros.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, con-
forme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
¢ publicitado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
tituicdo, lei especial ou Convengao internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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5.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberacdo de
2 de Novembro de 20009.

5.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a) a €) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servi¢o de Atendimento ao publico desta Freguesia e na nossa pagina
da Internet em www.jf-vnsbento.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepcdo, contando neste
caso a data do registo, para: Freguesia de Vila Nova de S. Bento, Pra-
ceta D. Maria do Carmo Horta Barroso, n.° 1, 7830-059 Vila Nova de
S. Bento. Devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, estado civil, profissdo, numero e data do Bilhete de
Identidade/Cartdo do Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia,
endereco postal e electronico, caso exista. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de excluséo de fotocopia do certificado de habilitagao literaria,
fotocopia do Bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo, do Cartdo de
contribuinte fiscal e do curriculo profissional, datado e assinado, com
documentos comprovativos dos factos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Meétodos de selecgao: valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do artigo 53.°, da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) e do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro sdo os seguintes:

7.1 — Primeiro: Prova de conhecimentos de especificos de natureza
pratica e de realizagdo individual; Segundo: Avaliacdo psicoldgica,
métodos obrigatdrios; Terceiro: Entrevista profissional de selecgéo,
método facultativo;

7.2 — Os métodos de seleccdo serdo utilizados de forma faseada, dada
a urgéncia na contratagdo do trabalhador, conforme minha deliberacdo
2 de Novembro de 2009, sendo excluidos da prova de avaliagdo psico-
logica e entrevista profissional de selec¢do aqueles que obtiveram uma
valoracdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

7.3 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selecgio, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte féormula:

CF = (PCEP x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

7.4:

a) A prova de conhecimentos especifica de natureza pratica (PCEP)
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técni-
cas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Tera a duragdo
aproximada de 2 horas e 30 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
demonstragdo pratica de conhecimentos através da abertura de uma se-
pultura. Sera pontuada de 0 a 20 valores e serdo considerados parametros
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de avaliagdo: percepgao e compreensdo da tarefa, qualidade de reali-
zacao, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrados.

b) A avaliagdo psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas
psicologicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

c) Entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

8 — Para os candidatos, que por escrito, afastem a aplicagdo dos
métodos de selec¢do obrigatorios do ponto anterior, que cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos em mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho publicitado, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecg@o a utilizar no seu recruta-
mento s3o os seguintes: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias.

8.1 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selecg@o, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF = (AC % 30%) + (EAC x 70%)

8.2:

a) A Avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica de base, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal sdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes: as habilitagdes académicas
ou cursos equiparados (HA), a formagéo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (4D), cada elemento
valorado na escala de 0 a 20 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

9 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
seleccdo obrigatorio a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

10 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selec¢@o, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisao de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa do Municipio de Serpa;

Vogais efectivos: Jennifer Batista Paraiba, técnica superior do Muni-
cipio de Serpa e Antonia da Silva Martins Charraz, Assistente Técnico
da Freguesia de Vila Nova de S. Bento;

Vogais suplentes: Rita Machado Figueirinha, Assistente Técnico da
Freguesia de Vila Nova de S. Bento e Domingos José dos Santos Furéo,
Assistente Técnico, do Municipio de Serpa.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.
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13 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

14 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
da Freguesia (www.jf-vnsbento.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

15 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (Freguesia de Vila Nova de S. Bento)
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

16 — Quotas de emprego: o numero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia serd estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, a partir da data da publicacdo (no Diario da
Republica), na pagina electronica da Freguesia e por extracto, no prazo
maximo de 3 dias tuteis, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente, Manuel Luis Machado
Nunes.
302553471

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ANADIA

Aviso n.° 20528/2009

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, na area de Engenharia Quimica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado.

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal mencionado em epigrafe,
homologada pelo presidente do Conselho de Administragdo na data de
04 de Novembro de 2009.

PARTE |
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Posicionamento/candidatos — classificagao final

1.° - Joaquim Antoénio de Almeida Cardoso — 16,79
2.° - Sofia Carrasqueira Anténio — 15,05

3.° - Ana bela da Costa Martins — 15,03

4.° - Sandro Tiago Neves Barata Dias Quinta — 14,98
5.° - Maria Jodo Meneses da Silva Santos — 14,89
6.° - Silvio Nelson da Rocha Morgado — 14,59

7.° - Teresa Isabel de Amoreira Sousa Silva — 14,53
8.° - Patricia Jorge Rama de Albuquerque — 14,40
9.° - Tania Salomé da Silva Azevedo — 14,26

10.° - Rita Troncho Nogueira— 13,74

11.° - Vera Lucia Machado Veloso — 13,71

12.° - Ricardo Estévao de Oliveira Almeida — 12,50
13.° - Paula Cristina da Silva Pereira — 12,05

14.° - Helena Catarina Veloso Fidalgo — 11,76

15.° - Andréa Cristiane de Jesus Pereira — 11,61

16.° - Patricia Alexandra Concei¢do Simdes — 11,52
17.° - Neuza Cristina Oliveira Mendes Alves — 11,38
18.° - Liliana Catarina Duarte Azeiteiro — 11,36

19.° - Jodo Manuel Ruivo Matos — 11,20

20.° - Paula Cristina Mouro Simdes — 10,98

21.° - Carlos Miguel Pinto Marques Gil — 10,92

22.° - Sofia Margarida Martins Bastos Figueiredo — 10,70
23.° - Ligia Marina Clemente Silva — 10,60

24.° - Andr¢ Filipe Ferreira Andrade — 10,58

25.° - Antonio Miguel Marques Magalhaes Coelho — 10,56
26.° - Marlene dos Santos Marques — 10,54

27.° - Susana Paula Barbosa Portela — 10,52

28.° - Ana Isabel Rodrigues Vaz Pinto — 9,62

29.° - Vitor Carvalho e Silva — 9,45

30.° - Isabel Claudia Fraga Ribeiro — 9,05

31.° - Ricardo Manuel Lima da Silva — 8,84

32.° - Bruno Oliveira Menaia Varela Morte — 8,05

Candidatos excluidos (justificacdo): *(a)

— Cérmen Filipa Pereira Casimiro;

— Carolina Sofia Tomas Martins;

— Catarina Alexandra dos Santos Amaro;
— Elizabeth Domingues Camarinha;

— Filipa Daniela Silva Abrantes Miranda;
— Joana Filipa Carvalho dos Reis;

— Jodo Pedro Gameiro Soares;

— Raquel Cristina Ferreira Patdo;

— Rosa Isabel da Silva Fonseca;

— Sandra Isabel Coimbra Miranda;

— Silvia Margarida Martins Leitéo;

— Tiago José Garrido da Costa;

— Vania Filipa Gongalves Vicente;

*(a) — Relag@o de candidatos que desistiram de concorrer por falta de
comparéncia a Entrevista Profissional de Selecgdo (Conforme previsto
no ponto 18, do respectivo aviso de abertura).

4 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Litério Augusto Marques.
302557149

A.D. L. —ASSOCIAGAO DE DEFESA DE LUCEFECIT

Anuncio (extracto) n.° 8773/2009

Certifico para efeitos de publicag@o que, por escritura de vinte e oito de
Margo de dois mil e sete, exarada de folhas cento e trinta e cinco a folhas
cento e trinta e cinco verso, do livro de notas para escrituras diversas
numero duzentos e setenta e trés — F, deste Cartério, foi constituida
uma associagdo com a denominagdo “A.D.L. — Associa¢@o de Defesa
do Lucefecit”, com sede provisoria no Monte de Penedrais, na freguesia
de Alandroal (Nossa Senhora da Conceigao), concelho de Alandroal.

O seu objecto ¢ a defesa e salvaguarda do patrimoénio.

Podem ser socios pessoas colectivas e singulares, de maior idade,
nacionais e estrangeiras, desde que na posse dos seus direitos civis, que
se identifiquem com o objecto da A.D.L. e que cumpram os estatutos
e demais regulamentos.

Perde a qualidade de sécio todo aquele que faltar ao cumprimento
dos seguintes deveres: prestigiar e defender a Associag@o; observar os
seus estatutos e regulamentos internos, colaborar na prossecucdo dos
seus fins; acatar as deliberagdes da Assembleia-geral; aceitar a elei¢@o
para os Orgdos sociais e pagar pontualmente as suas quotas.

Est4 conforme.

26 de Outubro de 2009. — O Notario, Arlindo José Rosado Clara.
302497396





