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Ref. B)

Presidente: Luis Manuel Figueiredo Silva Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia de Queijas.
Vogais efectivos:

1.° Ménica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior dos SMAS
de Oeiras e Amadora;

2.° Anténio Rocha, Vogal do Executivo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° José Pereira Rodrigues — Secretario do Executivo;
2.° Maria Jodo Domingos — Tesoureira do Executivo.

8 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Queijas e disponibilizada na sua pagina electronica.

8.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — As listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos serdo afi-
xadas nas instalagdes da Junta de Freguesia de Queijas, sitas na Rua
Soares dos Passos, 5-D, 2795-882 Queijas, e publicitadas na sua pagina
electronica (www.jf-queijas.pt), em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecgao.

10 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o mimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecg@o.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicag@o do presente aviso,
e, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Queijas e num jornal de expanséao
nacional, por extracto.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Luis Manuel Figueiredo
Silva Lopes.
302549543

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 20525/2009

A Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais, concelho de Lisboa,
torna publico ao abrigo do art°37, n.° 1 alinea b), da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de Setembro que em 30 de Outubro de 2009, foi
celebrado com Marcelino Sousa Rocha contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional na 5.* posi¢do remuneratéria da categoria.

30 de Outubro de 2009. — O Presidente, José Manuel Rosa do
Egipto.
302535343
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE SAQ BENTO

Aviso n.° 20526/2009

Contratacio por tempo determinado de 1 posto de trabalho
de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da
minha deliberagdo de 2 de Novembro de 2009, reunidos previamente
os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008
de 27/02, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagao a termo resolutivo certo de 1 lugar da carreira de assistente
operacional constante do mapa de pessoal para a Freguesia de Vila
Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Execucédo de tarefas oca-
sionais ou servigo determinado definido e ndo duradouro, conforme
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09
e destina-se a assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes e ou-
tras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, designadamente
na area de jardinagem, na area do cemitério, procedendo ainda quando
necessario a condugio de viaturas ligeiras, entre outros, durante o prazo
de 1 ano, eventualmente renovavel.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria conforme
alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Requisito preferencial: carta de condugao de ligeiros.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagio de
2 de Novembro de 2009.

5.3 — Na falta de apresentag¢@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgio
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
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no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www.jf-vnsbento.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste
caso a data do registo, para: Freguesia de Vila Nova de S. Bento, Pra-
ceta D. Maria do Carmo Horta Barroso, n.° 1, 7830-059 Vila Nova de
S. Bento. Devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartdo do Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia,
endereco postal e electronico, caso exista. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria,
fotocopia do Bilhete de identidade e do curriculo profissional.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo curricular e a Entrevista de
avaliag@o de competéncias.

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitagdo
académica; formagao profissional, considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de traba-
lho e o grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a apli-
cagdo da seguinte formula:

AC=HA+ FP+ EP+ AD/4

7.2 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do avaliagdo curricular, consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método
seguinte.

7.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem objectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.4 — Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de selecgdo
obrigatorio a avaliacdo curricular.

7.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC+ EAC/2

OF = ordenacao final
AC = avaliag@o curricular
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

7.6 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selec¢ao consideram-se excluidos da
valoragao final.

7.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa do Municipio de Serpa;

Vogais efectivos: Jennifer Batista Paraiba, técnica superior do Muni-
cipio de Serpa e Antonia da Silva Martins Charraz, Assistente Técnico
da Freguesia de Vila Nova de S. Bento;

Vogais suplentes: Rita Machado Figueirinha, Assistente Técnico da
Freguesia de Vila Nova de S. Bento e Domingos José¢ dos Santos Furao,
Assistente Técnico, do Municipio de Serpa.
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O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

9 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

10 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
da Freguesia (www.jf-vnsbento.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

11 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Freguesia
de Vila Nova de S. Bento) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

12 — Quotas de emprego: o numero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selec¢do, nos termos deste diploma.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego ptblico (www.bep.gov.pt) no 1° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir d data da publicagdo (no Dirio da Repu-
blica), na pagina electronica da Freguesia de Vila Nova de S. Bento e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente, Manuel Luis Machado
Nunes.
302553544

Aviso n.° 20527/2009

Contratacio por tempo indeterminado de um assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

1 — Para efeitos do disposto na al. @), do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A//2009, de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢
50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se torna publico que, de
harmonia com a deliberagao tomada por esta Freguesia em reuniao de
02/11/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagdo por tempo indeterminado de 1 lugar da carreira de assistente
operacional da area funcional de coveiro, sendo o local de trabalho na
area da freguesia de Vila Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: proceder a abertura e aterro
de sepultura, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do
sector do cemitério que lhe esta distribuido, entre outros.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, con-
forme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
¢ publicitado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
tituicdo, lei especial ou Convengao internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.





