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Ref. B)

Presidente: Luis Manuel Figueiredo Silva Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia de Queijas.
Vogais efectivos:

1.° Ménica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior dos SMAS
de Oeiras e Amadora;

2.° Anténio Rocha, Vogal do Executivo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° José Pereira Rodrigues — Secretario do Executivo;
2.° Maria Jodo Domingos — Tesoureira do Executivo.

8 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Queijas e disponibilizada na sua pagina electronica.

8.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — As listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos serdo afi-
xadas nas instalagdes da Junta de Freguesia de Queijas, sitas na Rua
Soares dos Passos, 5-D, 2795-882 Queijas, e publicitadas na sua pagina
electronica (www.jf-queijas.pt), em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecgao.

10 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o mimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecg@o.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicag@o do presente aviso,
e, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Queijas e num jornal de expanséao
nacional, por extracto.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Luis Manuel Figueiredo
Silva Lopes.
302549543

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 20525/2009

A Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais, concelho de Lisboa,
torna publico ao abrigo do art°37, n.° 1 alinea b), da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de Setembro que em 30 de Outubro de 2009, foi
celebrado com Marcelino Sousa Rocha contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional na 5.* posi¢do remuneratéria da categoria.

30 de Outubro de 2009. — O Presidente, José Manuel Rosa do
Egipto.
302535343
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE SAQ BENTO

Aviso n.° 20526/2009

Contratacio por tempo determinado de 1 posto de trabalho
de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da
minha deliberagdo de 2 de Novembro de 2009, reunidos previamente
os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008
de 27/02, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagao a termo resolutivo certo de 1 lugar da carreira de assistente
operacional constante do mapa de pessoal para a Freguesia de Vila
Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Execucédo de tarefas oca-
sionais ou servigo determinado definido e ndo duradouro, conforme
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09
e destina-se a assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes e ou-
tras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, designadamente
na area de jardinagem, na area do cemitério, procedendo ainda quando
necessario a condugio de viaturas ligeiras, entre outros, durante o prazo
de 1 ano, eventualmente renovavel.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria conforme
alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Requisito preferencial: carta de condugao de ligeiros.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagio de
2 de Novembro de 2009.

5.3 — Na falta de apresentag¢@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgio
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel





