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240 dias nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, para a categoria de técnico superior.».

27 de Outubro de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
302539086

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 20519/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum para Contrato
a Termo resolutivo Certo a Tempo Parcial — Técnico Superior (Area
Servigo Social), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2009, homologada por despa-
cho do Presidente da Camara Municipal, datado de 30 de Outubro
de 2009.

N.°
Classificagdo Final de
Ordem

Nome do Candidato

15.25 Valores 1.°
13.43 Valores 2.°
12.43 Valores 3.0
11.83 Valores 4.°
11.23 Valores 5.°

Carla Maria de Carvalho Lamas .........
Helena Leal Esteves. ..................
Claudia Manuela Mendes Teixeira . ......
Eliana Cecilia Afonso Morais Martins. . . . .
Magda Luisa Pires Silva . ..............

2 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Pinto Batista Dias.
302533326

Aviso n.° 20520/2009

Torna-se publico que por despachos do Presidente da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar, de 3 de Novembro de 2009,
foram nomeados para o Gabinete de Apoio Pessoal dos Vereadores
a Tempo Inteiro: Anténio Manuel Parente Correia Vasconcelos e
Maria Blandina Cancela Queirds, respectivamente, Marlene do
Carmo Gomes Vital Ferreira e Paula Cristina Ribeiro Vaz, com
efeitos imediatos.

3 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Pinto Batista Dias.
302541604

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 20521/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 03/11/2009,
foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para ocupagio de 14 postos de trabalho
de assistente operacional (vigilantes), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, a qual
se encontra disponivel para consulta na pagina electronica deste Mu-
nicipio em www.cm-vilareal.pt e afixada no Gabinete de Atendimento
ao Publico.

Nos termos do n.”* 4 e 5 do mencionado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos ao mencionado procedimento do acto de homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagao final.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
302544723

Aviso n.° 20522/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 03/11/2009,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para ocupacao de 3 postos de trabalho
de assistente operacional (auxiliar de ac¢do educativa), em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
qual se encontra disponivel para consulta na pagina electronica deste
Municipio em www.cm-vilareal.pt e afixada no Gabinete de Atendi-
mento ao Publico.

46129

Nos termos do n.” 4 ¢ 5 do mencionado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos ao mencionado procedimento do acto de homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagéo final.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
302544634

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso (extracto) n.° 20523/2009

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 74.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, faz-se ptblico, que por meu despacho datado de 02 de
Novembro de 2009, no uso da competéncia que me confere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 73.°, da referida lei, nomeei, Chefe do Gabinete de Apoio
Pessoal a Presidéncia, a técnica superior Cristina Maria Oliveira Miguel
Rodrigues e Adjunta do meu Gabinete de Apoio Pessoal, a docente
Ana Lucia de Jesus Correia Martins, que auferirdo respectivamente, de
acordo com o estipulado no n.° 1 e 2 do artigo 74.° do citado diploma,
com efeitos a partir da data do referido despacho.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
302553455

FREGUESIA DE AREZ

Edital n.° 1100/2009

Brasao, Bandeira e Selo

Artur da Rosa Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Arez, do
Municipio de Nisa:

Torna Publica a ordenag@o heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Arez, do municipio de Nisa, tendo em conta o parecer
emitido em 17 de Fevereiro de 2009, pela Comissdo de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assem-
bleia de freguesia de 26 de Junho de 2009.

Brasio: escudo de ouro, ramo de oliveira de verde, frutado de negro,
posto em pala, entre duas fontes heraldicas; em chefe, cruz da Ordem
de Cristo. Coroa mural de prata de quatro torres. Listel branco, com a
legenda a negro: «AREZ».

Bandeira: esquartelada de azul e amarelo. Corddo e borlas de ouro e
azul. Haste e lan¢a de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Arez — Nisa»

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Artur da Rosa Dias.
302548271

FREGUESIA DE QUEIJAS

Aviso n.° 20524/2009

Procedimento concursal comum para constituicio
de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para provimento de 2 postos de trabalho

1 — Paraefeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por Deliberacdo do Executivo da
Junta de Freguesia de Queijas de 02 de Novembro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didario da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal da Junta:

Ref. A) Carreira de Técnico Superior (Politica Social) — 1 posto de
trabalho no Gabinete de Acgao Social

Ref. B) Carreira de Assistente Operacional — 1 posto de trabalho na
Junta de Freguesia de Queijas
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2 — Local de Trabalho — Abrangendo a area de actuag@o da Junta
de Freguesia de Queijas.
3 — Atribuigao, competéncia ou actividade

Ref. A) Garantir o atendimento a populagdo, nas questdes de cariz
social; organizar e dinamizar as acgdes e eventos promovidos pelo
Gabinete de Acg@o Social da Junta; dinamizar a Comissdo Social da
Freguesia.

Ref. B) Assegurar a manutengédo dos edificios, equipamento urbano
e espacos publicos da freguesia, através da realizagdo de pequenas
obras e reparagdes.

4 — Requisitos de Admissdo — os candidatos deverdo cumprir ri-
gorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentagao das candidaturas:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos:
Ref. A)

a) Nivel Habilitacional — Grau 3

b) Habilitagdes Académicas e Profissionais — Formagdo de nivel
superior em Politica Social; formagdo minima de 100 horas em temas
afins a tematica da Acg¢ao Social.

¢) Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de seis anos em
fungdes similares.

Ref. B)

a) Nivel Habilitacional — Grau 1

b) Habilitagcdes Académicas e Profissionais — 9.° Ano de escola-
ridade.

¢) Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de trés anos em
fungdes similares.

4.3 — Possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional: Nao.

4.4 — Requisitos legais: Néo.

4.5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade:

Ref. A)

Considerando a especificidade do posto de trabalho, bem assim como
a urgéncia do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, poderdo ser
opositores ao procedimento titulares, ou ndo, de relagdes juridicas de
emprego publico previamente estabelecidas, sem prejuizo da observan-
cia das injung¢des decorrentes do disposto nos n.” 3 a 7 do artigo 6.° do
mencionado diploma.

Ref. B)

Considerando a especificidade do posto de trabalho, designadamente
pela multiplicidade de tarefas que o caracterizam e utilizacao de diversos
equipamentos e ferramentas de trabalho, bem assim como a urgéncia do
procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 54.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, s6 poderao ser opositores ao proce-
dimento os titulares de relagdes juridicas de emprego publico previamente
estabelecidas, sem prejuizo da observancia das injungdes decorrentes do
disposto nos n.”3 a 7 do artigo 6.° do mencionado diploma.

4.6 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, consideram-se sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico os titulares de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e por tempo determinado.

4.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Apresentacao das candidaturas

5.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentago.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 220 — 12 de Novembro de 2009

5.2 — Forma: Requerimento de admissdo, dirigido ao Sr. Presidente
da Junta de Freguesia de Queijas.

5.3 — Local e enderego postal de apresentac@o: o requerimento de
admissdo devera ser entregue pessoalmente nas instalagdes da Junta de
Freguesia de Queijas, sitas na Rua Soares dos Passos, 5-D, 2795-882
Queijas, em dias uteis entre as 9h00 m e as 17h00 m, ou remetido pelo
correio, ao cuidado da Junta de Freguesia, em carta registada, com
aviso de recepgao.

5.4 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento e a referéncia
do aviso a que se candidata, com indicagdo do nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
enderecgo postal, enderego electronico e numero de telefone);

d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos constantes
do n.° 4 deste aviso;

e) Identificag@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungoes;

/) Opgao por métodos de selecgdio nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.5 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo obriga-
toriamente ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos comprovativos das acgdes de formagido e da expe-
riéncia profissional declarados no curriculum;

e) Documento (s) comprovativo (s) da posse de relagao juridica de
emprego publico, nos termos do ponto 4.5. do Aviso, ou declaragéo, sob
compromisso de honra, do cumprimento dos mesmos.

5.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

5.7 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

6 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagao

6.1 — Métodos de selecgdo obrigatorios

6.1.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo e sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Ref. A)

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragao
de 2 horas e obedecera ao seguinte programa:

I Parte — ponderagdo de 50 % (sem consulta)

Lei das Autarquias Locais; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
regimes de vinculag8o, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas; Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro,
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, Codigo do Procedimento
Administrativo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

II Parte — ponderagdo de 50 % (sem consulta)

Programa Rede Social; Rendimento Social de Inser¢do; Comple-
mento Solidario para Idosos; Prog. Com. Ajuda Alimentar; Protec¢io
de Criangas e Jovens.

Ref. B)

A Prova de Conhecimentos teorica, sob a forma oral, tera a duragio
de 01:30 horas e obedecera ao seguinte programa:

I Parte, simulagdo — ponderagdo de 100 % (sem consulta)

Simulagdo de 2 tarefas:
Preparagdo e colocagdo de asfalto;
Reparacdo de fechadura.

6.1.2 — Avaliagao psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
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competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicologica sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase, para os candidatos que o tenham completado, atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.1.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (PC*0,7) + (4P*0,3)

6.2 — Poder@o ser afastados, por escrito, os métodos de selecgdo
referidos no ponto 6.1. deste aviso pelos candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupa-
¢do o procedimento ¢ publicitado, sendo-lhes aplicaveis os seguintes
métodos de selecgio:

6.2.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

Formacao Profissional (FP) — considerando -se apenas as areas
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
contratar.

Experiéncia Profissional (EP) — considerando -se apenas a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas.

Avaliacao do Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avalia¢@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Ref. A)
Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagdo 25 %

HA de grau exigido a candidatura — 16 valores;
HA de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderagdo 25 %

Igual ou Inferior a 30 horas de acg¢des formagao — 4 valores;
Entre 30 e 70 horas de ac¢des de formagdao — 8 valores;
Entre 70 e 100 horas de ac¢des de formagdo — 12 valores;
Entre 100 e 150 horas de acgdes de formagdo — 16 valores;
Mais de 150 horas de ac¢des de formagdo — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 40 %

Igual ou Inferior a 1 ano — 4 valores;
Entre 1 e 2 anos — 8 valores;

Entre 2 € 3 anos — 12 valores;

Entre 3 ¢ 5 anos — 16 valores;
Superior a 5 anos — 8 valores;

Avaliagdo do Desempenho (AD) — ponderagdo 10%

Média* dos 2 ultimos anos inferior a Bom — 8 valores;
Média* dos 2 tiltimos anos igual a Bom — 16 valores;(")
Meédia* dos 2 tltimos anos superior a Bom — 20 valores.

* Média aritmética da expressdo quantitativa da avaliagdo do de-
sempenho.

(") Os candidatos aos quais ndo tenha sido aplicado processo de
avaliagdo de desempenho.
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Ref. B)
Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagdo 30 %

HA de grau exigido a candidatura — 16 valores;
HA de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

Formagio Profissional (FP) — ponderagdo 10%

Sem acg¢des de formagdo — 8 valores;

Igual a 35 horas de ac¢do de formagdo — 12 valores;
Entre 35 e 70 horas de ac¢des de formagdo — 16 valores;
Mais de 70 horas de ac¢des de formagao — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 40 %

Igual ou Inferior a 1 ano em fungdo similar — § valores;
Entre 1 e 2 anos em fungdo similar — 12 valores;

Entre 2 e 3 anos em fungdo similar — 16 valores;
Superior a 3 anos em fungao similar — 20 valores;

Avaliagdo do Desempenho (AD) — ponderagdo 20 %

Média* dos 2 ultimos anos inferior a Bom — 0 valores;
Média* dos 2 tiltimos anos igual ou superior a Bom — 20(") valo-
res.

* Média aritmética da expressdo quantitativa da avaliagcdo do de-
sempenho.

Os candidatos aos quais nao tenha sido aplicado processo de avaliagdo
de desempenho.

6.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas como perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.2.3 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagao
da seguinte formula:

CF = (AC*0,7) + (EAC*0.3)

6.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso o
numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 50, de acordo
com o n.°4 do Artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
serdo aplicados apenas os seguintes métodos de selecgao: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Curricular (AC), a generalidade dos
candidatos e aqueles que retinam os requisitos referidos no ponto 6.2.,
respectivamente.

6.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, serd excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases
seguintes.

6.5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva pon-
deragdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

7 — Composi¢do do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Ref. A)

Presidente: Luis Manuel Figueiredo Silva Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia de Queijas.
Vogais efectivos:

1.° Ménica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior dos SMAS
de Oeiras ¢ Amadora;

2.° Anténio Rocha, Vogal do Executivo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° José Pereira Rodrigues — Secretario do Executivo;
2.° Maria Jodo Domingos — Tesoureira do Executivo.
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Ref. B)

Presidente: Luis Manuel Figueiredo Silva Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia de Queijas.
Vogais efectivos:

1.° Ménica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior dos SMAS
de Oeiras e Amadora;

2.° Anténio Rocha, Vogal do Executivo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° José Pereira Rodrigues — Secretario do Executivo;
2.° Maria Jodo Domingos — Tesoureira do Executivo.

8 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio,
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Queijas e disponibilizada na sua pagina electronica.

8.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — As listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos serdo afi-
xadas nas instalagdes da Junta de Freguesia de Queijas, sitas na Rua
Soares dos Passos, 5-D, 2795-882 Queijas, e publicitadas na sua pagina
electronica (www.jf-queijas.pt), em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecgao.

10 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o mimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecg@o.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicag@o do presente aviso,
e, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, na pagina
electronica da Junta de Freguesia de Queijas e num jornal de expanséao
nacional, por extracto.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Luis Manuel Figueiredo
Silva Lopes.
302549543

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 20525/2009

A Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais, concelho de Lisboa,
torna publico ao abrigo do art°37, n.° 1 alinea b), da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de Setembro que em 30 de Outubro de 2009, foi
celebrado com Marcelino Sousa Rocha contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional na 5.* posi¢do remuneratéria da categoria.

30 de Outubro de 2009. — O Presidente, José Manuel Rosa do
Egipto.
302535343

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 220 — 12 de Novembro de 2009

FREGUESIA DE VILA NOVA DE SAQ BENTO

Aviso n.° 20526/2009

Contratacio por tempo determinado de 1 posto de trabalho
de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da
minha deliberagdo de 2 de Novembro de 2009, reunidos previamente
os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008
de 27/02, se encontra aberto procedimento concursal comum, para a
contratagao a termo resolutivo certo de 1 lugar da carreira de assistente
operacional constante do mapa de pessoal para a Freguesia de Vila
Nova de S. Bento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Execucédo de tarefas oca-
sionais ou servigo determinado definido e ndo duradouro, conforme
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09
e destina-se a assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes e ou-
tras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, designadamente
na area de jardinagem, na area do cemitério, procedendo ainda quando
necessario a condugio de viaturas ligeiras, entre outros, durante o prazo
de 1 ano, eventualmente renovavel.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria conforme
alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Requisito preferencial: carta de condugao de ligeiros.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagio de
2 de Novembro de 2009.

5.3 — Na falta de apresentag¢@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgio
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel





