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factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito.

18 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

19 — Métodos de Seleccgao:

Atenta a necessidade de manter a capacidade de intervengdo e de
resposta, do SAI no ambito de todas as suas competéncias, considera
esta Direcgdo-Geral o presente procedimento de caracter urgente, nos
termos do previsto nos numeros 3 € 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a aplicar serdo a avaliacdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de selec¢do (EPS). O método
de selecgdo obrigatorio é eliminatorio, pelo que, a entrevista profissional
de selecgao so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio,
tenha sido obtida classificac@o igual ou superior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores).

19.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma re-
alizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
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sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagao de Desempenho nos termos da legislagdo aplica-
vel.

Aponderagdo para a classificagio final da avaliagdo curricular ¢ de 70 %,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecc¢do é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliac@o e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificati-
Vos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificacdo final da entrevista profissional de
selecgdo € de 30 %.

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

20 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

21 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fases seguintes, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da
DGSP e disponibilizado na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina electronica da Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais.

25 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciado Paulo Manuel Sales Moimenta de Carvalho,
subdirector-geral dos Servigos Prisionais.

46057

Vogais efectivos:

Licenciado Antonio Manuel Azevedo Ferreira Xavier Beirdo, pro-
curador adjunto, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Licenciado Luis Manuel da Costa Melo, chefe de divisdo em regime
de substituigdo.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Baptista Nunes de Azevedo, procurador
adjunto;

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, técnica su-
perior.

30 de Outubro de 2009 — A Directora-Geral, Maria Clara Albino.
202555683

Aviso n.° 20462/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se
publico que por despacho da directora-geral dos Servigos Prisionais de
30 de Outubro de 2009, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum (referéncia 11/C/2009), para a ocupagéo
de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade durante um ano.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho — o procedimento concursal visa
a ocupacdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato por tempo
indeterminado.

6 — Local de trabalho: Servigos Centrais da DGSP.

7 — Caracterizago do posto de trabalho — Apoio, acompanhamento
e supervisao as equipas técnicas dos estabelecimentos prisionais no
ambito do acompanhamento individual dos reclusos; acompanhamento e
supervisdo da implementagao do sistema progressivo por fases e dos me-
canismos de progressao e regressao de reclusos; recolha, tratamento de
dados e producao de indicadores referentes as actividades desenvolvidas
nos estabelecimentos prisionais, no ambito da respectiva area de inter-
vengdo; desenvolvimento de metodologias de monitorizacgdo e avaliagdo
da eficiéncia e da eficacia das acgdes desenvolvidas nos estabelecimentos
prisionais, no ambito da respectiva area de intervengdo; coordenagio e
monitorizagdo do sistema integrado de informac@o e gestdo da populagio
prisional (SIP), no ambito da respectiva area de intervengao, desenvolvi-
mento e coordenacdo do estabelecimento de parcerias e acordos de coope-
ragdo com entidades externas, nacionais ou de &mbito internacional, para
implementacao de projectos, no ambito da respectiva area de intervengao.

8 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto
de negociacdo, com a entidade empregadora publica nos termos do
n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central e, em especial,
as aplicaveis ao Ministério da Justica.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Ao procedimento concursal ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel na pagina electronica desta Direcgao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) ou nas suas instala¢des sitas na Av. da Liberdade, n.° 9, 2.°
andar em Lisboa.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Direc¢ao-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar — 1250-139 Lisboa.

13 — Documentos

13.1 — Para os candidatos em SME que exercam, por ltimo, fungdes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime de emprego ptblico
por tempo indeterminado, a exercer fun¢des idénticas as publicitadas, a
candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragdo
e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida,
com indicacdo das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da carreira, natureza da relagdo juridica de em-
prego publico, respectiva antiguidade e avaliagdo de desempenho, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso de trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, informagdo que podera ser
completada com as fichas do SIADAP;

e) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR;

f) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

13.2 — Para os candidatos em SME que exer¢am, por tltimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de duragéo
e actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

d) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidado.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

15 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.’ 9 do artigo 28.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Direcgdo-Geral dos
Servigos Prisionais ficam dispensados, ao abrigo do n.° 7 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da entrega de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.

17 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Métodos de Selecgao:

Atenta a necessidade de manter o regular funcionamento da unidade
organica do posto de trabalho a concurso, considera esta Direc¢do-Geral,
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o presente procedimento de caracter urgente, nos termos do previsto nos
numeros 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
determinando que os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de selec¢do (EPS). O método
de seleccdo obrigatorio € eliminatério, pelo que, a entrevista profissional
de selecgdo so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio,
tenha sido obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores).

19.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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sendo que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplica-
vel.

A ponderagdo para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70%, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificati-
vos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores ¢ Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
seleccdo ¢ de 30 %.

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — Cada um dos métodos de selec¢io, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 ¢ 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des da
DGSP e disponibilizado na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina electronica da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado José Ricardo Marques da Silva Nunes,
subdirector-geral dos Servicos Prisionais
Vogais efectivos:

Licenciada Regina Maria Borges Branco, chefe de equipa multidisci-
plinar que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Licenciado Fernando Manuel Pereira Dias, director de servigos em
regime de substituigdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, técnica su-
perior;
Licenciada Maria José Bairrao Mota Matos, directora de servigos.

30 de Outubro de 2009. — A Directora-Geral, Maria Clara Albino.
202556071

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 24882/2009

Por despacho do Senhor Presidente, datado de 21 de Setembro de
2009, foi Maria Alexandra Simdes Costa Langa Guerreiro, primeira
ajudante na situacdo de licenga sem vencimento, autorizada a regressar
ao servigo para lugar do quadro de pessoal paralelo do municipio da
Moita, ficando afecta a Conservatoria do Registo Civil da Moita, nos
termos do n.° 4 dos artigos 108.° e 109.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2009, data em que reiniciou a actividade.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

27 de Outubro de 2009. — O Director, Luis Miguel Santos.
202555886

Despacho (extracto) n.° 24883/2009

Por despacho do Senhor Presidente, datado de 23 de Outubro de
2009, foi Mario de Almeida Loureiro, primeiro ajudante na situacéo de
licenga sem vencimento, autorizado a regressar ao servico para lugar
do quadro de pessoal paralelo do municipio de Viseu, ficando afecto a
2.2 Conservatoria do Registo Predial de Viseu, nos termos do n.° 4 dos
artigos 108.° ¢ 109.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, com efeitos a partir de 27 de Outubro de
2009, data em que reiniciou a actividade.

(Nao carece de visto do T.C.)

30 de Outubro de 2009. — O Director, Luis Miguel Santos.
202555675

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 24884/2009

No uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 35.°, n.° 1, do
Codigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2, do artigo 9.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, delego, sem poderes de subdelegagdo, no Subdirector-Geral,
Licenciado José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque, a competéncia
para, no periodo de 09 a 17 de Novembro de 2009, inclusive, despachar
todos os assuntos relativos ao Gabinete de Estratégia e Planeamento.

6 de Novembro de 2009. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.
202556306

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagao n.° 2796/2009

Mediante declaragdo da entidade emitente e em virtude de ter sido pu-
blicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.® 22158/2009 no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 193, de 6 de Outubro de 2009, rectifica-se
que onde se 1& «Maria de Lurdes Marques Almeida, [...] pelo periodo
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de 20 anos, com inicio em 2 de Margo de 2009.» deve ler-se «Maria de
Lurdes Marques Almeida, [...] pelo periodo de 20 anos, com inicio em
3 de Margo de 2009.».

27 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
202554354

Declaragao de rectificagao n.° 2797/2009

Mediante declaragdo da entidade emitente e em virtude de ter sido
publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 25792/2008 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 15 de Outubro de 2008,
rectifica-se que onde se 1€ «Otilia Carvalho José, assistente graduada de
psiquiatria do quadro do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP,
pelo periodo de dez anos, com inicio em 1 de Julho de 2008;» deve ler-
-se «Otilia Carvalho José, assistente graduada de psiquiatria do quadro
do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., pelo periodo de
10 anos, com inicio em 19 de Agosto de 2008;».

27 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
202554379

Declaragao de rectificagao n.° 2798/2009

Mediante declaragdo da entidade emitente e em virtude de ter sido
publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 20736/2008 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 7 de Agosto de 2008, rectifica-
-se que onde se 1€ «Paula Maria Terenas de Freitas Rodrigues Caetano,
enfermeira graduada, do quadro transitorio do Instituto da Droga e
Toxicodependéncia, IP, na situagdo de mobilidade especial, autorizado
a passar a licenga extraordinaria, pelo periodo de dez anos, com inicio
em 25 de Junho de 2008, nos termos do artigo 32.° da Lei n.® 53/2006, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de
20 de Fevereiro.» deve ler-se «Paula Maria Terenas de Freitas Rodrigues
Caetano, enfermeira graduada, do quadro transitorio do Instituto da
Droga e Toxicodependéncia, 1. P., na situagdo de mobilidade especial,
autorizada a passar a licenga extraordinaria, pelo periodo de 10 anos,
com inicio em 16 de Abril de 2008, nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro.».

27 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
202554395

Declaragao de rectificagao n.° 2799/2009

Mediante declarag@o da entidade emitente e em virtude de ter sido
publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 10790/2009, no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 81, de 27 de Abril de 2009, a seguir
se rectifica:

Assim, onde se 1é:

«Filipa Sttau Monteiro Perestrello de Vasconcelos, [ ...] pelo periodo
de 20 anos, com inicio em 10 de Novembro de 2009.»

deve ler-se:

«Filipa Sttau Monteiro Perestrello de Vasconcelos, [...] pelo periodo
de 20 anos, com inicio em 10 de Novembro de 2008.»

27 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.
202554305

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extracto) n.° 20463/2009

A Administragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
pretende recrutar, mediante acordo de cedéncia de interesse publico e
ou mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 58.° ou 59.°
e 63.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 14 (catorze) Técnicos
Superiores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des a serem desen-
volvidas na Sede desta instituicdo, com formagdo académica superior
nas seguintes areas:

a) 3 (trés) com licenciatura em Direito;

b) 5 (cinco) com licenciatura em Economia e Gestdo e ou Contabi-
lidade;

¢) 1 (um) com licenciatura em Engenharia Electrotécnica;

d) 2 (dois) com licenciatura em Engenharia Mecanica;

e) 2 (dois) com licenciatura em Arquitectura;

£ 1 (um) com licenciatura em Recursos Humanos ou Sociologia.





