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PARTE J1

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 219 — 11 de Novembro de 2009

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral do Orgamento
Aviso n.° 20455/2009

Faz-se publico que sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, dis-
ponivel na Internet com o enderego www.bep.gov.pt, no dia til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, aniincio de
concurso para os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau, de chefe de
Divisdo de Contabilidade de Acompanhamento dos Encargos Gerais
do Estado da 1.* Delegacéo, de chefe de Divisdo de Contabilidade de
Acompanhamento do Ministério da Economia e da Inovagao, de chefe
de Divisao de Acompanhamento do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, ambos da 3.* Delegagdo, e de chefe de
Divisdo de Acompanhamento do Ministério da Cultura da 6.” Delegacao,
do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral do Orcamento.

29 de Outubro de 2009. — A Subdirectora-Geral, Marta Abreu.
202548093

Servigos Sociais da Administracdo Publica

Aviso (extracto) n.° 20456/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/20008, de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que, por meu despacho
de 04 de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal, com vista ao recrutamento para o cargo de direc¢do
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao Financeira e Patrimonial.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.
202552361

Aviso (extracto) n.° 20457/2009

Nos termos do n.° 2 do art.°21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/20008, de 30 de Agosto e
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que, por meu
despacho de 04 de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal, com vista ao recrutamento
para o cargo de direccdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de
Planeamento Apoio Técnico e Tecnologias de Informagéo.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.
202552564

PARTE J2

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 3098/2009

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 51/2008, de 30 de Agosto, e da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e na sequéncia das Deliberagdes do Conse-
Iho Directivo de 4 de Maio de 2009 e 22 de Outubro de 2009, torna-se ptiblico
que se encontram abertos e publicitados em www.bep.gov.pt a partir do 3.° dia
da publicagdo do presente aviso, e pelo prazo de 10 dias uteis, os procedimen-
tos concursais para provimento dos seguintes cargos de direc¢o intermédia:

Direcgdo Intermédia de 2.° grau, para Director Executivo do Centro
de Educacao e Desenvolvimento Anténio Aurélio da Costa Ferreira, e
Director da Unidade de Planeamento ¢ Gestdo Estratégica;

Direcgdo Intermédia de 1.° grau, Director Executivo do Centro de
Educacao e Desenvolvimento de Santa Clara.

4 de Novembro de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Manuela Araujo.
202550385

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Inspeccéo-Geral da Educagao

Aviso n.° 20458/2009

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgéo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado com o
disposto na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Regulamentar n.° 87-B/2007,
de 31 de Julho, dos artigos 1.° € 2.° da Portaria n.° 827-G/2007, de 31 de
Julho, e por meu despacho de hoje, em substituigdo do Inspector-Geral,
faz-se publico que sera aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de director dos Servigos Juridicos, da Inspec¢ao-Geral da Educagao.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selecgdo serd publicada na Bolsa
de Emprego Publico, no enderego electronico www.bep.gov.pt, até ao
segundo dia 1til a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica e durante 10 dias tteis.

4 de Novembro de 2009. — O Subinspector-Geral, Antonio Laran-
Jeira.
202550896

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Despacho n.° 24878/2009

Para os devidos e legais efeitos consignados no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ obtido o necessario parecer
favoravel do Conselho Coordenador da Avaliagao, tornam-se publicas as alteragdes de posicionamento remuneratorio dos seguintes trabalhadores

do Instituto dos vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Nome Grupo Profissional Avaliagao Alteragdo da pp_si(;ﬁo
remuneratoria
Ana Maria Martinse Costa . .......... Técnico Superior . ....... Excelente . ......... 4,60 Entre 5. € 6.* para 6.%.
Ana I[sabel Braz Oliveira .. ........... Técnico Superior . ....... Relevante . ......... 4,20 Entre 5. ¢ 6.% para 6.%.
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Nome Grupo Profissional

Alteragao da posigao

Avaliagao .
remuneratoria

Cristina Coutinho Esteves .. ..........
Maria Isabel Vilhegas Vale. . ..........

Técnico Superior . .......
Técnico Superior . .......

Relevante . .........
Relevante . .........

4,20
4,20

Entre 5. € 6.% para 6.%.
Entre 5. € 6.% para 6.%.

Fundamentacio da alteracido do posicionamento remuneratorio,
por op¢ao gestionaria — Excepcao, relativa ao Técnico Superior,
Ana Maria Martins e Costa, elaborada pela Directora de Servigos
Técnicos do Porto, Eng.” Ana Limpo de Faria.

Considerando que a técnica superior Ana Maria Martins e Costa,
adstrita ao Laboratorio (Direc¢ao dos Servigos Técnicos do Porto), foi
atribuida a mengdo qualitativa de excelente para efeitos da avaliacao de
desempenho relativa ao ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n.° 2 do Despacho do Presi-
dente do IVDP, de 15 de Janeiro, que prevé a possibilidade da alteragdo da
posi¢do remuneratoria em que os trabalhadores se encontram actualmente
para posi¢ao remuneratdria seguinte caso tenham merecido uma mengao
qualitativa de excelente na avaliagdo de desempenho de 2008;

Considerando que o desempenho da avaliada em 2008 foi de pri-
mordial importéncia para o cumprimento dos objectivos tragados para
0 IVDP a nivel de acredita¢do de diversos ensaios para os vinhos Doc
Douro. Neste ambito, ¢ de realgar que se pretendia a acreditagdo de
todos os parametros referenciados no Despacho n.° 22 522, de 17 de
Outubro de 2006, (despacho que estabelece as condigdes e requisitos de
natureza organizacional e natureza técnica que as entidades certificadoras
devem reunir). Estando em causa a acreditagdo de um elevado numero
de ensaios, conseguiu-se a plena concretizagdo desse objectivo em 2008,
antecipando a data legal prevista, gragas ao seu esfor¢o acrescido (e ndo
tendo sido descurada a concretizagdo de todos os trabalhos de rotina),
a excelente capacidade de coordenagdo da equipa e a capacidade que
demonstrou no desenvolvimento de trabalho em novas metodologias num
curto espago de tempo, ultrapassando todas as dificuldades inerentes e
de dificil resolug@o. E de destacar que o seu empenho permitiu o cabal
cumprimento dos prazos de acreditagdo estabelecidos superiormente;

Considerando que a tltima promogao na carreira ocorreu em Maio
de 2001;

Considerando que a sua actuagdo no ano em causa foi determinante
nos resultados e progressos conseguidos pelo Laboratorio do IVDP e
em consequéncia pelo proprio Instituto;

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea
b2) do n.° 2 do Despacho do Presidente do IVDP, de 15 de Janeiro de
2009, a posi¢ao remuneratoria actual da técnica superior Ana Maria M.
F. Martins e Costa seja alterada para a posi¢do remuneratoria seguinte.

Fundamentacio da alteracio do posicionamento remuneratério,
por opcio gestionaria — Excepcio, relativa ao Técnico Superior,
Cristina Coutinho Esteves, elaborada pela Directora de Servicos
Técnicos do Porto, Eng.” Ana Limpo de Faria.

Considerando que a técnica superior Cristina Maria Coutinho Esteves,
adstrita ao Laboratorio (Direcgao dos Servigos Técnicos do Porto), foi
atribuida a mengao qualitativa de relevante para efeitos da avaliagao de
desempenho relativa ao ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n.° 2 do Despacho do Pre-
sidente do IVDP, de 15 de Janeiro de 2009, que prevé a possibilidade
da alteragdo da posi¢do remuneratoria em que os funcionarios se en-
contram actualmente para posi¢do remuneratdria seguinte caso tenham
merecido uma mengdo qualitativa de relevante ou excelente na avaliagdo
de desempenho de 2008;

Considerando o trabalho desenvolvido pela técnica nos ultimos anos,
em particular o elevado conhecimento das técnicas de cromatografia
gasosa que lhe permitiram ultrapassar com sucesso os objectivos de-
finidos para 2008;

Considerando a sua elevada competéncia técnica, assegurando a
implementag¢do de novas metodologias em GC-MS para diversos com-
ponentes ligados a seguranga alimentar, nomeadamente pesticidas e
defeitos sensoriais (TCA, TBA, TECA). A elevada capacidade técnica
permitiu ultrapassar os pontos sensiveis ligados a estas técnicas analiticas
e ultrapassar os objectivos definidos;

Considerando que a sua actuagdo no ano em causa foi determinante
nos resultados e progressos conseguidos no sector da Cromatografia
Gasosa;

Considerando que a ultima promogéo na carreira ocorreu em Outubro
de 2000.

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea
b2) do n.° 2 do Despacho do Presidente do IVDP, de 15 de Janeiro de
2009, a posigdo remuneratoria actual da técnica superior Cristina Maria
Coutinho Esteves seja alterada para a posi¢do remuneratoria seguinte.

Fundamentaciio da alteracio do posicionamento remuneratério,
por op¢ao gestionaria — Excepcio, relativa ao Técnico Superior,
Ana Isabel Braz Oliveira, elaborada pela Directora de Servicos
Técnicos do Porto, Eng.” Ana Limpo de Faria.

Considerando que a técnica superior Ana Isabel Braz Oliveira, adstrita
ao Laboratorio (Direcgdo dos Servigos Técnicos do Porto), foi atribuida a
mengdo qualitativa de relevante para efeitos da avaliacdo de desempenho
relativa ao ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b.2.) do n.° 2 do despacho do
Presidente do IVDP, de 15 de Janeiro de 2009, que prevé a possibili-
dade da alterag@o da posi¢do remuneratdria em que os funcionarios se
encontram actualmente para posi¢do remuneratoria seguinte caso tenham
merecido uma mengdo qualitativa de relevante ou excelente na avaliagdo
de desempenho de 2008;

Considerando que a avaliada demonstrou um elevado empenhamento
na concretizagao dos objectivos fixados, desenvolveu diversas determina-
¢Oes analiticas inovadoras no sector dos vinhos. Neste ambito ¢ de realgar
o rigor do estudo que efectuou expandindo a outras matrizes analiticas
que ndo o vinho do Porto, a validagdo de métodos implementados no
IVDP e aferir a sua aplicabilidade generalizada a vinhos portugueses com
diferentes caracteristicas e proveniéncias. De destacar a apresentagdo
a CNOIV de um método alternativo ao método previsto no Recueil de
Meétodos de Analise de Vinhos da OIV (Método de determinacdo dos
sulfatos por electroforese capilar), ja que pressupde uma metodologia
analitica de facil automatizag@o, ndo poluente, com muito curto tempo
de analise, a baixo custo operativo.

Considerando que a sua excelente capacidade de organizagdo e co-
ordenagao permitiu responder ao grande incremento das solicitagdes ao
Laboratorio (sector de Cromatografia liquida) em prazos muito curtos;

Considerando que a tltima promog¢do na carreira foi em Outubro
de 2000;

Considerando que a sua actua¢do no ano em causa foi determinante
nos resultados e progressos conseguidos pelo Laboratorio do IVDP e
em consequéncia pelo proprio Instituto;

Propde-se, face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea
b2) do n.° 2 do Despacho do Presidente do IVDP, de 15 de Janeiro de
2009, a posi¢ao remuneratoria actual da técnica superior Ana Isabel Braz
Oliveira seja alterada para a posi¢do remuneratoria seguinte.

Fundamentacio da alteracio do posicionamento remuneratorio,
por opc¢do gestionaria — Excepcio, relativa ao Técnico Superior,
Maria Isabel Vilhegas Vale, elaborada pela Directora de Servicos
Técnicos do Porto, Eng.” Ana Limpo de Faria.

Considerando que a técnica superior Maria Isabel S. L. Vilhegas Valle,
adstrita ao Gabinete da Qualidade (Direc¢@o dos Servigos Técnicos do
Porto), foi atribuida a mengao qualitativa de relevante para efeitos da
avaliacdo de desempenho relativa ao ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n.° 2 do Despacho do Pre-
sidente do IVDP, de 15 de Janeiro de 2009, que prevé a possibilidade
da alteragdo da posi¢do remuneratoria em que os funcionarios se en-
contram actualmente para posi¢ao remuneratoria seguinte caso tenham
merecido uma mengéo qualitativa de relevante ou excelente na avaliagdo
de desempenho de 2008;

Considerando o trabalho desenvolvido pela técnica nos ultimos anos,
e em particular o desenvolvido em 2008, que contribui de forma deci-
siva no planeamento, coordenagdo e acompanhamento do processo de
melhoria continua observado nos Laboratorios do IVDP e sua aplicagao
alargada a institui¢@o. De salientar que a simplificagdo do Sistema da
Qualidade resultou em mais-valias consistentes para a organizagdo no
seu todo;

Considerando que a sua actuagdo no ano em causa foi determinante
nos resultados e progressos conseguidos no processo de melhoria con-
tinua do IVDP;

Considerando que a tltima promog¢ao na carreira ocorreu em Outubro
de 2000.

Propde-se, face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea
b2) do n.° 2 do Despacho do Presidente do IVDP, de 15 de Janeiro de
2009, a posigdo remuneratdria actual da técnica superior Maria Isabel
S. L. Vilhegas Valle seja alterada para a posi¢ao remuneratoria seguinte.

8 de Outubro de 2009. — O Presidente, Luciano Vilhena Pereira.
202546538





