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numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

20 — Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo 76.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, o periodo experimental
tera duracao de 90 dias.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificag@o.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na pagina
electronica do municipio, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e sob forma
de extracto num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Namo-
rado Lancha.
302535408

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 20436/2009

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.°% e, alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18.09, com a redacgao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11.01, torna-se publico, que o Projecto de Regulamento do Conselho
Municipal da Juventude, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica
n.° 128 de 06.07.09, apds o decurso do prazo para apreciagio ptblica nos
termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, ndo
se tendo registado quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado,
de forma definitiva, em Regulamento, em reunido ordindria da Camara
Municipal realizada em 19.09.2009, e em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal realizada em 24.09.09.

30 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Alvaro dos
Santos Amaro.
302527519

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Declaracao de rectificacdo n.° 2794/2009

Alteragao dos métodos de selec¢ao a aplicar nos procedimentos
com as referéncias n.” 42/2009, 43/2009 e 44/2009

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por deliberagdes do juri
dos procedimentos concursais com as referénciasn.” 42/2009, 43/2009 e
44/2009, publicitados pelo aviso n.° 16741/2009 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, do passado dia 24 de Setembro, procede-se a seguinte
rectificagdo em relagéio aos métodos de selecgdo a aplicar, nomeadamente
quanto aos seusn.”8 e 9. Assim, onde se 1&:

«8 — Quanto aos métodos de selecgio:

8.1 — Para a referéncia n.° 40/2009, os métodos de selecgio obri-
gatorios a aplicar sdo a avaliago curricular e a entrevista de avaliagdo
de competéncias e o método de selecgao facultativo a entrevista
profissional de selecgdo.

Para as referénciasn.”42/2009, 43/2009 e 44/2009, os métodos de
selecgdo obrigatorios a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, com a valoragdo prevista nosn.”4 e 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, obedecendo
aos seguintes critérios:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
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com uma ponderagdo de 30 % para a referéncia n.® 42/2009, de 35 %
para a referéncia n.® 43/2009 e de 40 % para as referénciasn.” 40/2009
e 44/20009.

8.1.2. — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma
ponderacdo de 40% para a referéncia n.® 40/2009, de 70% para a
referéncia n.® 42/2009, de 65 % para a referéncia n.° 43/2009 e de
60 % para a referéncia n.® 44/2009.

8.1.3. — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao de 30 %.

8.2 — Caso se verifique um niimero de candidatos igual ou superior
a 100, dada a urgéncia na contratagdo, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatorios indicados
nos numeros anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado o
segundo método obrigatodrio identificado no n.° 8.1.2, sendo que neste
caso a valoragao Unica sera de 60 % para a referéncia n.° 40/2009 e de
100 % para as referéncias n.”42/2009, 43/2009 e 44/2009.

8.4. — O primeiro método de selecc@o sera aplicado a todos os
candidatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6
serdo, sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles
que obtenham uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

8.5. — Os candidatos que nao comparegam a qualquer das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

Referéncia n.° 40/2009
CF=(ACx30% + EAC x 40% + EPS x 30%)

Referéncia n.” 42/2009
CF=(ACx30% + EAC x 70 %)

Referéncia n.° 43/2009
CF=(ACx35% + EAC x 65%)

Referéncia n.° 44/2009
CF=(ACx40% + EAC x 60%)

em que:

CF — classificag¢ao final;

AC — avaliaggo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecg@o serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instala¢des desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.»

deve ler-se:

«8 — Quanto aos métodos de selecgdo:

8.1 — Para as referénciasn.” 40/2009, 42/2009, 43/2009 e 44/2009,
os métodos de selecgdo obrigatdrios a aplicar sdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, e 0 método de selecgdo
facultativo entrevista profissional de selec¢éo, com a valoragao pre-
vista nosn.”4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo de 40 % para as referéncias n.*40/2009 e 42/2009 e de
30% para a as referéncias n.”43/2009 e 44/2009.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da fung@o. Sujeita a uma tabela de valoragéo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma
ponderacdo de 40 % para as referéncias n.”43/2009 e 44/2009 e de
30% para as referéncias n.”40/2009 e 42/2009.

8.1.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagoes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao de 30 % para todos
os procedimentos concursais.

8.2 — Caso se verifique um niimero de candidatos igual ou superior
a 100, dada a urgéncia na contratacdo, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecg@o obrigatorios indicados
nos numeros anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado
o primeiro método obrigatdrio identificado no n.° 8.1.1, sendo que,
neste caso, a valoragdo Unica serd de 70 % para todos os procedi-
mentos concursais.

8.4 — O primeiro método de seleccdo sera aplicado a todos os
candidatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s
serdo, sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles
que obtenham uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificacdo final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecgio:

Referéncias n.” 40/2009 e 42/2009
CF=(AC % 40% + EAC x 30% + EPS % 30%)

Referéncias n.” 43/2009 e 44/2009
CF=(ACx%x30% + EAC x 40% + EPS % 30 %)

em que:

CF — classifica¢do final,

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de seleccao serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara, e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego: www.cm_lagoa.pt.»

Os restantes termos dos procedimentos concursais em causa mantém-
-se tal qual conforme foram publicitados no aviso n.° 16741/2009 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 24 de Setembro de 2009.

16 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, José Indcio
Marques Eduardo.
302539775

MUNICiPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 20437/2009

Para os efeitos previstos na Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna publico
que esta Camara Municipal celebrou contratos de trabalho a termo
resolutivos certo, a tempo parcial, pelo periodo de 1 (um) ano, ao
abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, com Helena Pinto Gongalves Silva, Olga Maria Gongalves
Varanda Rodrigues, Maria Teresa Marques Silva Pereira, Maria Ro-
salina Carmo Santos Duarte, Ana Filipa Pereira Lopes, Mdnica Sofia
Santos Silva Carvalho, Patricia Isabel Pinto Freitas Trindade, Ana
Cristina dos Santos Gongalves Guerra, Carla Sofia Almeida Carlos,
Julieta Gomes de Oliveira e Silva, Paula Cristina Gongalves da Silva
Maravilha Gomes, Agostinho Paulo Ferreira Monteiro, Maria dos Anjos
Sequeira Vaz Duarte, Isabel Maria de Jesus Fonseca Pereira, Maria de
Lurdes Constantino Paula Coelho, Maria do Céu Pinto Gomes, Anabela
Cardoso Monteiro Tomas, Eduarda Maria Fernandes Pinto Loureiro,
Deolinda Monteiro Cardoso Ferreira, Ana Beatriz Lucas Ribeiro, Ana
Patricia Ribeiro Gomes, Inés de Sousa Teixeira, Vera Liacia Gomes
Teixeira Oliveira, Elisabete da Silva Fontoura, Marta Maria Gouveia
Monteiro Teixeira,
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Patricia Margarida Xavier da Fonseca Pereira, Ana de Jesus Carvalho
Cardoso, Cristina Maria de Paiva Ribeiro Varanda, Maria Benedita da
Silva Rodrigues, Maria Teresa Marques da Silva, Alice Maria Fernandes
Madeira, Daniela Filipa de Oliveira Carvalho,

Emanuela Suse Bastos Gomes, Liliana Patricia de Lima Filipe, Diana
Rosa Monteiro dos Santos, Maria da Conceigao Silva Fernandes Car-
valho, Teresa da Concei¢ao Pinheiro Ribeiro, Susana Maria Vitorino
Correia, Beatriz Eugénia dos Santos Carrulo Bras, Vera Lucia da Costa
Rebelo Rodrigues, com a categoria de Assistente Operacional, com ven-
cimento correspondente a0 montante pecuniario de € 257,15, valor esse
calculado em proporg¢do do periodo normal de trabalho, correspondente
a 1.* posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria unica, com efeitos aos dias 14, 15, 16, 22 ¢ 23 de
Setembro do ano de 2009.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Lo-

pes.
302535368

Aviso n.° 20438/2009

Para cumprimento do estipulado na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico, na sequéncia
do meu despacho de 11 de Setembro de 2009, no uso da competéncia
que me confere a alinea a), n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e,
na sequéncia do procedimento concursal comum, para um lugar de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 8677/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 80, de 24 de Abril de
2009, contratei, a partir de 1 de Outubro de 2009, Henrique Antonio
Abreu Rodrigues, para a categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico, com a remuneracdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remu-
neratéria Ginica, montante pecuniario de 683.13 € (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com os n.”* 3
e seguintes do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos
termos do ja referido despacho, nomeei para juri do periodo experimental
os seguintes elementos: Presidente: Eng.° Manuel Campos Marques,
Chefe de Divisdo de Urbanismo e Desenvolvimento Econdémico; Vogais
efectivos: Arq.° Jorge Manuel da Conceigdo Pereira Caetano, Técnico
Superior e Eng.* Marolina Maria Gouveia Oliveira, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Dra. Moénica Idalina Batista Saavedra Cardoso Car-
reira, Técnico Superior e Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnico Superior.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Lo-

pes.
302535295

Aviso n.° 20439/2009

Para cumprimento do estipulado na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico, na sequéncia do
meu despacho de 3 de Agosto de 2009, no uso da competéncia que me
confere a alinea a), n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e, na sequéncia
do procedimento concursal comum, para um lugar de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.® 8677/2009, publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.® 80, de 24 de Abril de 2009, contratei, a partir de
3 de Agosto de 2009, Sonia Pereira da Silva Almeida, para a categoria
de assistente técnica, da carreira de assistente técnica, com a remunera-
¢do correspondente a 1. posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratdria Ginica, montante pecuniario
683.13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com os
n.” 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nos termos do ja referido despacho, nomeei para jari do periodo experi-
mental os seguintes elementos: Presidente: D. Luisa Maria Almeida de
Oliveira e Sousa, Chefe de Divisdo Administrativa e de Coordenagio;
Vogais efectivos: D. Paula Pinto Rodrigues Pereira, Coordenador Técnico
e D. Anabela da Costa Vieira Mesquita, Coordenador Técnico; Vogais
suplentes: Dra. Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira,
Técnico Superior e Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnico
Superior.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Lo-

pes.
302535149





