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¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com
o numero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via electro-
nica, pelo que os mesmos deverao ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar e o sistema de valorizagido
final do método, desde que o solicitem.

14 — Métodos de seleccdo: nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, serdo sujeitos aos métodos de selecg@o a seguir
indicados, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhe serdo aplicados os métodos previstos no
artigo 53.° n.° 2 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro): avaliacdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

14.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:

Habilitag@o académica de base (HAB);
Experiéncia profissional (EP);
Formagao profissional (FP) e
Avaliagdo de desempenho (AD).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD: 4

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes di-
rectamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente 20,
16, 12, 8 € 4 valores.

14.3 — A ordenagdo final e respectiva classificac@o final dos can-
didatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF=ACx60% +EAC x40 %

sendo:

CF = classificagao final,
AC = avaliag¢ao curricular;
EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias.

15 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.® 1 do artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos) e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Fronteira e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos: Rui Joaquim Santos Ferreira, técnico superior; Maria
José Miranda Valadeiro Alves, técnica superior, ambos do Municipio
de Fronteira;
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Vogais suplentes: Elza Maria Teixeira Povoa, técnica superior; Ce-
cilia Maria Fernandes Filipe Calado, coordenadora técnica, ambas do
Municipio de Fronteira.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas para a notificagéo referida
para os excluidos.

19 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

20 — Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo 76.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, o periodo experimental
tera durac@o de 90 dias.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na pagina
electronica do municipio, a partir da data da publicagéo no Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, e sob forma
de extracto num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Namo-
rado Lancha.
302536307

Aviso n.° 20435/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
informatica categoria de técnico de informatica.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, artigo 6.°n.° 2 e artigo 7.°
n.°1b)en®3e4dalein’12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 02 de Setembro de 2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico de informatica, grau 1,
nivel 1, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter siso
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: de acordo com o conteudo
funcional da categoria de técnico de informatica, da carreira de pessoal
de informatica, nos termos da Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abril e
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conforme estabelecido no mapa de pessoal deste Municipio, na area de:
técnico de informatica, grau 1, nivel 1.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

6 — Local de trabalho: area do concelho de Fronteira.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentac¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o niimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, segundo o modelo do Despacho n.° 11321/2009 de 8 de Maio, no
local proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

7.2 — Habilitag3es literarias exigidas: Para o lugar referido neste
aviso sera exigido: 12.° ano e habilitagdo com adequado curso tecno-
logico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificacdo de nivel 11l em areas de informatica.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, economia,
eficacia e eficiéncia que devem presidir a gestao da actividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicac@o do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera ser
obtido na sec¢do de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina
da internet. Devem ser dirigidas ao presidente da Camara e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala¢des deste Municipio, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Largo
do Municipio, 7460-110 Fronteira.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragdo pelo jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢@o da actividade que exe-
cuta/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e a avaliagdo de
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via electro-
nica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccao a utilizar e o sistema de valorizagdo
final do método, desde que o solicitem.
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14 — Métodos de selecgdo: nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento ¢ aberto, serdo sujeitos aos métodos de seleccdo a seguir
indicados, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhe serdo aplicados os métodos previstos no
artigo 53.° n.° 2 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro): avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

14.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:

Habilitacao académica de base (HAB);
Experiéncia profissional (EP);
Formagao profissional (FP) e
Avaliagao de desempenho (AD).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valora¢do
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD: 4

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — A ordenagao final e respectiva classifica¢@o final dos can-
didatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF=ACx60% +EACx40%

sendo:

CF = classifica¢ao final;
AC = avaliagao curricular;
EAC = entrevista de avaliagao de competéncias.

15 — O recrutamento dos candidatos cumprira o previsto na alinea d)
don.® 1 doartigo 54.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos) e é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Fronteira e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos: Rui Joaquim Santos Ferreira, técnico superior; Maria
José Miranda Valadeiro Alves, técnica superior, ambos do Municipio
de Fronteira;

Vogais suplentes: Elza Maria Teixeira Povoa, técnica superior; Ce-
cilia Maria Fernandes Filipe Calado, coordenadora técnica, ambas do
Municipio de Fronteira.

18 — Exclusdo e notifica¢@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecc@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas para a notificagao referida
para os excluidos.

19 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro, ¢ o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
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numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

20 — Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo 76.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, o periodo experimental
tera duracao de 90 dias.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificag@o.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na pagina
electronica do municipio, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e sob forma
de extracto num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

26 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Namo-
rado Lancha.
302535408

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 20436/2009

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.°% e, alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18.09, com a redacgao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11.01, torna-se publico, que o Projecto de Regulamento do Conselho
Municipal da Juventude, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica
n.° 128 de 06.07.09, apds o decurso do prazo para apreciagio ptblica nos
termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, ndo
se tendo registado quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado,
de forma definitiva, em Regulamento, em reunido ordindria da Camara
Municipal realizada em 19.09.2009, e em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal realizada em 24.09.09.

30 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Alvaro dos
Santos Amaro.
302527519

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Declaracao de rectificacdo n.° 2794/2009

Alteragao dos métodos de selec¢ao a aplicar nos procedimentos
com as referéncias n.” 42/2009, 43/2009 e 44/2009

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por deliberagdes do juri
dos procedimentos concursais com as referénciasn.” 42/2009, 43/2009 e
44/2009, publicitados pelo aviso n.° 16741/2009 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, do passado dia 24 de Setembro, procede-se a seguinte
rectificagdo em relagéio aos métodos de selecgdo a aplicar, nomeadamente
quanto aos seusn.”8 e 9. Assim, onde se 1&:

«8 — Quanto aos métodos de selecgio:

8.1 — Para a referéncia n.° 40/2009, os métodos de selecgio obri-
gatorios a aplicar sdo a avaliago curricular e a entrevista de avaliagdo
de competéncias e o método de selecgao facultativo a entrevista
profissional de selecgdo.

Para as referénciasn.”42/2009, 43/2009 e 44/2009, os métodos de
selecgdo obrigatorios a aplicar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, com a valoragdo prevista nosn.”4 e 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, obedecendo
aos seguintes critérios:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
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com uma ponderagdo de 30 % para a referéncia n.® 42/2009, de 35 %
para a referéncia n.® 43/2009 e de 40 % para as referénciasn.” 40/2009
e 44/20009.

8.1.2. — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma
ponderacdo de 40% para a referéncia n.® 40/2009, de 70% para a
referéncia n.® 42/2009, de 65 % para a referéncia n.° 43/2009 e de
60 % para a referéncia n.® 44/2009.

8.1.3. — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao de 30 %.

8.2 — Caso se verifique um niimero de candidatos igual ou superior
a 100, dada a urgéncia na contratagdo, por se considerar impraticavel
a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatorios indicados
nos numeros anteriores, a todos os candidatos, sera apenas utilizado o
segundo método obrigatodrio identificado no n.° 8.1.2, sendo que neste
caso a valoragao Unica sera de 60 % para a referéncia n.° 40/2009 e de
100 % para as referéncias n.”42/2009, 43/2009 e 44/2009.

8.4. — O primeiro método de selecc@o sera aplicado a todos os
candidatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6
serdo, sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles
que obtenham uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

8.5. — Os candidatos que nao comparegam a qualquer das provas
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

Referéncia n.° 40/2009
CF=(ACx30% + EAC x 40% + EPS x 30%)

Referéncia n.” 42/2009
CF=(ACx30% + EAC x 70 %)

Referéncia n.° 43/2009
CF=(ACx35% + EAC x 65%)

Referéncia n.° 44/2009
CF=(ACx40% + EAC x 60%)

em que:

CF — classificag¢ao final;

AC — avaliaggo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecg@o serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instala¢des desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.»

deve ler-se:

«8 — Quanto aos métodos de selecgdo:

8.1 — Para as referénciasn.” 40/2009, 42/2009, 43/2009 e 44/2009,
os métodos de selecgdo obrigatdrios a aplicar sdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, e 0 método de selecgdo
facultativo entrevista profissional de selec¢éo, com a valoragao pre-
vista nosn.”4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo de 40 % para as referéncias n.*40/2009 e 42/2009 e de
30% para a as referéncias n.”43/2009 e 44/2009.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o





