Didrio da Republica, 2. série— N.°219 — 11 de Novembro de 2009

um sentido Gnico, com entrada a Norte e saida a Sul, ¢ bem assim a
colocagdo de dois sinais C1 — sentido proibido nas respectivas entrada
e saida da via e um sinal H3 — transito de sentido inico na entrada e
que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo
de 30 dias a contar da publicagdo do presente Regulamento na 2. série
do Didrio da Republica: Para constar se passou o presente e outros de
integral teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo e procede-se
a sua publica¢@o no Didrio da Republica. — E eu Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Caldas da Rainha, em
regime de substitui¢do, o subscrevi.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando
José da Costa.
202553503

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 20433/2009

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
meu despacho de 29 de Setembro de 2009, determinei a celebragdo do
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas, com a candidata Maria das Neves Valadares Fernan-
des, aprovada no concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de Técnico Superior/Arquitecto, da carreira Técnica Superior,
com a posi¢do remuneratoria 3 e com o nivel remuneratorio 19, a que
corresponde a remuneragido base mensal de 1407,45€, com inicio a 01
de Outubro de 2009.

30 de Setembro de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula P,
Pereira da Costa.
302475817

Edital n.° 1099/2009

Julia Paula Pires Pereira Costa, Presidente da Camara Municipal de
Caminha, torna publico, para cumprimento no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, que se submete a apreciagdo publica,
para recolha de sugestdes, o Cartdo de Idoso, aprovado por deliberagao
da Camara Municipal tomada em reunifio ordindria, realizada no dia
vinte e sete de Abril de 2009.

O referido projecto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
publico, para consulta, na Secretaria da Camara Municipal de Caminha,
durante o horario normal de funcionamento dos servigos, devendo os
interessados dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara Municipal,
no prazo de trinta dias a contar da publica¢do deste edital no Didrio
da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais do costume.

13 de Maio de 2009. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira Costa.
302388167

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 20434/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, artigo 6.° n.°2 e ar-
tigo 7.°n.° 1 b) e n.° 3 e 4 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 02 de Setembro de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
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Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter siso
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicag@o, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: de acordo com o conte-
udo funcional da categoria de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional, nos termos do n.°2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e conforme estabelecido no mapa
de pessoal deste Municipio, nas areas de: marcenaria e condugdo de
veiculos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

6 — Local de trabalho: area do concelho de Fronteira.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o niimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, segundo o modelo do Despacho n.° 11321/2009 de 8 de Maio, no
local proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, economia,
eficécia e eficiéncia que devem presidir a gestdo da actividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel.

10 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera ser
obtido na secgdo de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina
da internet. Devem ser dirigidas ao presidente da Camara e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Municipio, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Largo
do Municipio, 7460-110 Fronteira.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional,

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem da
qual conste a relagdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da acti-
vidade que executa/caracterizagiio do posto de trabalho que ocupa e
a avaliag@o de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos;





