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Microsoft SQLServer 2008;

MS Operations Manager, MS Configuration Manager ¢ MS Virtual
Machine Manager;

Analise e desenvolvimento de aplicagdes em Visual Studio (VB.Net
e C#).

Bibliografia:

Microsoft Sharepoint Planning, Information Architecture and Design
Bible;

Autor: David Sterling;

Editora: John Wiley and Sons Itd;

ISBN: 9780470257784.

Pro SharePoint Solution Development: Combining.NET, SharePoint
and Office 2007

Autor: Ed Hild;

Editora: Apress;

ISBN: 1590598083.

Professional Microsoft SQL Server 2008 Programming
Autor: Robert Vieira;

Editora: Wrox;

ISBN: 0470257024.

SQL -Structured Query Language -6.* Edicdo Actualizada e Aumen-
tada

Autor: Luis Damas;

Editora: FCA;

ISBN: 9789727226337.

Database Design Using Entity-Relationship Diagrams
Autor: Sikha Bagui; Richard Earp;

Editora: Auerbach Publications;

ISBN: 0849315484.

Mastering System Center Operations Manager 2007

Autor: Brad Price, John Paul Mueller, Scott Fenstermacher;
Editora: Wiley Publishing;

ISBN: 9780470119303.

Mastering System Center Configuration Manager 2007 R2
Autor: Chris Mosby, Ron D. Crumbaker, Christopher W. Urban;
Editora: Wiley Publishing;

ISBN: 9780470173671.

Networking Self-Teaching Guide: OSI, TCP/IP, LAN’s, MAN’s,
WAN’s, Implementation, Management, and Maintenance

Autor: James Edwards, Richard Bramante;

Editora: Wiley Publishing;

ISBN: 9780470402382.

Pro VB 2005 and the.NET 2.0 Platform, Second Edition
Autor: Andrew Troelsen;

Editora: Apress;

ISBN: 1590595785.

C#2.0
Autor: Paulo Marques, Hernani Pedroso;
Editora: FCA;

» ISBN: 9789727225088. Bibliografia:

Raymond Murphy, English Grammar in Use, Cambridge University
Press.

10.9 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final constam de actas de reunidio do jiri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10.10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes da Direc¢@o-Geral do Or¢camento e disponibili-
zada na sua pagina electronica.

10.11 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3, do artigo, 30.°, da

Portaria n.° 83-A/2009, nomeadamente: @) Email com recibo de en-
trega de notificagdo b) Oficio registado;

10.12 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizago
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

10.13 — O exercicio do direito de participagao de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no Did-
rio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 08 de Maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio da Direc¢ao-Geral
do Orgamento em www.dgo.pt, area de concursos.
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10.14 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009.

10.15 — A valoragdo final dos candidatos expressa numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgdo. Serdo exclui-
dos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos, bem como em uma das fases que o comportem, ou
na classificacdo final.

10.16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — A lista de ordenagio final, ap6s homologagdo sera publicada na
2. série do Diadrio da Republica, afixada nas instalagdes da Direccao-
-Geral do Orgamento e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Jodo Alberto Amaral Caeiro, director de contabilidade;

1.° Vogal Efectivo: Vitor Jaime Pereira Alves, director de contabili-
dade que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes, chefe
de divisdo contabilidade.

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Marques Paiva, chefe de divisao
contabilidade;

2.° Vogal Suplente: Francelina Maria Guimardes Martins, chefe de
divisdo de contabilidade.

13 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
a colocac@o dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remune-
ratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicitada na segunda série do Diario da Republica, atixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direc¢ao-Geral do Orgamento e
disponibilizada na sua pagina electronica (www.dgo.pt).

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

2 de Novembro de 2009. — A Subdirectora-Geral, Marta Abreu.
202546951

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 20362/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de quatro postos de trabalho
de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 03 de Novembro de 2009, se procede a abertura do
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data da publicitagcdo no Didrio da Republica, para ocupacdo de
4 (quatro) postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, do Mapa de Pessoal dos Servigos Sociais da Administragido
Publica, SSAP.

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — Quatro Postos de tra-
balho para a Direc¢do de Servigos de Gestdo de Refeitorios/Divisdo
de Alimentagao:

Assegurar os aspectos fisicos do funcionamento dos equipamentos
de venda automatica de senhas de refei¢do, incluindo a resolugdo de
problemas de encravamento de cartdes, valores monetarios ou papel de
impressao, abastecimento de trocos e levantamento de valores.

Prestar informacao e apoio aos beneficiarios na utilizagdo dos equi-
pamentos automaticos de venda de senhas e na utilizagdo do refeitorio.
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Monitorizagao local e central do funcionamento do sistema automatico
de venda de senhas, extraindo relatorios e gerindo as acgdes decorrentes
dos alertas emitidos pelo sistema ou comunicados pelos concessionarios.

Efectuar o controlo do direito de acesso aos refeitorios para verificagao
da qualidade de beneficiario.

Proceder 4 distribui¢do e recolha dos inquéritos periddicos de satis-
fagdo dos utentes.

Efectuar acgodes de controlo nos refeitorios, para verificar as condigoes
de higiene, confecgdo, apresentagdo e qualidade do servigo prestado e
das condigoes das instalagdes, equipamentos e utensilios

Efectuar acgdes para verificagdo do cumprimento pelos concessio-
narios das condi¢des contratuais, nomeadamente da conformidade das
ementas, das capitagdes, do contingente de pessoal, da implementagéo
do sistema HACCP e da adopgéo das boas praticas do sector.

Elaborar relatorios e requisigdes para reparagdo de equipamentos,
reposicdo da palamenta e acompanhar o processo até a sua concretizagao;

Efectuar o controlo e venda de senhas nos refeitorios sem venda automa-
tica, contagem e conferéncia das mesmas, e prestagdo de contas a Tesouraria;

Efectuar a contagem e conferéncia das senhas de refei¢oes servidas
nomeadamente dos acordos celebrados para fornecimento das mesmas;

Proceder ao registo informatico de dados relativos a actividade dos
refeitorios e a elaboracdo dos mapas estatisticos;

2 —Local de trabalho— Rua da Saraiva de Carvalho,
n.°.2 — 1269-096 Lisboa e nos refeitorios geridos pelos Servigos So-
ciais da Administragdo Publica em Lisboa e arredores.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposigoes contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagéo
de mobilidade especial, possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda:

a) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador (processa-
mento de texto, folha de célculo, correio electronico)

b) Carta de conducdo de veiculos ligeiros e disponibilidade para
conducdo de viatura em servigo

¢) Preferencialmente o 12.° Ano de Escolaridade ou equivalente;

d) Preferencialmente experiéncia comprovada na area de actividade
indicada em 1;

5 — Métodos de selecgdo

5.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selec¢éo eliminatorios
de per si, excepto se tal facto foi afastado, por escrito:

a) Avaliagdo Curricular, a qual visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, realizardo os seguintes métodos de selecgao eliminatorios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliaggo psicologica que comportara duas fases, igualmente eli-
minatorias;

¢) Entrevista profissional de selec¢@o.

5.3 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
45 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre a legislagdo relativa a Ac¢do Social
Complementar, e a Organica e Regulamentos dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica;

b) Conhecimentos gerais sobre legislagdo reguladora da prestagdo de
servigo em fungdes publicas;

¢) Conhecimentos sobre as regras de higiene e seguranga aplicaveis
no funcionamento dos refeitorios;

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sdo
as seguintes:
Para os candidatos referidos no ponto 5.1:

a) Avaliagao curricular — 40 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 60 %.
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Para os candidatos referidos no ponto 5.2:

a) Prova de conhecimentos — 35 %;
b) Avaliagao Psicologica — 35 %.
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
leccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do jari do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagoes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o com-
portem e na classificagao final.

5.7 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera feita de uma forma
faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5.8 — Alista de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada na sede dos
SSAP, e disponibilizada na pagina electronica dos SSAP.

6 — Caso se verifique a situac@o prevista no n.°.1 do artigo 40.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera constituida reserva de
recrutamento, a utilizar nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

7 — Juri

Presidente: Licenciado Eduardo José Ferreira Mendes, Director de
Servigos
Vogais efectivos:

Licenciado Mario Martins Lopes, Técnico Superior
Licenciada Maria Margarida Leitdo de Magalhdes Aratjo Costa,
Técnica Superior

Vogais suplentes:

Licenciado Jodo Fausto dos Reis dos Santos Romano, Chefe de Divisdo
Licenciada Anabela Peixoto Alves Simao Domingues, Técnica Superior

8 — Formalizag@o da candidatura — Nos termos do art®.27 a can-
didatura devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o pre-
enchimento do formulério de candidatura aprovado pelo Despacho
n.°.11321/2009, publicado no D.R., 2. série, n.°.89 de 8 de Maio, dispo-
nivel na pagina electronica dos SSAP, em www.ssap.gov.pt, ndo sendo
considerado outro tipo de formaliza¢do, remetida através de correio
registado com aviso de recepgdo, para a Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2 — 1269-096, em Lisboa, dentro do prazo da candidatura, podendo
ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

9 — Documentos

9.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungoes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime de emprego publico
por tempo indeterminado, a exercer fungdes idénticas as publicitadas, a
candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico que detém, o tempo execugdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos da alinea c¢)do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria, sob pena de excluséo;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado;

9.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado (o curriculo ¢ um anexo a candi-
datura pelo que ¢ irrelevante a data e a assinatura), dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com indica¢ao dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida com indicagdo, especialmente, de cursos, seminarios, encontros,
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jornadas, palestras, conferéncias e estagios com indicagao das entidades
promotoras, duragio e datas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
sob pena de exclusdo;

d) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

10 — Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no art®.55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Servigos
Sociais da Administragao Publica) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

11 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e, por extracto, num jornal
de expansdo nacional, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em cumprimento da alinea %), do art®.9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma
de discriminagao.

Legislagdo:

Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril (Orgénica dos
SSAP)

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de Abril (Regime de Acgdo Social
Complementar)

Portaria n.° 512/2007 de 30 de Abril (Estrutura Nuclear dos SSAP)

Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho (Unidades Orgénicas
Flexiveis e suas Competéncias)

Portaria n.° 1084/2008, de 25 de Setembro — Regulamento de Ins-
cricao de Beneficiarios

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP)

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas)

Lei n.°.59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP)

Portaria 149/88, de 9 de Margo (Regras de asseio e higiene)

Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de Junho (Regras de execugdo dos
Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004)

Decreto-Lei n.° 234/2007, 19 de Junho (Regime de instalagdo e fun-
cionamento de estabelecimentos de restauragao e bebidas)

Decreto — Regulamentar n.° 20/2008, de 27 Novembro (Requisitos
relativos as instala¢des e funcionamento)

Regulamento (CE) 852/2004, de 19 de Abril (Higiene dos géneros
alimenticios)

Regulamento (CE) 853/2004, de 19 de Abril (Higiene dos géneros
alimenticios de origem animal)

4 de Novembro de 2009. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
202552629

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 1395/2009

Louvo a mestre Catarina Maria Figueiredo Cardoso, Subdirectora-Geral
da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) do Mi-
nistério da Defesa Nacional, pela forma muito dedicada, como exerceu as
fungdes de dirigente da DGPRM entre 02 de Maio de 2006 e 31de 01 de
2009, altura em que passou a exercer fungdes em organismo internacional.

A mestre Catarina Maria Figueiredo Cardoso demonstrou, no desem-
penho das tarefas que lhe foram cometidas, uma solida formagao profis-
sional e espirito de missdo nomeadamente no acompanhamento do Dia da
Defesa Nacional e no desenvolvimento de estudos, propostas, producéo e
revisdo legislativa das diversas areas de competéncia deste servigo central.

Refira-se ainda a forma como acompanhou, com grande zelo, rigor
e correcgao as politicas de apoio aos antigos combatentes, o Servigo de
Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas, a relagdo com organizagdes
ndo governamentais e a estreita e facil ligagdo estabelecida e mantida
com os seus interlocutores.
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Atentas as suas excelentes qualidades profissionais e pessoais, a sua
afabilidade e bom trato e toda a dedicagdo com que sempre trabalhou,
revelou-se uma dirigente inestimavel para o bom funcionamento dos
servigos. A par das suas capacidades pessoais soube constituir a sua
volta um excelente ambiente de trabalho em equipa.

Pelo seu desempenho e alto sentido das responsabilidade e por aquilo
que resultou de positivo para a imagem da DGPRM ¢ de inteira e ele-
mentar justi¢a conferir-lhe este ptiblico louvor, porquanto considero que
a sua acgao contribuiu significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo desta Direc¢ao-Geral.

16 de Setembro de 2009. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
202552937

Instituto de Defesa Nacional

Despacho n.° 24793/2009

Considerando a publicagdo da Lei Organica do Instituto da Defesa
Nacional, através do Decreto Regulamentar n.° 22/2009, de 4 de Setem-
bro, que entra em vigor a 1 de Novembro de 2009;

Considerando que na referida Lei Orgénica se prevé a existéncia no
seu artigo 3.° de um conselho cientifico e que no artigo 5.° se refere que
este ¢ um 6rgao colegial, de natureza consultiva, ao qual compete apoiar
o Director-Geral do IDN no exercicio das suas fungdes;

Determino:

1 — Que se crie o conselho cientifico do IDN como 6rgao colegial,
de natureza consultiva, de apoio ao Director-Geral do IDN.

2 — Que seja da sua competéncia:

a) Pronunciar-se sobre os projectos de investigagdo cientifica e os
estudos que lhe sejam submetidos pelo Director-Geral do IDN, sendo
estes, em principio, todos os que ndo tenham classificagdo de seguranga,
ou caracter confidencial ou nao obedegam a acordo bilaterais ou multi-
laterais do IDN com outras institui¢des nacionais ou estrangeiras;

b) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo estratégica do
IDN, que lhe serdo apresentadas pelo Director-Geral;

¢) Pronunciar-se sobre outras questoes de natureza pedagogica, cien-
tifica ou cultural que lhe sejam apresentadas pelo Director-Geral do
IDN.

3 — O conselho cientifico ¢ formado na sua composicdo inicial
por:

a) O Director-Geral do IDN, que o preside;

b) O Subdirector-Geral do IDN;

¢) Os investigadores do IDN que desenvolvam trabalhos nos projectos
de investigadores residentes e os assessores, sempre que estes desen-
volvam trabalhos de investigagdo ou tenham um curriculum cientifico
que o justifique.

d) Outros funcionarios do IDN que o Director-Geral do IDN convide
a participarem nas reunides, tendo em conta a agenda de trabalho.

4 — O conselho cientifico na sua composigao inicial devera aconse-
Ihar o Director-Geral sobre o seu alargamento a outras personalidades,
militares ou civis, sem vinculo permanente ao IDN, que sejam de reco-
nhecido mérito no dominio das questdes de seguranga e defesa.

5 — O Director-Geral do IDN, uma vez ouvido o conselho cientifico,
nomeara as personalidades referidas no ponto 4.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Novembro.

30 de Outubro de 2009. — O Director, Antonio José Barreiros
Telo.
202550911

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1236/2009

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° e de acordo com o artigo 129.° € com
o n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), ingressar na categoria de oficial na classe do Servigo Técnico
os seguintes militares:

9101499, 2TEN TSN RC Bruno Alexandre Gongalves Neves
9101703, 2TEN TN RC Miguel Neno de Almeida





