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Quadro XXI

Assuntos administrativos referentes aos procedimentos
regulados no presente Regulamento

1 — Pedido de informag@o. . .......................

2 — Fotocopias simples de pegas escritas, por folha. . . . .

3 — Fotocdpia autenticada de pegas escritas, por folha . .

4 — Copia simples de pecas desenhadas, por formato A4

5 — Copia simples de pegas desenhadas, por folha noutros
formatos....... ... i

6 — Copia autenticada de pecas desenhadas, por formato

7 — Coépia autenticada de pecas desenhadas, por folha nou-
tros formatos . ........ ... oL il
8 — Cartografia em papel

a) Plantas de localizaggoe PDM .. ................

9 — Autenticagdo de fotocopias de documentos que integram
processos de obra ou outros, cada.. ................

10 — Autenticagdo do livrode obra.. . ...............

11 — Emisséo de certiddo comprovativa da conclusdo de
obras de urbanizagdo;. .. ........ ... ...,

12 — Emisséo de certiddo de aprovagdo da Divisdo Admi-
MISrativa; . .. .o e

13 — Emissdo de certiddo de aprovagao de Comproprie-
dade;

14 — Emissao de certiddo da aprovagao de edificio em re-
gime de propriedade horizontal:

a) Por fracgdo habitacional, cada 30 m?, ou frac¢io;. . .
b) Por fracgdo comercial, industrial ou servigos, cada m
oufraccdo. ...

14.1 — Aditamentos:

a) Rectificagdo das fracgdes, por cada fraccdo alterada ou
rectificada. . ........ ...

b) Por rectificagdo das partes comuns, por cada rectificagéo
oualteragfo;. . . ...ovi e

¢) Por aumento ou redugao de fracgdo, por cada fracgao

8.2 — Acresce ao montante referido, em acumulagao, por
cada lauda ou face da primeira. . . .................
15. Emissdo de outras certiddes. .. ..................
9.1 — Acresce a 1.* folhaoulauda...................
16 — Averbamento da substituicdo do requerente ou co-
municante, do responsavel por qualquer dos projectos
apresentados ou do director técnico da obra, ou ainda do
titular de alvara de licenga, porcada.. . .............
17 — Publicitagdo em:

a) Jornal de ambito local;. . ......................
b) Jornal de 4mbito nacional;.....................
o)Edital;. . ... ...
d) Diario da Republica. . . .......................

18 — Buscas, por cada ano, até ao limite de 5 anos:

a) Aparecendo o objecto dabusca; ................
b) Nao aparecendo o objectodabusca. .............

12.1 — Acresce ao montante referido no ponto anterior, por
ano, além do limite de Sanos. . ...................
19 — Emissdo de licenga especial de ruido por motivo de
obras de construgao civil.. . ............. .. ...,

20 — Deposito da ficha técnica de habitagdo...........
20.1 — Emissao de 2.* via da ficha técnica de habitagdo. .
21 — Numeragao de prédios, por cada nimero de policia
atribuido. . ... ...
22 — Alinhamento e cotas de soleiras. . ..............
23 — Deslocagao de Fiscal a pedido do utente. . .......
24 — Reconhecimento de Assinaturas . ..............

Quadro XXI

Assuntos administrativos referentes aos procedimentos
regulados no presente Regulamento

1 — Pedido de informagdo. . .......................
2 — Fotocdpias simples de pegas escritas, por folha. . . . .

(Valor

em euros)

53,58

511
10,21

34
32,04
30,64

51,81

59,69

61,69

61,69
61,69

10,21
40,85
10,21

74,17

40,85
40,85
40,85
40,85

20,42
15,32

40,85
20,42
20,42

39,74
39,74
42,12
15,32

53,58
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(Valor
em euros)
3 — Fotocodpia autenticada de pegas escritas, por folha . . 5,11
4 — Copia simples de pegas desenhadas, por formato A4 34
5 — Copia simples de pegas desenhadas, por folha noutros
formatos. .......... ... . . 5,11
Quadro XXII
Arruamentos
1 — Reposigdo de cal¢ada (em fungdo de metros lineares):
@) Calgada do tipo antigo, em saibro por m® ===+ 86,78
b) Calgada tipo pedra rolada (passeio argamassado) (ca-
dam?). ... 86,78
¢) Calgada tipo vidrago (passeio)-cadam........... 63,61
d) Calgada tipo paralelipipedo — por metro . ... .. ... 99,58
2 — Reposigdo de pavimentos betuminosos — por metro
quadrado ou fracgéo:
a) Macadame hidraulico ........................ 30,55
b) Macadame betuminoso .. ..................... 46,08

¢) Semi-penetragdo betuminosa. . ................. 38,5

d) Revestimento superficial . . .................... 41,08

e) Emulso betuminosa . ........................ 36,07

f) Tapete de betdo betuminoso . ................... 41,08
3 — Betonilha esquartelada em passeios

a) Por cada metro quadrado ou fracgdo............. 42,18
4 — Reposicao e corte de lancil de cantaria

a) Por cada metro linear ou fracgdo................ 54,47

b) Corte de lancil de cantaria — por cada metro ou fracgdo 45,22

12 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, José Ismael
Fernandes.
202474375

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 19308/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagio em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determi-
nado, a termo resolutivo certo, para a ocupagdo de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior da area funcional
de Arquitectura Paisagistica, cujo aviso de abertura foi publicitado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 142, de 24 de Julho de 2009, a qual
foi homologada por meu despacho de 14 de Outubro de 2009.

1.° Carla Sofia Pimenta da Silva — 12,85 Valores

2.° Clara Martins Caldeira da Ponte Sousa — 11,65 Valores
3.° Silvia Gisela Lourengo Pinto — 11,65 Valores

4.° Renata Gavinho Carvalho — 10,67 Valores

Candidata excluida:

Marina da Silva Costa — a)

a) Nao compareceu a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste Municipio, em www.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de
Gesto de Recursos Humanos do Municipio de Serpa, onde podera ser

objecto de consulta de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e 30 m e das
14h as 17h e 30 m.

19 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
302457649

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 19309/2009

Contratagdo por Tempo Indeterminado de um Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado
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de 16 de Julho do corrente ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo por
Tempo Indeterminado de um Técnico Superior.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo do acto — A abertura de procedimento concursal
comum de contratag@o para um posto de trabalho correspondente a cate-
goria de técnica superior (Licenciatura em Conservagdo e Restauro);

3 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagéo Juridica — 1
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes de Técnico Superior, Licenciatura em Conser-
vacao e Restauro;

4 — O local de trabalho sera na Divisdo de Desenvolvimento Eco-
noémico e Social;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a pre-
encher encontra-se devidamente caracterizado com o codigo 02.32, cuja
descrigao consta do documento anexo ao Mapa de Pessoal, do qual faz
parte integrante;

6 — O posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — O recrutamento para a constitui¢do de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio de todos
ou de algum posto de trabalho, por aplicagdo do n.® 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do senhor presidente
datado de 16 de Julho do corrente ano, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida;

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

10 — Atendendo ao facto de nao ter sido ainda publicitada o proce-
dimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, ndo ¢
possivel consultar previamente 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4
da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura em Conservagdo e Res-
tauro

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagao e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, remeti-
dos pelo correio, com aviso de recepgdo ate ao termo do prazo estabele-
cido, para Divisao dos Recurso Humanos desta Camara Municipal, Rua
General Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-241 Torres Novas;

14 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, perante a
necessidade de estabelecer a capacidade de intervencg@o e de resposta da
Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social, no dmbito de todas
as suas competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo
de um tnico método de selecgdo obrigatorio, nos termos do artigo 6.° e
artigo 8.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Métodos de selecg@o e critérios gerais — Prova de conhecimen-
tos (PC) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) Ponderagdo de 30 %
Valoragio final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:

VF=0,70%PC+0,30 %EPS

15.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo
a concurso. Tera a forma escrita. Os candidatos que obtenham pontuagéo
inferior a 9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.2 — Temas para a prova de conhecimento: Principios e Etica na
Conservagdo e Restauro, nomeadamente o codigo de ética e deontolo-
gia aprovado pela European Confederation of Conservator-Restorers
Organization (ECCO);Historia da Conservagdo e Restauro;Técnicas
de Intervengdo aplicada ao patrimonio movel e imével e, neste, obras
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integradas em suporte pétreo, lenhoso, téxtil, ceramico e metalico e
respectivas técnicas de reintegragao cromatica;Lei n.° 107/2001 —(Es-
tabelece as Bases da Politica e do Regime de Proteccdo e Valorizagado
do Patrimoénio Cultural; Lei n.° 159 de 14 de Setembro de 1999 (Esta-
belece o Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para
as Autarquias Locais); Lei Organica: Decreto-Regulamentar n.° 34 de
29 de Margo de 2007 (Aprova a Organica das Direc¢des Regionais
da Cultura);Decreto — Regulamentar n.° 96 de 29 de Marco de 2007
(Aprova a Organica do Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitec-
tonico e Arquelogico, 1. P.); Portaria n.° 37 de 30 de Marco de 2007
(Estabelece a Estrutura Nuclear das Direcgdes Regionais da Cultura e
as Competéncias das respectivas Unidades Organicas); Portaria n.° 376
de 30 de Margo de 2007 (Aprova os Estatutos do Instituto de Gestado do
Patrimoénio Arquitectonico e Arqueldgico, 1. P.); Portaria n.° 377 de 30
de Margo de 2007 (Aprova os Estatutos do Instituto dos Museus e da
Conservacgao, I. P.); Decreto-Lei n.° 2 de 6 de Margo de 1996 (Classifica
como Monumentos Nacionais, Imoveis de Interesse Publico € Imdveis
de Valor Concelhio, Varios Imoéveis de Relevante Interesse Arquitecto-
nico); Decreto-Lei n.° 96 de 29 de Margo de 2007 (Aprova a Orgéanica
do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico, I. P.); Decreto-
-Regulamentar n.° 34 de 29 de Margo de 2007 (Aprova a Organica das
Direcc¢des Regionais de Cultura).

15.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profis-
sional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
seleccdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Métodos de selecgao e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fun¢des acima descritas
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-
pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serao aplicado os métodos descritos no ponto 15)

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao: 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢do — Ponderagado de 30 %
Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:

VF =0,70 %AC+0,30 %EPS

16.1 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16.2 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profis-
sional de selecc¢do visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais e evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

17 — As actas do juri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito;

18 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente: Stela Cristina do Carmo Rato, Chefe Divisdo de Desen-
volvimento Econdmico e Social

Vogais efectivos: Dr. Luis Manuel Mota dos Santos Figueira, docente
do IPT e Dr. Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, docente do IPT

Vogais suplentes: Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Directora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro e Manuel Augusto Vicente Santos,
Chefe Divisao dos Servicos Juridico Administrativos.

18.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

19 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitacdes literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusio do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilita¢cdes profissionais
(formacao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servigo do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
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no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

20 — Nio sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico;

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria

22 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (www.cm-torresnovas.pt) bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

23 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candida-
tura, sob, compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra
mencionado;

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
administragdo Publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

27 de Agosto de 2009.—O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues.

302458978

Aviso n.° 19310/2009

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho por tempo inde-
terminado, a que se refere o aviso n.° 14155/2009, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 153, de 10 de Agosto, a qual foi homologado
por despacho datado de 15 de Outubro de 2009:

Emilia Margarida Santos Fernandes — 19,50 valores;
Ana Maria Trincdo Amora Luis — 19,25 valores;

Célia Maria Silva Antunes — 19,25 valores;

Elsa Maria Ramos Rodrigues Simdes — 18,50 valores;
Maria Manuela Martins Tavares — 18,50 valores;

Maria Manuela Silva Duarte — 18,50 valores;

Susana Concei¢ao M. Martins Gameiro — 16,75 valores;
Antonio Manuel Ribeiro Silva — 16,50 valores.

16 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.
302458872

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 19311/2009

Elaboracio do Plano de Pormenor da Area Central da cidade
de Vila Nova de Famalicao

Torna-se publico, no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal,
de 27 de Maio de 2009 e para efeito do disposto no n.° 2 do artigo 77, do
Decreto-Lei n.° 46/2009, que, durante 30 dias apos a data de publicagio
deste Aviso, se encontra aberto o periodo para formulagao de sugestdes,
bem como a apresentacao de informagdes sobre questdes que possam ser
consideradas no ambito do processo de elaboragdo do Plano de Pormenor
da Area Central da Cidade de Vila Nova de Famalicio (PPACCVNF).

Dando cumprimento aos artigos 6.° ¢ 74.° do decreto-lei acima refe-
rido, torna-se publico que na mesma deliberagao foi aprovado um prazo
estimado de 6 meses para a realizac@o do trabalho técnico de elaboracdo
bem como os objectivos a prosseguir na elaboragdo do mesmo:

Promover o desenvolvimento harmonioso do conjunto urbano que
constitui a area central da cidade e assegurar a sua articulagdo com os es-
pacos confinantes de constru¢do mais recente, visando a salvaguarda dos
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valores arquitectonicos e culturais que caracterizam a memoria colectiva
e constituem os elementos estruturantes da fisionomia da cidade.

Manter os edificios no seu todo ou em parte, sempre que estes possuam
qualidade arquitectonica ou se integrem em conjuntos com caracteristicas
definidoras de determinada época;

Promover a multifuncionalidade do centro urbano.

Conservar e promover a reabilitagdo os edificios, conjuntos e espagos
publicos relevantes, através da sua reestruturagdo formal e funcional,
quer para a preservagdo da imagem da cidade quer para o reforgo da
sua qualidade urbana.

Todos os interessados poderdo formular as suas sugestdes através
de um impresso proprio disponivel no Departamento de Urbanismo da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo e sob forma electronica
no site do Municipio: http://www.cm-vnfamalicao.pt. Quaisquer escla-
recimentos deverdo ser solicitados no Gabinete de Planeamento, que
funciona no Departamento de Urbanismo, ou através do fax 252 318761
ou ainda por correio electronico: planeamento.urbanismo@vilanova-
defamalicao.org.

3 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.
202468519

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 19312/2009

Projecto de Regulamento Municipal de Taxas e Compensacdes
Urbanisticas do Municipio de Vila Nova de Gaia

Torna-se publico que, em conformidade com o disposto no artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, se encontra em apreciacéo publica pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicag¢do no Didrio da Repii-
blica, o Projecto de Regulamento Municipal de Taxas e Compensagdes
Urbanisticas do Municipio de Vila Nova de Gaia, aprovado por despacho
do Senhor Presidente da Camara de 08.10.2009, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

As sugestoes e pareceres deverdo ser enviados no periodo acima
indicado em carta dirigida ao Grupo de Trabalho dos Regulamentos
Municipais — Direc¢do Municipal de Assuntos Juridicos — Apartado
239, 4431-903 Vila Nova de Gaia.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Menezes.

Alterac6es ao Regulamento Municipal de Taxas
e Compensacodes Urbanisticas

Nota Justificativa

A entrada em vigor, no dia 13 de Agosto de 2009, da nova versdo do
actual Regulamento Plano Director Municipal de Vila Nova de Gaia,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica N.° 155, de 12 de Agosto de
2009, veio impor a necessidade de proceder a adaptagdes ao Regulamento
Municipal de Taxas e Compensagdes Urbanisticas, designadamente
no que respeita as compensagdes devidas ao Municipio resultantes da
apresentacdo dos pedidos de licenciamento de operagao de loteamento e
dos pedidos de licenciamento ou comunicagéo prévia de outras operagdes
urbanisticas classificadas como de impacto relevante.

Nessa medida, a anterior especificagio das areas destinadas a espagos
verdes e de utilizagdo colectiva, infra-estruturas viarias e equipamentos,
tera de ser articulada com as disposigdes contidas nos artigos 144.° e 145.°
do citado Regulamento do PDM que, agora, as incorpora num conjunto
designado como areas de apoio colectivo, incluindo como grande inova-
¢do, a eventual contabiliza¢do de areas de natureza privada que possuam
condi¢des de afectagdo para fins idénticos de apoio colectivo.

Neste contexto, e uma vez que o Regulamento Municipal de Taxas e
Compensagdes Urbanisticas actualmente em vigor, tem como enquadra-
mento para o calculo do valor da compensag@o, os parametros definidos
pela Portaria n.° 1136/2001, de 25 de Setembro, torna-se necessario
proceder a sua actualizagdo com base no conceito e formula de calculo
das areas de cedéncia ao Municipio no actual Plano Director Municipal.

Esta nova postura conferida pelo Regulamento do PDM, prevendo
novos parametros de cedéncias adaptados a realidade do Concelho
de Vila Nova de Gaia, assegurara um maior grau de flexibilidade no
desenvolvimento de solugdes sustentaveis, quer do ponto de vista do
ordenamento do territério e paisagem urbana, quer do ponto de vista
econdmico e financeiro, garantindo uma maior proporcionalidade en-





