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método, para os candidatos referidos em 10.1; a classificagao da prova
de conhecimentos para os candidatos referidos em 10.2.

10.11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia cujo grau de inca-
pacidade seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — mediante formulario tipo,
datado e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem como
a documentagdo que o deve acompanhar, devera ser entregue pessoal-
mente no Departamento de Recursos Humanos/Divisdo Administrativa
de Pessoal, sita, na Praga da Republica, 2864 — 007 Moita, ou remetido
pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.2 — Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagodes literarias ou outro documento idoneo, legalmente re-
conhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae devidamente datado, assinado ¢ documentado;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

d) Declarag@o devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenceu ou pertenga, onde conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja
titular, o tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que exe-
cuta e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas ao presente
posto de trabalho.

11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhe
aplica a alinea d) e é-lhe dispensada a apresentagdo do documento a
que alude a alinea a), desde que se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaracdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-moita.pt, bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ's da Direc¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

9 de Outubro de 2009. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, por delegacdo de competéncias, Rosaria Maria Soares
Murga.

302428237

Aviso n.° 19301/2009

Procedimento concursal comum para a contratagio de um assistente
operacional — mecanico em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que por despacho do Presidente
da Camara, n.° 34 de 13/07/2009, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — O procedimento concursal destina-se a admissao de um traba-
lhador para a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional — Mecanico, para colmatar as necessidades do
servigo conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado em reuniéio
de Camara realizada em 03/12/2008.
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1.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da
classificagao final dos candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

1.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no niimero anterior, o recrutamento sera efec-
tuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara,
n.° 15/PCM/09 de 12/03.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27/02; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31/07, Lei n.® 59/2008 de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do presente posto de trabalho e no caso de excesso de can-
didatos aprovados, para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna, que ¢ utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio da Moita.

5 — Fungdes a exercer no ambito do conteudo funcional (Assistente
Operacional) constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, no De-
partamento de Obras Municipais e Equipamento Mecanico.

6 — Remuneragdo — 4.* posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio
4 da TRU (635,07 €).

7 — Habilitagdes literarias exigidas — ¢ exigido aos candidatos a
posse da escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional:

4.° Ano — nascidos antes de 31/12/1966;
6.° Ano — nascidos entre 01/01/1967 € 31/12/1980;
9.° Ano — nascidos a partir de 01/01/1981.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Vereador Miguel Francisco Amoedo Canudo.

Vogais efectivos — Directora do DOMEM, Maria Jodo da Marta
Alves Perdiz (substituta do presidente) e Chefe da DEM, Pedro Vasco
Neves Rodrigues.

Vogais suplentes — Encarregado Operacional, Raul Manuel Santos
Pereira e Coordenadora Técnica, Rosalia Maria Narciso Dias dos Santos.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria de Assistente Operacional — Mecénico e estejam a exercer
fungdes proprias da carreira de Assistente Operacional — Mecanico, e
para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da referida
categoria, estejam em situagdo de mobilidade especial e tenham exer-
cido antes de passarem aquela situagdo as fungdes proprias da carreira
de Assistente Operacional — Mecénico, os métodos de seleccdo sdo
Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame
Médico, excepto quando por escrito os candidatos afastem os dois pri-
meiros métodos de selecgdo, caso em que se lhes aplicam os métodos
de selecgdo indicados em 10.2.

10.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecgdo sdo Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Exame médico.

10.3 — Se o numero total de candidatos for igual ou superior a 100
sera utilizado: para os candidatos referidos em 10.1, como tinico método
de selecgdo, a avaliagdo curricular (salvo se o afastarem por escrito,
caso em que se lhes aplica apenas a Prova de Conhecimentos); para
os demais candidatos a Prova de Conhecimentos, também como unico
método de selecgao.

10.4 — A Prova de Conhecimentos ¢ destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio
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da func@o. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao, designada-
mente, a percepgdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizagao,
celeridade na execugao e grau de conhecimentos demonstrados. A prova
prética individual de conhecimentos com duragdo méaxima de 30 minutos,
consistird na identificagdo e descri¢do do modo de funcionamento de
componentes e 6rgaos mecanicos e hidraulicos de viaturas e maquinas
e de tarefa de desmontagem/montagem de 6rgdo mecanico.

10.5 — A Avaliagdo Psicologica ¢ destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fun¢@o. Visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacao Psicologica ¢é realizada e valorizada nos termos do ar-
tigo 10.° e do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.6 — A Avaliagdo Curricular incide especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugio da
atribuigdo, competéncia ou actividade e o nivel de desempenho neles
alcangado. Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a habilitagdo
literaria devidamente certificada; a formagao profissional; a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho do tltimo periodo avaliado,
no que respeita a fungdes exercidas na mesma area profissional.

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

A = (XHL)+(1XFP) + GXEP)+(14D)
6

em que:

HL = Habitag8o Literaria;

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

A HL sera valorada da seguinte forma:

Com escolaridade obrigatoria — 19 valores;
Com outra habilitagdo literaria superior — 20 valores.

A FP, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, sera valorada da seguinte forma:

Cursos ou ac¢des com duragdo até 1 més — 2 valores;

Cursos ou acgdes com duragao superior a | més e até 3 meses — 4 va-
lores;

Cursos ou acgdes com durag@o superior a 3 meses — 6 valores.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 valores.

A EP com incidéncia na execugdo de actividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sera valorada da se-
guinte forma:

Por cada més completo de exercicio efectivo de fungdes que se
insiram na area da actividade para que o presente procedimento foi
aberto — 1 valor.

Em caso algum este factor podera exceder 20 valores.

A AD para efeitos do presente procedimento e do calculo da avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com
uma das seguintes formulas:

Para os candidatos cuja tlltima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 5 pontos:

UADx20

AD = S

em que:

AD = Avaliagdo do desempenho a incluir na féormula de célculo da
avaliagdo curricular;
UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos.

Para os candidatos cuja ultima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 10 pontos:

_ U4ADx20

AD o
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em que:

AD = Avaliagdo do desempenho a incluir na formula de célculo da
avaliagdo curricular;
UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos.

10.7 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fun¢do, devendo permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descri¢oes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

Este método ¢ realizado e avaliado nos termos dos n.*3 a 5 do ar-
tigo 12.° ¢ do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.8 — O Exame Médico visa avaliar as condigoes de saude fisica
e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da funcdo, e sera
avaliado através das mengdes de Apto e Nao Apto.

10.9 — A Classificagdo Final sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas:

A — Para os candidatos referidos em 10.1:
CF = (0,70xAC)+(0,30xEAC)
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

B — Para os candidatos referidos em 10.2:
CF = (0,70xPC)+(0,30xA4P)
em que:

CF = Classifica¢ao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica.

10.10 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ou uma avaliagdo de Nao Apto no respectivo exame médico,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.11 — Quando e se for utilizado um tnico método de selecgdo a
classificacdo final € igual: a classificagdo da avaliagdo curricular, ou a
da classifica¢do da prova de conhecimentos se tiverem afastado aquele
primeiro método, para os candidatos referidos em 10.1; a classificagdo
da prova de conhecimentos para os candidatos referidos em 10.2.

10.12 — As actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.14 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia cujo grau
de incapacidade seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

11 — Formalizagao das candidaturas — mediante formulario tipo,
datado e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem como
a documentagio que o deve acompanhar, devera ser entregue pessoal-
mente no Departamento de Recursos Humanos/Divisdo Administrativa
de Pessoal, sita, na Praga da Republica, 2864-007 Moita, ou remetido
pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagdes literarias ou outro documento idoneo, legalmente re-
conhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae devidamente datado, assinado e documentado;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

d) Declarag@o devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenceu ou pertenga, onde conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja
titular, o tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que exe-
cuta e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas ao presente
posto de trabalho.
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11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes
aplica a alinea d) e ¢-lhes dispensada a apresentag@o do documento a
que alude a alinea a), desde que se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaragdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-moita.pt, bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgao.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 — Dispensada a consulta a ECCRC por nio se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ’s da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

9 de Outubro de 2009. — Por delegacdo de competéncias, a Direc-
tora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares
Murga.

302427557

MUNICiPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 19302/2009

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho do Vice
Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, foram celebrados
contratos de trabalho a termo resolutivo certo por tempo determinado
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, na categoria
de assistente operacional, pelo periodo de quatro meses, auferindo a
remunerac¢do base mensal de 450.00€, correspondendo a 1.° posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratdrio 1 com efeitos a partir do dia 17 de
Junho de 2009 com os seguintes trabalhadores:

Ana Isabel Veloso Soares, Ana Margarida Machado Freitas, Carlos
Manuel Moreira da Silva, Filipe Martins da Rocha Pereira de Faria, Jodo
Paulo Martins Loureiro, José Nuno Ribeiro de Freitas, Lucilia de Jesus
Miranda Borges Costa, Maria de Jesus Pereira Miranda da Cunha Nunes,
Patrik Teixeira da Silva Pedro e Leonel Lage de Freitas.

10 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Alfredo
Augusto Ferreira Pinto Coelho Mendonga.
302469191

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 19303/2009

Dr. Luis Manuel Barbosa Marques Leal, Presidente da Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho, torna publico, no uso da competéncia que
lhe confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que por
deliberag@o da Assembleia Municipal, proferida em sess@o ordinaria
realizada no dia 22 de Dezembro de 2008, ao abrigo das alineas a) e e)
don.° 2 do artigo 53.° da citada lei, sob proposta da Cdmara Municipal,
foi aprovado o projecto do novo Regulamento Municipal da Edificagéo
e Urbanizagdo (RMEU), precedido de consulta e apreciagdo publica.

O presente Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo, que
¢ publicado na integra, entrara em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
no Didrio da Republica.

15 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.

Projecto de Regulamento Municipal da Edificacao
e Urbanizagao

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, estabeleceu o Regime
Juridico da Urbanizagéo e da Edificacdo (RJUE), que introduziu alte-
ra¢des profundas no regime juridico do licenciamento municipal das
operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo e obras particulares,
procedendo a sua unificagdo num s6 diploma.
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No exercicio da faculdade prevista no artigo 3.° daquele diploma legal,
a Assembleia Municipal, por proposta da Camara Municipal, aprovou o
Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo (RMEU), através
do qual se definiram as regras e os procedimentos relativos a urbanizagio
e edificagdo bem como ao langamento e liquidacdo das taxas devidas
pela realizagdo de operagdes urbanisticas, o qual vigora desde 21 de
Janeiro de 2003. Sofreu a primeira alteracdo em 22 de Abril de 2004,
tendo assim permanecido até a presente data.

A introdug@o de significativas alteracGes legislativas com repercussao
em matéria de urbanizacdo, edificacdo e de langamento e liquidagdo
de taxas, nomeadamente a Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, ¢ a Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, impdem que se proceda a adaptagao
das normas constantes do RMEU.

A cobranca de taxas pelas autarquias locais respeita o principio da
prossecucdo do interesse publico local e visa a satisfacdo das necessida-
des financeiras das autarquias locais e a promog¢ao de finalidades sociais,
urbanisticas e ambientais. Mais do que uma obrigagdo legal, a cobranga
de taxas surge como uma necessidade tendo em vista uma melhoria
na prestacdo de servigos as populagdes de forma a garantir uma cada
vez melhor qualidade de vida dos municipes, nomeadamente ao nivel
de investimentos em infra-estruturas basicas, investimentos esses que
implicam um esforgo financeiro continuo por parte da autarquia.

Apesar do RJUE ja impor que os projectos de regulamento municipal
relativos a taxa pela realizagdo, manutengao e reforgo das infra-estruturas
urbanisticas devessem ser acompanhados da fundamentacéo do respec-
tivo célculo, e a diferenciagdo das taxas aplicaveis em fung@o dos usos
e tipologias das edifica¢des, para este calculo foi tida em consideragdo
apenas a diferenciagdo das taxas em fungdo de areas geograficas, a
area bruta de construgao a licenciar e ja licenciada, e o valor das infra-
-estruturas urbanisticas a efectuar pelo promotor. As formulas de calculo
baseadas nestes parametros permitem um calculo sem discricionariedade
e com uma grande previsibilidade no apuramento dos valores a pagar
pelo promotor. Ndo obstante a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
veio clarificar e reforgar, impondo algumas regras, os principios a que o
valor das taxas ha-de obedecer, atenta a sua defini¢@o legal-tributo que
assenta na prestagao concreta de um servigo publico local, na utilizagdo
privada de bens do dominio publico e privado das autarquias locais ou
na remogdo de um obstéculo juridico ao comportamento dos particulares.

E, assim, essencial introduzir no regulamento ajustes e novas regras relativas
a criagio das taxas, explicitando a sua fundamentagio econémico-financeira,
definindo critérios relativos a sua actualizagao, liquidagéo, cobranga e paga-
mento. O calculo das taxas previstas no presente regulamento tem como base
a analise técnico financeira efectuada sobre os custos directos e indirectos,
nomeadamente os custos dos vencimentos dos funcionarios envolvidos, os
custos de investimentos em infra-estruturas e equipamentos, nas verten-
tes da sua criagdo, gestdo, conservagao, adaptagdo e melhoria e ainda os
custos financeiros que se reflectem ao longo de varios anos com os juros
devidos, ndo esquecendo os investimentos previstos para 0s proximos anos.

Com o presente regulamento pretende-se, assim, dar resposta as
recentes alteragdes legislativas, aproveitando-se ainda para, tendo pre-
sente que decorreram ja mais de seis anos desde a entrada em vigor do
RJUE, no decurso dos quais se adquiriu experiéncia com a sua aplica-
¢do, clarificar definigdes e corrigir algumas imprecisdes, sendo o seu
objectivo essencial a sistematizagdo de um conjunto de procedimentos
administrativos e técnicos relativos as operagdes urbanisticas a desen-
volver pelos particulares de forma a conseguir uma cada vez melhor e
mais célere prestagdo de servigos a0 municipe.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 8 e 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, do Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, da Lei n.° 2/2007
de 15 de Janeiro, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na sua redacgdo actual (Lei n.° 60/2007, de 4 de Se-
tembro), dos artigos 53.° e 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
propde-se a aprovagdo, em projecto, do Regulamento Municipal da
Edificacdo e Urbanizagao e da correspondente tabela de Taxas e Com-
pensagdes Urbanisticas do Concelho de Montemor-o-Velho, ¢ a sua
submissdo a apreciagdo publica, nos termos do disposto no n.°3 do
artigo 3.° do RJUE.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial e objecto

1 — O presente Regulamento estabelece os principios aplicaveis a
instrugdo e tramitagdo dos processos de licenga, comunicagdo prévia
e autorizagdo da urbanizagao e da edificagio, e a adopgdo de critérios





