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Ano 4
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (2) (3) () (5) (6) )
Tese de Doutoramento . . ..........ouitneieieinenen... SOC A 1620 OT: 60 60 -
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificag@o constante na alinea e¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 23650/2009

Sob proposta da Faculdade de Economia, da Faculdade de Letras e
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho n.° 159/2009, de 19 de Agosto, aprovada a alteracdo
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em “Dinamicas
Sociais, Riscos Naturais e Tecnologicos”.

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia 9
de Setembro a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, através do oficio
ref.* GEE — 657/2009, e nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a redacgao
que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, procede-se a publicagdo das altera¢des introduzidas no ciclo de
estudos supra identificado.

A adequagido do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
“Dinamicas Sociais, Riscos Naturais e Tecnoldgicos”, requerida pela
Faculdade de Economia, pela Faculdade de Letras e pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e aprovada pela
deliberagdo do Senado da Universidade de Coimbra n.° 118/2006, de 2
de Novembro, deu lugar ao registo de adequagéo n.° R/B-AD-289/2007
(Despacho n.° 4571/2007 do Senhor director-geral do Ensino Superior),
tendo a sua estrutura curricular e plano de estudos sido objecto de pu-
blicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de Maio de
2007, sob o Despacho n.° 9957-B/2007.

Considerando a proposta de alteragdo apresentada pela Faculdade
de Economia, pela Faculdade de Letras e pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, os ANEXOS I (Estrutura
curricular) e II (Plano de curso) do registo de adequacdo do 2.° ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em “Dinamicas Sociais, Riscos
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Naturais e Tecnologicos” passam a ter a redacgdo constante dos anexos
seguintes.

16 de Outubro de 2009. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
ANEXOS

| — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade de Letras
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Faculdade de Economia

3 — Curso: Mestrado em Dindmicas Sociais, Riscos Naturais e Tec-
nologicos

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Risco

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Mestrado em Dindmicas Sociais, Riscos Naturais e Tecnolégicos

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
SOCIOLOZIA . . o ottt SOC 15
Cieneias da Terra . .. ..ottt et CT 15
Geografia . . .. oo GEO 15
Engenharia MECANICA. . . .. ..ottt e EM 15
Sociologia e Geografia ou Ciéncias da Terra e Engenharia Mecéanica ..................... SOC e GEO
ou CT e EM 4,5
Dissertagao (Sociologia ou Geografia ou Ciéncias da Terra ou Engenharia Mecanica) . . ... ... D
(SOC/ CT/
EM/GEO) 55.5
Total ........ .. .. 120

(1) Indicar o niimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obten¢do do grau ou diploma.
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Il — Plano de estudos
Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia/Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/Faculdade de Letras
Dinamicas Sociais, Riscos Naturais e Tecnoldgicos
Grau: Mestre

Area cientifica: Ciéncias do Risco

Ano 1/Semestre 1

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] (2 3) ) %) (6) (7

SociologiadoRisco......................... SOC Semestral . . . 202,5 TP: 45,0T:7,5 7,5
Espagos e dindmicas naturais em Portugal ....... GEO Semestral . . . 202,5 TP: 45;0T:7,5 7,5
Factores de risco e metodologias de analise . . . ... CT Semestral . . . 202,5 TP: 45;0T:7,5 7,5
Modelagédo de fenomenos de transferéncia e efeitos

ambientais ............ ... EM Semestral . . . 202,5 TP: 45;,0T:7,5 7,5

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Ano 1/Semestre 2

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 (3) “) ©)] (6) (7)

Gestdo territorial de risco. . .. ................. CT Semestral . . . 202,5 TP: 45,0T:7,5 7,5
Meétodos de apoio a decisdo — prevengao e emer-

GENCIAS . o . vttt EM Semestral . . . 202,5 TP: 45;0T:7,5 7,5
Relevancia ambiental e cultural de risco . ........ GEO Semestral . . . 202,5 TP: 45;,0T:7,5 7,5
Regulagdo e estratégias de comunicag@o. ........ SOC Semestral . . . 202,5 TP: 45;0T:7,5 7,5

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Ano 2/Semestre 1

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) ) 3) 4) ©) (6) (@]

SEMINArio. . ...t SOC e GEO | Semestral . .. 121,5 S:45;0T: 15 4,5 Seminario obri-
ouCT e EM gatorio com

formacgao

vocacionada

para a area

social ou para

a area fisica.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (@) 3) (4) (5) (6) (@]
Dissertagdo. .. ..o ot SOCouCT | Anual...... 486 OT: 15 25,5
ou EM ou
GEO
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
Ano 2/Semestre 2
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) @) (©) ©) @
Dissertagdo. . ... .oooii SOC ou CT| Anual . ..... 810 OT:30 30
ou EM ou
GEO
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
202479332

Regulamento n.° 424/2009

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° e dos artigos 25.° ¢ 29.° dos
Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008 (2.* série), de 1 de Setembro, o Reitor da Uni-
versidade de Coimbra aprova, por seu despacho de 30 de Setembro de
2009, o seguinte regulamento:

Regulamento da Reitoria da Universidade

Preambulo

O Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior instituiu novos
orgaos de governo da Universidade — o Conselho Geral e o Conselho
de Gestdo — para além da figura institucional do Reitor. Por seu lado
os novos Estatutos da Universidade de Coimbra, publicados a 1 de
Setembro de 2008, passaram especificamente a prever a existéncia de
servigos de apoio a esses 0rgaos de governo.

Resulta daqui a necessidade de elaborar e aprovar o Regulamento
que estabeleca a estrutura organica dos servigos de apoio aos Orgaos de
governo e da Reitoria.

Assim, ao nivel da Reitoria, além dos servigos de apoio aos Orgios de
Governo, assegurados através do Gabinete do Reitor, passou a considerar-
-se na dependéncia directa do Reitor o Gabinete de Auditoria e Controlo
Interno, instrumento essencial de avaliagdo da conformidade legal e
regulamentar e de interface com os 6rgaos de tutela inspectiva ou de
controlo jurisdicional, e ainda os Projectos Especiais e Observatorios.

Assumem-se, desde ja, como Projectos Especiais da Reitoria a “captacéo
denovos alunos”, a “relagdo com antigos estudantes” ¢ a “aprendizagem ao
longo da vida”, os quais se somardo aos projectos especiais ja em execugao.

Assume-se finalmente que a reestruturagdo organica tem que ser supor-
tada por um conjunto integrado de plataformas informaticas que assegu-
rem a rapidez, seguranga e transparéncia dos processos e das interfaces.

A presente reorganizagdo estrutural da Reitoria da Universidade de
Coimbra, conectada com a reorganizagao estrutural da Administragao,
visa criar as condigdes necessarias para atingir os objectivos estratégicos
da Universidade num contexto de médio prazo.

A Universidade procura assim responder com eficacia e eficiéncia aos
desafios que a sociedade e as restantes partes interessadas lhe colocam.

CAPITULO I

Servicos de apoio aos Orgios
de Governo da Universidade

Artigo 1.°
Servicos de Apoio aos Orgios de Governo

1 — O apoio aos Orgdos de Governo da Universidade é efectuado
através do Gabinete do Reitor.

2 — Junto do Reitor funcionam ainda o Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno, bem como Equipas de Projecto ad-hoc constituidas
para a realizag@o de projectos especiais e Observatorios.

Artigo 2.°
Gabinete do Reitor

1 — Compete ao Gabinete do Reitor:

_ a) Assegurar a prestacio de servigos especializados de assessoria aos
Orgéos de Governo;





