Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 28 de Outubro de 2009

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27
de Fevereiro, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecgao obrigatério — avaliagdo
curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB+4!]75P!+2 FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

12 — Composigdo do Juri

Presidente — Marilia Macedo Teodoro Sequeira, Subdirectora do
Agrupamento de Escolas do Castelo
Vogais efectivos:

Maria de Jesus da Silva Le@o, Adjunta do Director do Agrupamento
de Escolas do Castelo

Rosa Fernandes Ramos dos Santos, Encarregada de Coordenagao de
Pessoal Auxiliar do Agrupamento de Escolas do Castelo

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Azevedo Coelho, Adjunta do Director do Agrupa-
mento de Escolas do Castelo

Maria Madalena Ribeiro Baeta dos Santos, Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar (em Regime de Mobilidade Interna) do Agru-
pamento de Escolas do Castelo.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de seleccdo Avaliagdo Curricular, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Excluséo e notificag@o dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) e-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Notificagdo pessoal;

15 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragéo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagao do Director do Agrupamento de Escolas do Castelo, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas do
Castelo, em www.eps-santana.rcts.pt, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas, www.eps-santana.rcts.pt,
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia atil seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

21 de Outubro de 2009. — O Director, Jorge Manuel de Campos
Paulo.
202471361

Escola Secundéria de Cidadela
Aviso n.° 19269/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
(2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 18 de Dezem-
bro de 2009) para carreira e categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 3 dias uteis, a contar da data da publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
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resolutivo certo por tempo parcial, para dois Assistentes Operacionais,
até 18 de Dezembro de 2009, com 3,5 horas diarias.

1 — Legislag@o aplicavel: n.°8 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo ¢ Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de ac¢ao educativa.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Cidadela.

4 — Remuneragdo: 3,00 € valor/hora.

5 — Habilitagoes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

7 — Composigdo do juri:

Presidente: Ana Paula Natal — Subdirectora.
1.° Vogal: José Manuel Machado — Adjunta.
2.° Vogal: Isabel Guerreiro — Adjunta.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
chon.® 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direc¢ao-
-Geral da Administragdo e Emprego Piblico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar da
Escola Secundaria da Cidadela.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadio, cartdo de identificacao fiscal, certifi-
cado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e devidamente
assinado, e documentos comprovativos dos factos referidos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou enviadas
através de correio registado com aviso de recepgao, na seguinte morada:

Escola Secundaria da Cidadela.
Rua Dr. Fernando M. F. Batista Viegas, n.° 1, 1-A.
2750-503 — Cascais.

9 — Métodos de seleccdo:

Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, experi-
éncia profissional (EP) e formagdo profissional (FP) De acordo com a
seguinte formula:

AC=(HAB + 2EP +2FP)/5

9.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.3 — Formagao Profissional (FP):
Formagao profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

10 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situacao de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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11 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

21 de Outubro de 2009. — O Director, José Jodo Osorio Gongalves.
202476498

Escola Secundaria do Lumiar 1

Aviso n.° 19270/2009

Em cumprimento do estabelecido artigo 36.° n.°6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e nos termos do ponto 17.3 do aviso
n.° 13000-F/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,
torna-se publica a lista definitiva de classificacdo final do procedimento
concursal comum, para preenchimento de quatro postos de trabalho — As-
sistente Operacional — tendo em vista o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Candidatos aprovados:

1 — Maria Esmeralda Queluz Lomar Sedro — 18,33 valores.
2 — Maria Ester dos Santos Pereira Alves — 18,00 valores.
3 — Susana Claudia da Silva Fonseca Santos — 17,50 valores.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Director,
Vitor Manuel Leal Colago, em 14 de Agosto de 2009, tendo sido afixada
no Placard do pavilhdo A da escola, publicitada na respectiva pagina
Electronica e notificagdo pessoal dos candidatos.

21 de Outubro de 2009. — O Director, Vitor Manuel Leal Colago.
202473532

Escola Secundaria Miguel Torga

Aviso (extracto) n.° 19271/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho
de 2009, do Secretario de Estado da Educagdo e nos termos do ponto
1.1 do oficio — circular conjunta n.° I/DGRHE/GEF 2009, coloco em
situa¢do de mobilidade interna intercategorias a assistente operacional
Maria Graciosa Esteves Ribeiro Azevedo, para exercer as fungdes de
encarregado operacional, com efeitos a 6 de Agosto de 2009, cessando a
situagdo de mobilidade interna decorrido o prazo de 1 ano. Pelo exercicio
dessas fung¢des a remuneragdo a auferir serd igual aquela pela qual vinha
sendo abonada — fndice 243.

22 de Outubro de 2009. — O Director, José Carlos Morais da Cruz.
202481008

Escola Secundaria do Monte de Caparica

Aviso n.° 19272/2009

Aviso de publicitacio de oferta de trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial

A Escola Secundaria do Monte de Caparica torna publico que se
encontra aberto o processo de seleccdo para contrato de prestagao de
servi¢os, na modalidade de contrato em regime de tempo parcial, nos
termos da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Numero de trabalhadores: 3

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria do Monte de Caparica.

3 — Fungdo: Prestagdo de Servicos — servigo de limpeza

4 — Horario: 3h e 30 m diarias

5 — Remuneracéo hora: 3,00€ (Trés euros)

6 — Duragao do contrato: até 18 de Dezembro de 2009

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em requerimento
(Formulario Tipo, disponivel nos Servicos Administrativos da Escola),
dirigido a Directora da Escola, contendo a identificagdo completa do
candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante
correio registado com aviso de recepgao para Rua Projectada V a Rua
da Urraca 2825-105 Monte de Caparica.





