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Os diplomas referidos devem ser considerados com todas as alteragoes
introduzidas até a data de abertura do procedimento concursal.

21 — A prova tera a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos.

22 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

23 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario tipo, disponivel no site www.inr.pt, e enviadas
por correio registado com aviso de recepgdo ou entregues pessoalmente,
até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, para o seguinte
endereco:

Av. Conde Valbom, n.° 63, 1069-178 Lisboa

24 — A utilizagdo do formulario e seu preenchimento completo ¢é
obrigatdria, ndo sendo considerado outro tipo de formalizagdo, con-
forme o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009 e Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

25 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente assinado
e rubricado, de onde conste as habilitagdes literarias, experiéncia e
qualificacdes profissional, com indica¢do do n.° de horas e entidade
formadora, por cada ac¢ao de formagao frequentada e, quaisquer outros
elementos que considere relevantes para a sua apreciacgao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Documento Unico.

26 — Para os candidatos em SME que tenham exercido, por ultimo,
fungdes idénticas as publicitadas e candidatos com regime de emprego
publico por tempo indeterminado, a exercer fungdes de contetido idéntico
ao publicitado, o ponto 4.1 do formulario de candidatura deve conter
uma descri¢do pormenorizada das funcdes exercidas, para efeitos de
aplicag@o dos métodos de avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo
de competéncias, previstos no n.° 12 do presente aviso.

27 — Caso nao seja dado cumprimento ao disposto no numero ante-
rior ou o juri considere que as func¢des descritas ndo sdo idénticas as do
posto de trabalho publicitado, serdo aplicados os métodos obrigatorios
previstos no n.° 11 do presente aviso.

28 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Maria Helena Santos Silva, chefe de divisdo

1.° Vogal efectivo — Anabela da Cruz Ramalho Fidalgo Rosa, técnica
superior

2.° Vogal efectivo — Maria do Carmo Costa M. Medeiros, técnica
superior

1.° Vogal suplente — José Manuel da Silva Marques, técnico su-
perior

2.° Vogal suplente — Susana Maria Filipe dos Santos Silva Barbudo,
técnica superior

29 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo da cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do INR, 1. P., e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica.

32 — Os candidatos excluidos sdo notificados, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, por oficio registado, nos termos do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

33 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados, para a realizagdo do método seguinte, pela forma indicada
no numero anterior.

34 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

35 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

36 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do INR, I. P., e disponibilizada na sua pagina
electronica.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 209 — 28 de Outubro de 2009

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

39 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 de Outubro de 2009. — A Subdirectora, Deolinda Picado.
202482912

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 23614/2009

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados
por Deliberagdo n.° 527/2009, de 20 de Fevereiro de 2009, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2009, pelo
Conselho Directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego:

1 — No Director do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso,
licenciado Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas, as seguintes compe-
téncias:

1.1 — Despachar e arquivar processos de contra-ordenagéo, aplicar
admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica de infrac¢des
ao direito da seguranca social, no ambito das rela¢des juridicas de
vinculagdo, contributiva e prestacional, dentro do ambito geografico
de actuag@o do Centro Distrital de Aveiro;

1.2 — Despachar e arquivar processos de contra-ordenacdo, aplicar
admoestagdes e coimas pela pratica de contra-ordenagdes, no ambito
dos estabelecimentos de apoio social.

2 — A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir
de 29 de Janeiro de 2009, ficando ratificados todos os actos pratica-
dos, desde aquela data, no ambito das matérias e competéncias por ela
abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

22 de Outubro de 2009. — O Director, Antonio Celestino Pereira
de Almeida.
202477704

Centro Distrital de Coimbra

Alvara n.° 48/2009

Para os devidos efeitos se faz saber que, no ambito do Despacho
n.° 7837/2002, proferido em 1 de Fevereiro de 2002 pelo Secretério de
Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, publicado no Didrio da
Republica, 2. série de 16 de Abril de 2002, e ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 133-A/97, de 30 de Maio, aplicavel por forca
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo, é emitido
o presente Alvara de funcionamento do estabelecimento denominado
Casa de Repouso Pestana & Pestana L.%

Sito no Segundo Beco da Rua Américo Dinis, n.° 84, Casas Novas.

Freguesia de Sao Martinho do Bispo.

Concelho de Coimbra.

Distrito de Coimbra.

Propriedade de Pestana & Pestana. L.

As actividades e respectiva lotagdo maxima autorizada sdo as se-
guintes:

Actividade: Lar para Idosos

Lotagdo maxima: 15 (quinze) utentes.

14 de Setembro de 2009. — O Director, Mario Manuel Guedes Tei-
xeira Ruivo.
302345844





