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na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001 Curri-
culum vitae em que conste toda a experiéncia e formagao profissional
adquiridas, com especificagdo dos periodos de exercicio de fungdes e
das accdes de formacao finalizadas e respectiva durag@o e avaliagdo do
desempenho dos anos relevantes para efeitos de promogao;

b) Documentos comprovativos da titularidade das habilitagdes aca-
démicas e profissionais;

¢) Copia da carta de conducao

12.1 — Dispensa de documentos — Os candidatos que pertengam
ao mapa de pessoal da ASAE ficam dispensados da apresentagéo dos
documentos mencionados no niimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no seu processo individual.

13— Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

14 — A ndo apresentagdo da documentagao exigida, ou o preenchi-
mento incorrecto dos elementos relevantes do requerimento, por parte
dos candidatos, implica a exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei penal

16 — Publicidade — arelagdo de candidatos, a lista de classificagao
final bem como outras comunicagdes relativas ao concurso serdo pu-
blicitadas e enviadas aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 33.°,
artigo 34.° e artigo 40.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, sendo
ainda afixadas, em simultdneo em Evora, Faro e Mirandela.

17 — Regime legal — Ao presente concurso aplicam-se o Codigo do
Procedimento Administrativo, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
por forca do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo e o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

18 — Composigdo do juri do concurso — O juri do presente concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Inspectora-Chefe Rute Alexandra de Carvalho Frazéo
Serra

1.° Vogal efectivo — Inspectora Principal Helena Alexandra dos San-
tos Pereira Botelho

2.° Vogal efectivo — Inspector-Chefe Fernando Alberto Maximino
da Silva

1.° Vogal suplente — Filipa Maria de Sampayo Melo de Vasconcelos
Brazao Montes, Chefe de Divisdo do Gabinete de Inspeccdo e Assuntos
Internos

2.° Vogal suplente — Inspector Superior, Serafim Gomes Branco
Serrano

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2009. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
202483625

Despacho n.° 23610/2009

Sistema integrado de avaliacio do desempenho
para a Administragcio Publica — Promocdes automaticas

De acordo com o disposto na alinea ») do n.° 3 do artigo 15.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, a atribuicdo de Excelente, na avaliagdo
do desempenho, traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional
do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito a promogao na respectiva
carreira independente de concurso, caso esteja a decorrer o tltimo ano
do periodo de tempo necessario a promogao.

Tendo sido atribuida a classificagdo de Excelente ao funcionario Ma-
nuel Anténio Rodrigues Catarino, do quadro da extinta Inspec¢do-Geral
das Actividades Econdmicas, na avaliagdo do desempenho de 2007, que
preenche os requisitos do normativo legal supra-referenciado, por a data
de 7 de Abril de 2008, ja ter decorrido o ultimo ano de periodo de tempo
necessario a sua promogao.

Considerando que, ao referido funcionario foi-lhe atribuido pré-
mio de desempenho nos termos dos artigos 74.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual por sua iniciativa fez a re-
posi¢do do mesmo.

Assim, determino, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/204, de 15 de Janeiro, na redacco conferida pela Lei n.® 51/2005, de
30 de Agosto, a promogdo, em reconhecimento de exceléncia, independen-
temente de concurso, do funcionario Manuel Antonio Rodrigues Catarino,
na categoria de inspector adjunto especialista principal da carreira de ins-
pector adjunto, com efeitos a 7 de Abril de 2008, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo,
considerando-se exonerado do anterior lugar com efeitos a essa data.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

13 de Outubro de 2009.—O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
202483269
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Louvor n.° 877/2009

Considerando, que durante o periodo em que ocorreu a vacatura de
lugar na Direccdo Regional do Alentejo, o Sr. Dr. Filipe Rodrigues
Meirinho, acumulou, com grande sacrificio pessoal, a direc¢@o das duas
unidades organicas, denotando elevado espirito de iniciativa, capacidade
de lideranga e grande facilidade na tomada de decisdo.

Considerando ainda que através das suas qualidades pessoais e pro-
fissionais, como sejam espirito empreendedor, frontal e determinado,
possuidor de arreigada consciéncia do interesse publico, logrou obter
notaveis resultados operacionais em ambas as Direcgdes Regionais, o
que muito contribuiu para o prestigio da instituicao;

Expresso publico louvor ao licenciado Filipe Rodrigues Meirinho,
Inspector Director da Direc¢do Regional do Algarve.

14 de Outubro de 2009. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
202479713

Direcgédo-Geral do Consumidor

Louvor n.° 878/2009

Ao cessar fungdes como director-geral da Direc¢ao-Geral do Consu-
midor, expresso publico e reconhecido louvor a assistente técnica Silvia
Janet de Carvalho da Costa Mousinho Catoja, desta Direc¢ao-Geral, por
ter demonstrado notaveis aptiddes profissionais e pessoais, no desem-
penho das fungdes de secretariado do meu gabinete, destacando-se a
elevada competéncia, zelo, dedicagdo e disponibilidade.

14 de Outubro de 2009. — O Director-Geral, José Manuel Ribeiro.
202481998

Louvor n.° 879/2009

Ao cessar fungdes como director-geral da Direc¢do-Geral do Consu-
midor, expresso publico e reconhecido louvor a assistente técnica Célia
Maria de Matos Machado, desta Direc¢do-Geral, por ter demonstrado
notaveis aptiddes profissionais e pessoais, no desempenho das fungdes
de secretariado do meu gabinete, destacando-se a elevada competéncia,
zelo, dedicagao e disponibilidade.

14 de Outubro de 2009. — O Director-Geral, José Manuel Ribeiro.
202481932

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 19214/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 12 postos de trabalho, do mapa
de pessoal da Direccido-Geral de Energia e Geologia

1 — Fundamento e legislagao aplicavel — Nos termos do disposto
na alinea d) n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nosn.*2 a 4
do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no n.° 4 do artigo 53.°,
nos artigos 50.° e 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e das
normas da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada
por Portaria) faz-se publico que, por despacho de 13 de Outubro de
2009, do director-geral de Energia e Geologia se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicac¢éo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, para o preenchimento de onze postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior ¢ um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, todos do mapa de pessoal da
Direcgdo-Geral de Energia e Geologia.

2 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento foi prece-
dido de consulta a entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (DGAEP) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da referida Portaria, ndo existindo qualquer reserva de recrutamento
constituida.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, (www.dgge.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.
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4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na Avenida
5 de Outubro, n.° 87, 1069-039, em Lisboa.

5 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho — 12 postos de trabalho,
para as seguintes actividades:

Ref. 1 — “Proposta e apreciacdo de medidas tendentes a conservagao
das caracteristicas essenciais dos recursos hidrominerais e geotérmicos,
tendo em vista garantir a sua explorabilidade”

Ref. 2 — “Licenciamento de instalagdes eléctricas”

Ref. 3 — “Acompanhamento do mercado interno de electricidade e
promogao das energias renovaveis”

Ref. 4 — “Legislagdo e regulamentag@o técnica de seguranga”

Ref. 5 — “Regulamentag@o e promogao nas areas de eficiéncia ener-
gética e energias renovaveis”

Ref. 6 — “Inovag@o/acompanhamento técnico na area das energias
renovaveis”

Ref. 7 — “Inovagdo/acompanhamento técnico na area da eficiéncia
energética”

Ref. 8 — “Participa¢do comunitaria e internacional em matérias do
sector da politica energética.”

Ref. 9 — “Participagdo no quadro legislativo da area da energia apli-
cavel a outras politicas sectoriais com impacto no sector energético
nacional”

Ref. 10 — “Elaboragdo com base no BE, da analise prospectiva do
desenvolvimento do sector da Energia em curto médio e longo prazo,
incluindo a avaliagdo do impacto da implementagdo de politicas nacio-
nais e a interac¢do com as medidas nos outros sectores de actividade
(ambiente, transportes, uso do solo, fiscais)”

Ref. 11 — “Analise regular e sistematica da evolugao do sector ener-
gético e dos respectivos mercados”

Ref. 12 — “Apoio técnico-administrativo”

Perfil de competéncias:

Ref. 1 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior, com licenciatura em Geologia Econdmica e Aplicada, para a
Direcgdo de Servigos de Recursos Hidrogeologicos, Geotérmicos e
Petroleo.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada de pelo
menos 5 anos na gestdo e acompanhamento de processos no ambito dos
recursos hidrominerais e 4guas de nascente, nomeadamente, qualificagdo
de aguas minerais naturais, de nascente e recursos geotérmicos; revisao
de planos de exploragéo e alteragdo de sistemas de captacdo; estabilidade
das aguas minerais naturais e inter-ac¢do agua rocha; implantagao de
obras, no que diz respeito a sua localizagdo relativamente as zonas de
protecgdo dos recursos hidrominerais; avaliagdo das potencialidades
geotérmicas de Portugal Continental. Conhecimentos profundos de
Hidrogeologia; Accdes de fiscalizagdo e controlo da actividade ter-
mal; politicas relativas aos recursos geologicos, designadamente dguas
minerais naturais, recursos geotérmicos e aguas de nascente; modo de
exploragao dos recursos hidrominerais; processos ligados ao reconheci-
mento, qualificagdo aproveitamento, protecgdo, valorizagdo e exploragdo
dos recursos hidrogeologicos e geotérmicos, tendo em vista garantir a
sua explorabilidade.

Sao factores preferenciais: Mestrado em Hidrogeologia, de preferéncia
na area das aguas minerais naturais. Possuir capacidades que permitam
um aprofundar do conhecimento das aguas minerais naturais, através
de um estudo multidisciplinar, englobando as vertentes hidrogeologia,
microbiologia e geoquimica. Possuir capacidades que permitam o re-
conhecimento, qualificagdo aproveitamento, protec¢do, valorizagdo e
exploragao dos recursos hidrogeologicos e geotérmicos, tendo em vista
garantir a sua explorabilidade.

Ref. 2 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior com Licenciatura em Engenharia Electrotécnica — Ramo Energia,
para a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo da Direcgdo de Servigos
de Electricidade.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada no
ambito da legislag@o e regulamentagdo relativa ao licenciamento, a
responsabilidade técnica das instalagdes eléctricas e respectivas taxas;
da regulamentacio relativa a seguranca e a fiscalizagdo das instalagdes
eléctricas de muito alta tensdo, alta tensdo, média tensdo ¢ baixa tenséo;
na colaboragdo em comissdes técnicas de electrotecnia.

Sdo factores preferenciais a posse de Mestrado em Engenharia
Electrotécnica — Ramo Energia e formag¢do complementar na area
da energia.

Ref. 3 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior com Licenciatura em Engenharia Electrotécnica — Ramo Energia,
para a Divisdo de Mercados e Regulamentacdo do Sector Eléctrico da
Direcgdo de Servigos de Electricidade.
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O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada no
acompanhamento do MIBEL e no Mercado Interno de Energia na 6ptica
da eficiéncia, da competitividade e da seguranga do abastecimento; no
acompanhamento dos aspectos relativos a comercializagdo de elec-
tricidade e concessdes da area do sector eléctrico; na elaboragdo de
legislag@o e regulamentag@o na componente juridico-administrativa
do sector eléctrico, na elaboragao de estudos conducentes a avaliagdo
dos critérios de remuneragdo da electricidade produzida em fungéo
das especificidades tecnoldgicas e ambientais; na analise das medidas
adequadas conducentes a utilizacdo de energias renovaveis para a pro-
dugdo de electricidade.

Sdo factores preferenciais: Mestrado em Engenharia Electrotécni-
ca— Ramo Energia e formacgdo complementar na area da energia.

Ref. 4 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior com Licenciatura em Engenharia Mecanica para a Divisdo de Licen-
ciamento e Fiscalizag@o da Direcgao de Servigos de Combustiveis.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada da
legislagao aplicavel no ambito das politicas de energia e do sector dos
combustiveis; na elaboragdo de quadro legislativo e regulamentar relativo
ao licenciamento, a seguranga, a responsabilidade técnica, a eficiéncia
e a fiscalizag@o de instalagdes de combustiveis; na analise e acompa-
nhamento de processos e actividades de entidades tuteladas na area
dos combustiveis; na fiscalizagdo de instalagdes de armazenamento e
de abastecimento de combustiveis; na organizag@o e interpretagao de
informagao disponivel em 4reas relacionadas com o sector dos combus-
tiveis. Conhecimentos adequados sobre as politicas relativas a energia
e aos recursos geologicos; identificacdo de instalagdes das areas da
energia e geologia; processos ligados a produgao, transporte, distri-
buigao e utilizagdo da energia; aproveitamento, protec¢ao, valorizagdo
e exploragdo dos recursos geologicos; e capacidade de visualizagdo
integrada dos varios quadrantes e dominios das actividades da energia
e dos recursos geologicos.

Sao factores preferenciais: Frequéncia de Mestrado em Engenharia
Mecanica, Ramo de Energia, Refrigeracdo e Climatizagdo e formagao
complementar na area da energia e dos recursos geologicos.

Ref. 5 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior com Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, para a Divisdo
de Renovaveis e Inovagao da Direcgdo de Servigos de Renovaveis,
Eficiéncia e Inovag@o.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, nas
areas da eficiéncia energética e das energias renovaveis, com especial
énfase na vertente dos sistemas energéticos e climatiza¢do dos edificios,
centrais de cogeragdo e centrais renovaveis para produgdo de energia
eléctrica. Conhecimentos adequados sobre Regulamentagdo na area
da Eficiéncia Energética, com especial énfase para o Regulamento
dos Sistemas Energéticos e de Climatizagdo nos Edificios (RSECE),
Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edi-
ficios (RCCTE), e Sistema Nacional de Certificacdo Energética e da
Qualidade do Ar Interior nos Edificios (SCE), bem como a regulamen-
tacdo referente a actividade de PRE nos sectores relativos a cogeragao
e energias renovaveis e ainda conhecimento da legislagdo comunitaria
relativa a cogeragdo.

Sao factores preferenciais: Pds-graduacao na area da Eficiéncia
Energética. Dominio de uma lingua estrangeira (entre Inglés, Francés
ou Espanhol). Espirito de equipa e de iniciativa. Boa capacidade de
comunicagao.

Ref. 6 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior com Licenciatura em Engenharia do Ambiente, para a Divisdo
de Renovaveis e Inovagdo da Direcgdo de Servigos de Renovaveis,
Eficiéncia e Inovag@o.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, em
energias renovaveis, com énfase no sector da bioenergia, em especial
com matérias relacionadas com os biocombustiveis, revelando apeténcia
para as areas da inovagao e desenvolvimento. Conhecimentos profundos
sobre regulamentagio na area dos biocombustiveis, na utilizagio de 6leos
alimentares usados para valorizagdo energética e das Directivas Comu-
nitarias sobre este tema, bem como sobre a interpretagao de boletins de
analise de biocombustiveis e dos mercados nacionais e internacionais
de matérias-primas para a produgdo de biocombustiveis.

Sdo factores preferenciais: Mestrado na 4rea da Energia. Dominio de
uma lingua estrangeira (entre Inglés, Francés ou Espanhol). Espirito de
equipa e de iniciativa. Boa capacidade de comunicagdo.

Ref. 7— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior com Licenciatura em Engenharia Mecanica — Ramo Energia,
para a Divisdo de Eficiéncia Energética da Direc¢do de Servigos de
Renovaveis, Eficiéncia e Inovagao.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, nas
areas da eficiéncia energética, com especial énfase no sector dos transpor-
tes e na vertente dos sistemas energéticos e climatiza¢do. Conhecimentos
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adequados sobre Regulamentagdo na area da Eficiéncia Energética, com
especial énfase para o Regulamento de Gestao de Consumo do Energia
para o sector dos Transportes, Sistema de Gestdo de Consumos Intensivos
de Energia, Regulamento dos Sistemas Energéticos e de Climatizagio nos
Edificios (RSECE), Regulamento das Caracteristicas de Comportamento
Térmico dos Edificios (RCCTE), e Sistema Nacional de Certificacdo
Energética e da Qualidade do Ar Interior nos Edificios (SCE), e ainda
conhecimento da legislagdo e regulamentos relativos a bombas de calor
e colectores solares térmicos.

Sédo factores preferenciais: Frequéncia de Mestrado em Engenharia
Mecénica. Dominio de uma lingua estrangeira (entre Inglés, Francés
ou Espanhol). Espirito de equipa e de iniciativa. Boa capacidade de
comunicagao.

Ref. 8 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior com Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, Mecanica, Quimica
ou Ambiente para a Divisdo de Assuntos Ambientais e Internacionais
da Direcc¢do de Servigos de Assuntos Comunitarios Internacionais e
Ambientais.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, desig-
nadamente na elaboragdo de pareceres técnicos no ambito de directivas
em matéria de energia; na elaborac@o de pareceres técnicos para apoio
aos trabalhos dos Comités ou Grupos de trabalho, a nivel nacional,
relativos a area energética; na elaboracdo de pareceres técnicos para
apoio aos trabalhos dos Comités ou Grupos de trabalho relativos a area
energética, em organizagdes internacionais; na elaboragio de pareceres
técnicos para apoio aos trabalhos dos Comités ou Grupos de trabalho
relativos a area energética, em instituigdes comunitarias; no apoio a
divulgacdo de programas comunitarios na area da energia; e na emis-
sdo de pareceres técnicos relativos a programas do sector energético
e ambiental. Conhecimentos adequados sobre as politicas nacionais e
comunitarias relativas a energia, ao ambiente e aos recursos geologicos
e capacidade de visualizagdo integrada dos varios quadrantes e dominios
das actividades da energia e dos recursos geologicos.

Sdo factores preferenciais: Mestrado em Engenharia Electrotécnica,
Mecanica, Quimica e do Ambiente, e formagdo complementar em areas
relacionadas com a energia e ambiente. Conhecimentos solidos na lin-
gua inglesa, falada e escrita; conhecimentos informaticos na area do
utilizador.

Ref. 9 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior com Licenciatura em Ciéncias de Engenharia do Ambiente ou
Licenciatura em Engenharia do Ambiente para a Divisdo de Assuntos
Ambientais e Internacionais da Direc¢do de Servigos de Assuntos Co-
munitarios Internacionais e Ambientais.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, nas
areas relevantes da vertente ambiental relacionadas com o sector ener-
gético, em particular: na elaboragdo de pareceres técnicos relativos a
programas do sector ambiental, especificamente, no ambito do Plano
Nacional de Atribuicao de Licengas de Emissdo; na analise e elaboragao
de pareceres técnicos no ambito de propostas de directivas comunitarias,
na area da energia e ambiente, em negociagdo no Conselho da Unido
Europeia; na emissdo de pareceres técnicos para Comités e ou Grupos
de trabalho relativos a area energética e ambiental; e na monitorizagdo
de politicas e medidas de caracter transversal com impacto no sector
energético. Conhecimentos adequados sobre as politicas nacionais e
comunitarias relativas a energia, ao ambiente e aos recursos geologicos
e capacidade de visualizagdo integrada dos varios quadrantes e dominios
das actividades da energia e dos recursos geologicos.

Sao factores preferenciais: Mestrado em Engenharia do Ambiente e
formagao complementar em areas relacionadas com a energia e ambiente.
Conhecimentos solidos na lingua inglesa, falada e escrita; conhecimentos
informaticos na area do utilizador.

Ref. 10 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior com Licenciatura em Engenharia, para a Divisdo de Planea-
mento e Estatistica.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada rele-
vante, nas areas de planeamento do sector energético, designadamente,
nas areas das energias renovaveis, utilizagao racional de energia, econo-
mia do ambiente, comércio de licengas de emissdo de CO2, entre outras,
integrando as vertentes ambiental e fiscal, de modo a permitir: a elabo-
racdo de analises prospectivas do desenvolvimento do sector energético
em curto, médio e longo prazos; a elaboragdo de relatorios que permitam
um melhor conhecimento da evolugdo do sector energético e avaliagao
da implementagdo de medidas e politicas no sector energético; apoiar
a elaboragdo de estudos para a defini¢do dos objectivos estratégicos e
das medidas adequadas ao desenvolvimento do sector. Conhecimentos
adequados da legislagdo nacional e comunitaria no ambito do sector
energético e ambiental. Possuir capacidade de visualiza¢do integrada dos
varios quadrantes e dominio das varias actividades do sector energético e
sua interligagdo com as politicas ambientais e fiscais. Conhecimentos de
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informatica, na optica do utilizador, de utilizagido de modelos de analise
prospectiva, designadamente do modelo ANSWER/MARKAL, e Excel,
Access, Powerpoint e Processamento de texto.

Sao factores preferenciais: Licenciatura ou Mestrado em Engenharia
Electrotécnica; formagao complementar na area da energia e ambiente;
experiéncia na utilizagdo do modelo de analise prospectiva do sector
energético ANSWER/MARKAL.

Ref. 11 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior com Licenciatura em Economia ou Engenharia para a Divisao
de Planeamento e Estatistica.

O candidato deve possuir experiéncia profissional comprovada, na
monitorizagdo, analise e avaliagdo dos impactos das politicas e medidas
do sector energético, designadamente nas areas dos mercados da energia,
precos dos combustiveis e respectivo mercado, factura energética, entre
outras, de modo a permitir: a elaboragao de relatorios que permitam um
melhor conhecimento da evolug@o do sector energético e respectivos
mercados; avaliar os resultados das medidas de politica estabelecida e
seus impactos na factura energética e precos de mercado; colaborar na
elaboracdo de relatorios de monitorizagdo de seguranca de abasteci-
mento; apoiar a elaboragdo de estudos para a defini¢do dos objectivos
estratégicos e das medidas adequadas ao desenvolvimento do sector.
Conhecimentos adequados da legislagcdo nacional e comunitaria no
ambito do sector energético e ambiental. Possuir capacidade de visuali-
zagdo integrada dos varios quadrantes e dominio das varias actividades
do sector energético e sua interligagdo com as politicas ambientais e
fiscais. Conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador de Excel,
Access, Powerpoint e Processamento de texto.

Séo factores preferenciais: Licenciatura ou Mestrado em Economia;
Formagao complementar na area da energia e ambiente; experiéncia na
monitorizagdo dos precos de combustiveis e das tarifas da electricidade
e do gas natural, no ambito dos mercados liberalizados.

Ref. 12— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico com 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado
para a Direcgéo de Servigos de Recursos Hidrogeologicos, Geotérmicos
e Petroleo.

O candidato deve possuir, genericamente, experiéncia profissional
comprovada em fungdes de natureza executiva de aplicagdo de méto-
dos e processos, enquadradas em directivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nos dominios de secretariado,
licenciamento e apoio técnico administrativo as actividades da DGEG.
Em termos especificos, os candidatos devem possuir experiéncia profis-
sional comprovada na apreciacdo administrativa ao nivel dos processos
relativos as actividades decorrentes das areas dos Recursos Hidromi-
nerais e Geotérmicos, no dmbito dos procedimentos administrativos,
nomeadamente na gestdo da documentagdo e arquivo, bem como deter
conhecimentos e experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas,
nomeadamente no Word, Excel e Fabasoft.

6 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao.

7.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos
don.° 4 do artigo 6.°da LVCR, e que até a data de abertura deste proce-
dimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

7.2 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica: Poderdo candidatar-se a cada um dos postos de
trabalho identificados no ponto 5 deste aviso, os candidatos que sejam
titulares das habilitagdes indicadas.

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
através do formulario de candidatura ao procedimento concursal apro-
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vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado
e das Finangas, de 29 de Abril de 2009, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que sera disponibilizado
na Direcgdo-Geral de Energia e Geologia, sita na sita na Avenida 5 de
Outubro, n.° 87, 1069-039, em Lisboa, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou podera ser
descarregado na pagina electronica do servigo, no endereco da Direcgao-
-Geral de Energia e Geologia.

8.2 — As candidaturas podem ser apresentadas apenas em suporte
de papel, devendo ser explicitamente identificados o nimero do aviso
¢ o numero da referéncia a que se candidata, no campo “Cédigo da
publicitagdo do procedimento” do formulario de candidatura, conforme
discriminado no ponto 5 deste aviso. No campo “Area de actividade”
do formulario de candidatura deve indicar a respectiva designagdo do
posto de trabalho indicada no ponto 5 deste aviso.

8.3 — As candidaturas em suporte de papel sdo efectuadas pessoal-
mente na Direc¢ao-Geral de Energia e Geologia, sita na sita na Avenida
5 de Outubro, n.° 87, 1069-039, em Lisboa, no horario compreendido
entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou
remetidas através de correio, com aviso de recepgao, expedidas até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

8.4 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candidatura
ao procedimento concursal os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicac@o das acg¢oes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realiza¢do);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declarago original ou copia autenticada, actualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e das avaliagdes de desempenho obtidas.

8.5 — E dispensada a apresentacéo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia.

8.6 — Sem prejuizo da declaragdo constante no ponto 7 do formu-
lario de candidatura, a ndo apresentagao dos documentos exigidos, que
comprovem requisitos legais, determina a exclus@o do candidato no
presente procedimento.

8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.
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8.8 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto 8.4 determinam a
exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

9 — Meétodos de selec¢ao: Tendo em conta a grande evolugao das areas
da Energia e dos Recursos Geologicos que tém constituido um motor para
o desenvolvimento econdémico nacional e considerando a necessidade de
reforcar/repor a capacidade de resposta da Direc¢do-Geral de Energia e
Geologia, existindo 4reas de actuagéio que dependem do preenchimento
dos postos de trabalho para que se possa assegurar a prestagdo de servigo
publico aos agentes economicos, sob pena de estes ficarem penalizados
no desenvolvimento das suas actividades, o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de selecgdo obrigatdrio previsto na alineas a) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método de selecgdo
facultativo entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Método de seleccdo obrigatorio:

9.11 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

9.2 — Método de seleccao facultativo:

9.2.1 — Entrevista profissional de selec¢@o, que visa avaliar de forma
objectiva a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do
candidato.

10 — Sistema de Classifica¢do Final

10.1 — Cada um dos métodos de selecgdo referidos bem como cada
uma das fases que comportam, € eliminatorio pela ordem enunciada.

10.2 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada métodos de seleccio.

10.3 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entre-
vista profissional de selec¢@o ou que obtenham uma valorizagao inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagdo final.

10.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

10.5 — Avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

10.6 — Entrevista profissional de selec¢do — nesta prova serdo adop-
tados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Composicao do juri:

1.° vogal efectivo substitui
Ref* Presidente o presidente nas suas auséncias 2.° vogal efectivo 1.° vogal suplente 2.° vogal suplente
e impedimentos

1e12 | JoséFrancisco Alcantara | Anténio José Correia | Daniel Pires de Carva- | Margarida Maria Oli- | Maria José Linhares de
da Cruz — Director Gomes — Chefe de lho — técnico supe- veira Mateus — téc- Deus Costa Sobrei-
de Servigos. Divisdo. rior. nica superior. ro — técnica superior.

2e3 Antonio  Francisco | MariaJosé SilvaReis Es- | Antonio  Gongalves | Joaquim  Feliciano | Maria Cristina Figueiroa
Martins de Carva- pirito Santo — Chefe Moita — técnico su- Maia — técnico su- Miguéns — técnica
lho — Director de de Divisdo. perior. perior. superior.

Servigos.

4 Carlos Jorge de Almeida | Manuela Cristina de | Paulo Rangel da Costa | Isabel Maria Pinto Pe- | Fernanda Maria A. Do-
Costa Oliveira — Di- Seixas Pereira Fon- Soares — técnico su- drosa Madeira da Pie- mingues Pereira Ser-
rector de Servigos. seca — Chefe de Di- perior. dade Vaz — técnica ra — técnica superior.

visdo. superior.

S5a7 Jodo Pedro Costa Correia | Cristina Maria Simdes | Carlos Alberto Madu- | Maria da Piedade Palma | Fernando Manuel Ruas
Bernardo — Director Cardoso — Chefe de reira Pimparel — téc- Nunes Corréa Rober- Simao — técnico su-
de Servigos. Divisdo. nico superior. to — técnica superior. perior.

8e9 Isabel Maria Rodiles | Maria Luisa Barroso | Maria José da Concei¢do | Eduardo Antonio Valenga | Virginia Palmira Martins
Viegas Soares Correia Banquinho  Silvé- Duarte — técnica su- Martins Lopes — téc- Perdigdo — técnica
Pinto — Directora de rio — Chefe de Di- perior. nico superior. superior.

Servigos. visdo.
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1.° vogal efectivo substitui

Ref* Presidente o presidente nas suas auséncias 2.° vogal efectivo 1.° vogal suplente 2.° vogal suplente
¢ impedimentos
10e 11 | Maria Luisa Trindade | Maria Manuela Carvalho | Elisa Deolinda Vieira de | Maria da Graga B. C. | Cidalia Maria Gouveia de
N. Vaz Portugal Beja Neves — técnica Oliveira — técnica de Medeiros da Silva M. Morais Isidro — téc-
Basilio — Chefe de superior. superior. Torres — técnica su- nica superior.
Divisdo. perior.

12 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes Direcg¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na
sita na Avenida 5 de Outubro, n.° 87, 1069-039, em Lisboa, e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

13 de Outubro de 2009. — O Director-Geral, José Perdigoto.
202475347

Contrato (extracto) n.° 368/2009

Extracto do Contrato de Concessao de Exploragio

Para efeitos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16
de Margo, publica-se o extracto do contrato para atribui¢@o de direitos
de exploragdio da dgua mineral natural a que corresponde o n.° HM-65,
de cadastro e a denominag@o de Termas Salgadas da Batalha, nos con-
celhos de Batalha e Porto de Mos, distrito de Leiria, celebrado em 17
de Setembro de 2009 ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 Margo.

Concessionario: Camara Municipal da Batalha.

Area concedida: 84,68 hectares, delimitada pela poligonal cujos vér-
tices, em coordenadas Hayford-Gauss, referidas ao Ponto Central sao
as seguintes:

Vertice Meridiana (m) Perpendicular (m)
A - 59020 -2740
B - 58520 -2740
C - 58520 -3900
D - 59480 -3900

Caracterizagdo da agua: A dgua caracteriza-se pelos pardmetros cons-
tantes da analise fisico-quimica completa arquivada na DGEG, cuja
colheita foi realizada em 20 de Dezembro de 2007 na captagdo deno-
minada “SL4” e sera explorada para fins termais a partir desta captagio
e de outras que forem realizadas e legalizadas no ambito da aprovagédo
do Plano de Explorag@o.

Prazo: o prazo inicial da concessao ¢ de 50 anos, o qual sera prorro-
gado por despacho ministerial, pelo prazo de 20 anos, desde que néo se
verifique falta de cumprimento das suas obrigagdes legais e contratuais
a que se encontre vinculada. Atentos os mesmos principios podera ser
concedida nova prorrogagio de 20 anos.

Obrigacdes:

a) Realizar novos trabalhos de prospecgdo e pesquisa de 4gua mineral
natural, que perspectivem a execugdo de uma nova captagéio, no prazo
de 24 meses, contados da data de assinatura do presente contrato;

b) Realizar um estudo médico-hidrolégico que perspective a defini-
¢do das indicagdes terapéuticas da agua mineral natural suportadas em
estudos de caracter médico-hidrologico, no prazo de 36 meses contados
da data de assinatura do presente contrato;

¢) Elaborar um projecto de construgdo de um novo estabelecimento ter-
mal de acordo com as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 142/2004,
de 11 de Junho, no prazo de 18 meses, contados da data de assinatura
do presente contrato;

d) Propor a defini¢do do perimetro de protecgdo, no prazo de 24 meses
contados da data da celebragdo do contrato de concesséo.

e) Propor a aprovagéo do plano de exploragéo, no prazo de 24 meses
contados da data da celebragdo do contrato de concessdo. O plano de
exploragao deverd, em regra, conter

A memoria descritiva sobre as caracteristicas do recurso;
A descrigdo pormenorizada dos processos de exploragao e a indicagdo
dos caudais

) Iniciar a exploragdo do recurso no prazo de 36 meses contados da
data da celebragdo do contrato de concessao;

2) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o
plano aprovado;

h) Apresentar as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas da agua nos
termos e prazos constantes dos programas anuais definidos pela DGEG;

Caducidade: Todos os bens moveis e imoveis afectos a exploragao
manter-se-30 na propriedade plena da concessionaria ressalvados os
direitos de terceiros, quando se verifique a caducidade do presente con-
trato por decurso do seu prazo inicial ou, de qualquer das prorrogagoes,
se concedidas nos termos do artigo 4.° do contrato.

9 de Outubro de 2009. — O Subdirector-Geral, Carlos A. A. Ca-
xaria.

302448358

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.

Despacho n.° 23611/2009

Por meu despacho de 19 de Outubro de 2009 e na sequéncia de apro-
vagdo em procedimento concursal comum, torna-se publico que se pro-
cedeu, ao abrigo do disposto nos artigos 20.°¢ 21.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Ursula Marques Silva Faia para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico
do mapa de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, IP,
ficando colocada na 5.* posigéo, nivel 10 da carreira de assistente técnico.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto Conde Moreno.
202473954

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Declaragao de rectificagao n.° 2634/2009

Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 9172/2009, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 88, de 7 de Maio de 2009, rectifica-se
que a p. 18073, onde se 1é no n.° 1:

«1 — Identificag@o do acto — A abertura de procedimento concur-
sal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
de Assistente Operacional.»

deve ler-se:

«1 — Identificagdo do acto — a abertura de procedimento concur-
sal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico.»

2 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
tonio Crisostomo Teixeira.
202473768

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso n.° 19215/2009

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, aprovado





