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18 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos de procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio, nao lhes
sendo neste caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

19 — Excepcionalmente, se o numero de candidatos for igual ou
superior a 100 (cem), a Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria,
utilizara um tinico método de selec¢do obrigatério: prova de conheci-
mentos.

20 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente — Dr* Lidia Praga, Chefe de Divisao do Nuicleo de Apoio
a Gestao e Operagdes;

1.° Vogal Efectivo — Dr* Maria Eduarda Lopes da Costa, técnica
superior, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal Efectivo — Dr* Fatima Tavares Justino, técnica superior;

1.° Vogal Suplente — Dr. José Miguel Sequeira, técnico superior;

2.° Vogal Suplente — Dr* Elisabete Lopes, técnica superior.

22 — Nos termos previstos no n.°2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Presidente e o 2.° Vogal efectivo
possuem experiéncia na actividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar.

23 — Nos termos previstos no n.°4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a 1.* vogal efectiva e a 2.* Vogal suplente
exercem fungdes na area de gestao de recursos humanos.

24 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Candidatos admitidos: Os candidatos admitidos ao presente pro-
cedimento concursal serdo convocados para realizagdo dos métodos de
seleccdo, conforme previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo 29.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no prazo de cinco dias uteis.

26 — Publicitagdo: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecgdo, é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Sede.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de oficio
registado, com aviso de recepgao.

28 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo noti-
ficados, através de oficio registado, com aviso de recepgdo, para a
realizac@o da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 — Homologagdo da lista de ordenagao final: Todos os candidatos
admitidos ao presente procedimento concursal, aprovados e ou excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, serdo notificados,
através de oficio registado, com aviso de recepgao, do acto de homolo-
gacdo da lista de ordenag@o final.

30 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissao ou preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

31 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punic¢do nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 273/200, publicado no
Didrio da Repuiblica, n.° 77, 2.* série, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

33 — Nos termos previstos no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Autoridade Nacional de Seguranca Ro-
doviaria e, por extracto, no prazo de trés dias Uteis contados a partir da
data referida na alinea a) do presente aviso;
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¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente aviso.

16 de Outubro de 2009. — O Presidente, Paulo Nuno Rodrigues
Marques Augusto.
202451346

Aviso n.° 19209/2009

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de um posto
de trabalho da carreira de assistente técnico, da categoria de
coordenador técnico, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal
da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° e
da alinea ) don.° 1 e don.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e considerando a inexisténcia de reserva de re-
crutamento junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, torna-se publico que, por despacho do Presidente, de 29 de
Maio de 2009, ao abrigo de competéncia propria, se encontra aberto,
procedimento concursal comum para ocupag@o de um (1) Posto de
Trabalho da carreira de assistente técnico, da categoria de coordenador
técnico, do mapa de pessoal desta Autoridade.

2 — Legislacdo Aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

5 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: 1(um)

6 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se Sede da Auto-
ridade Nacional de Seguranga Rodovidria, sita no Parque de Ciéncia e
tecnologia de Oeiras — Tagus Park, Lote 35, Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizagdo sumaria do Posto de Trabalho: Um posto de
trabalho, na carreira de assistente técnico, categoria de coordenador
técnico, para a Secgdo de Equipamentos, Instalagdes, Servigos Admi-
nistrativos e Logistica do Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes, ao
qual compete: Fiscalizar o cumprimento dos contratos de prestacdo
de servicos existentes; Coordenar os processos de aquisi¢do de bens
e servicos com experiéncia no CCP — decreto-lei.’ 18/2008 de 29 de
Janeiro; Assegurar o contacto com os fornecedores para a obtengao das
melhores condigdes quanto a qualidade, prazos e pregos; Controlar e
acompanhar os processos de compra, para garantia do cumprimento
das condigdes acordadas; Controlar os stocks existentes e garantir os
respectivos niveis minimos; Desenvolver os procedimentos adequados
para garantia da salvaguarda dos activos (inventario); Assegurar a ope-
racionalidade das instala¢des e servigos internos da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, responsabilidade da secgdo (equipamentos,
limpeza, comunicagdes, seguranga e areas comuns, entre outros); Avaliar
o desempenho dos fornecedores; Controlar e acompanhar o consumo
efectuado pelas diversas unidades Orgénicas da Autoridade Nacional
de Segurancga Rodoviaria e desenvolver os adequados mecanismos de
reporte; Participar na elaboracdo dos manuais de procedimentos admi-
nistrativos e logisticos.

8 — Requisitos de Admissdo: S@o requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Possuir relacao juridica de emprego publico constituida por
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo Indeterminado;

8.3 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) ac) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein. 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeadamente:

8.3.1 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade do servigo;
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8.3.2 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou ser-
vigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

8.3.3 — Estar integrado em outras carreiras.

8.4 — Ser titular do nivel habitacional grau 2, equivalente ao 12.° ano
de escolaridade, colocando-se a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia pessoal.

9 — Em conformidade com os disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente:

i) Se encontrem integrados na carreira;

i) Sejam titulares da categoria;

iii) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria, idéntico ao Posto de Trabalho ora publicitado.

10 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal ¢
valido pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
publicitagdo do presente aviso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — A formalizagéo das candidaturas ¢é efectuada através do modelo
de formulario, disponivel em http://www.ansr.pt, na area ANSR — Re-
cursos Humanos.

11.2 — A utilizagdo do formulario ¢ obrigatdria, ndo sendo consi-
derado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

11.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos, assinados e datados, sob pena de exclusdo.

12 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo, de:

a) Um exemplar do curriculum vitae, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias simples dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

e) Fotocopia das avaliagdes do desempenho relativas aos ltimos
trés anos;

f) Declarag@o, conforme previsto na subalinea ii) da alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2008 de 22 de Janeiro, da qual
conste a relagao juridica de emprego plblico previamente estabelecida; a
carreira e categoria de que € titular, bem como a actividade que executa
e 0 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

13 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas poderdo
ser entregues:

a) Pessoalmente (entre as 09.00 e as 17.30 horas) ou

b) Por correio registado, com aviso de recepgdo, para:

Presidente da Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria, Pro-
cedimento concursal — carreira de assistente técnico, da categoria de
coordenador técnico. Parque de Ciéncia e Tecnologia de Oeiras, Tagus
Park, Lote 35, 2734 — 505 Barcarena.

14 — Métodos de Selecg@o Obrigatorios: Considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribuigdes
cometidas a Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, designa-
damente na area a que respeita o presente recrutamento, os métodos
de seleccdo a utilizar de forma faseada s@o, nos termos conjugados dos
artigos 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 31 de Dezembro e do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica, destinada a avaliar
se em que medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova sera aplicada a totalidade dos candidatos, tera a fungdo de
90 minutos, revestira a forma escrita, sem consulta, incidindo sobre temas
especifica e directamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

15 — Eventual aplicagdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de selecgdo seguintes:

a) Avaliagdo Psicologica, destinada a avaliar se e em que medida
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis para o
exercicio da fung¢@o.

b) Entrevista profissional de selecgdo: destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo ¢é publica.

16 — Nos termos conjugados do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo serdo:

a) Avaliagao Curricular, em que serdo considerados os elementos de
maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

iii) A Habilitagdo Académica;

iv) A avaliag@o do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

17 — Eventual aplicagdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de selecgdo seguintes

b) Entrevista de avaliagao de competéncias, visando obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

d) Entrevista profissional de seleccdo: destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecgdo ¢ publica.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos de procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@do, ndo lhes
sendo neste caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

19 — Excepcionalmente, se o nimero de candidatos for igual ou
superior a 100 (cem), a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
utilizara um tnico método de selecgdo obrigatorio: prova de conheci-
mentos.

20 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento é com-
posto por um presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente — Dr* Lidia Praga, Chefe de Divisdo do Nucleo de Apoio
a Gestao e Operagdes;

1.° Vogal Efectivo — Dr* Maria Eduarda Lopes da Costa, técnica
superior, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal Efectivo — Dr° José Miguel Sequeira, técnico superior;

1.° Vogal Suplente — Dr* Elizabete Lopes, técnica superior;

2.° Vogal Suplente — Dr* Maria Inés Machado d’ Oliveira, técnica
superior.

22 — Nos termos previstos no n.”2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Presidente e o 2.° Vogal efectivo
possuem experiéncia na actividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar.

23 — Nos termos previstos no n.°4 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a 1.* Vogal efectiva e a 1.* Vogal su-
plente exercem fungdes na area de gestdo de recursos humanos.

24 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagéo final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Candidatos admitidos: Os candidatos admitidos ao presente pro-
cedimento concursal serfo convocados para realizagdo dos métodos de
selec¢do, conforme previsto nos niimeros 1 e 2 do artigo 29.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no prazo de cinco dias uteis.

26 — Publicitagdo: a publicitac@o dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecgao, ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Sede.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de oficio
registado, com aviso de recepgao.

28 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serfo noti-
ficados, através de oficio registado, com aviso de recepcdo, para a
realiza¢@o da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.
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29 — Homologagao da lista de ordenacao final: Todos os candidatos
admitidos ao presente procedimento concursal, aprovados e ou excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, serdo notificados,
através de oficio registado, com aviso de recepgdo, do acto de homolo-
gacdo da lista de ordenag@o final.

30 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusao dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissao ou preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

31 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punig¢do nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 273/200, publicado no
Didario da Republica, n.° 77, 2.* série, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

33 — Nos termos previstos no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

b) Na pagina electronica da Autoridade Nacional de Seguranca Ro-
doviaria e, por extracto, no prazo de trés dias Uteis contados a partir da
data referida na alinea @) do presente aviso;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente aviso.

16 de Outubro de 2009. — O Presidente, Paulo Nuno Rodrigues
Marques Augusto.
202451135

Despacho n.° 23598/2009

Aprovagdo do equipamento alcoolimetro qualitativo da marca Lion,
modelo 500 e 500B, para detec¢do da presenga de dlcool no sangue. —
Considerando que a aprovagdo do uso de equipamentos de controlo e
fiscalizag@o do transito, ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional de
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Seguranca Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f)
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 77/2007, de 29 de Margo,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria
n.° 340/2007, de 30 de Margo;

Considerando que os artigos 1.° e 14.° do Regulamento de Fiscalizagdo
da Condugio sob Influéncia do Alcool ou de Substincias Psicotropi-
cas, aprovado pela Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, determinam que os
modelos dos equipamentos a utilizar nos testes de alcool no ar expirado
efectuados em analisador qualitativo, para detecgdo da presenga de
alcool no sangue, a realizar pelas entidades fiscalizadoras na via pl-
blica no 4mbito da fiscalizagdo da condugao sob influéncia do alcool,
sejam aprovados por despacho do presidente da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodovidria;

Considerando que ap6s analise do equipamento, alcoolimetro quali-
tativo da marca Lion, modelo 500 e 500B, o mesmo esta apto para ser
utilizado na fiscalizac¢do do transito, reunindo os elementos necessarios
para detectar a presenga de alcool no sangue, no ambito da fiscalizagdo
da condugao sob influéncia do alcool.

Assim, ao abrigo e, nos termos conjugados do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 77/2007, de 29 de Margo e
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 340/2007, de 30 de
Margo, bem como do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento
de Fiscalizagio da Condugio sob Influéncia do Alcool ou de Substan-
cias Psicotropicas, aprovado pela Lei n.° 18/20076, de 17 de Maio,
aprovo, para utiliza¢@o na fiscalizacdo do transito, o alcoolimetro qua-
litativo da marca Lion, modelo 500 e 500B, requerido pela empresa
Micotec — Equipamentos de Defesa e Seguranga.

28 de Setembro de 2009. — O Presidente, Paulo Nuno Rodrigues
Marques Augusto.
202477267

Governo Civil de Aveiro

Despacho n.° 23599/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tendo em conta a previsdo da verba no orcamento
para o corrente ano e com base no teor da proposta interna subscrita
pela hierarquia deste Governo Civil, determino, por opgdo gestionaria,
com fundamento na obtencdo de avaliagdes positivas durante cinco
anos consecutivos, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2009, a
alteracdo do posicionamento remuneratorio em que se encontram, das
seguintes funcionarias:

Nome

Posi¢do remuneratoria
actual

Posi¢ao remuneratoria

Carreira/Categoria
para que altera

Felicidade Valente Lopes. ........................ Coordenadora Técnica.................. Entrea2?e 3. 32
Paula Sofia Costa Tojal ....................... ... Assistente Técnica . .................... Entrea 1?e2? 2.2
Maria de Fatima Vilarinho Simdes ................. Assistente Técnica .. ................... Entreal?e2? 22
Sandra Cristina Freitas. .. ........................ Assistente Técnica .. ................... Entrea l2e2? 2.2
Ana Maria Mendes Santos. . ...................... Assistente Técnica . .................... Entreal?e2? 2.2
15 de Outubro de 2009. — O Governador, Custodio das Neves Lopes Ramos.
202474764

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 381/2009

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna, de 14 de Setembro de 2009, foi aplicada a medida
estatutaria de Dispensa de Servigo, nos termos da alinea a) don.° 1, e
don.° 3, do artigo 75.°do EMGNR, ao Soldado n.° 1886184 — Jos¢ da
Concei¢do Camilo, do Comando Territorial de Faro da Guarda Nacional
Republicana, por o perfil comportamental do referido militar ter deixado
claramente de corresponder aos requisitos exigidos a um militar da GNR,
previstos no n.° 2, do artigo 2.° do EMGNR.

(Esta Declaragdo ¢ feita nos termos do art.’ 131 do CPA).

25 de Setembro de 2009.— O Director de Justiga e Disciplina, Liber-
tario Poeiras Frois, TEN COR INF.
202474675

Declaragao n.° 382/2009

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administra-
¢do Interna, de 14 de Setembro de 2009, foi punido com a pena disciplinar
de Separacao de Servigo, por violagdo do Dever de Obediéncia, previsto
na alinea @) do n.° 2, do artigo 9.°, do Dever de Correcgdo, previsto na
alinea j), do n.° 2, do artigo 14.°, do Dever de Disponibilidade, previsto
na alinea a), don.° 2, do artigo 15.°, e do Dever de Aprumo, previsto na
alinea /), do n.° 2, do artigo 17.°, todos do Regulamento de Disciplina
da Guarda, aprovado pela Lei n.° 145/99, de 1 de Setembro, o Soldado
n.° 2050340 — Gongalo Nuno Nobre de Andrade, da Unidade de Inter-
vengao da Guarda Nacional Republicana.

(Esta Declaragao ¢ feita nos termos do n.° 2 do art.® 36 do referido
Regulamento).

25 de Setembro de 2009. — O Director de Justica e Disciplina, Li-
bertario Poeiras Frois, TEN COR INF.
202478717





