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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 19204/2009

1 — De acordo com os n.°s 2 e 3 do artigo 6.° e artigos 9.°, 50.° a
55.%,todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada
por LVCR), e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), se
torna publico que por despacho do Secretario Geral da Presidéncia da
Republica de 8 de Outubro de 2009 se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para o recrutamento e preenchimento de cinco
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: correspondente a categoria
de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, constante
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho:

Calgada da Ajuda — Palacio de Belém — 1349-022 Lisboa.
5 — Remuneragao:

De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do traba-
lhador recrutado numas das posi¢des remuneratorias da categoria sera
objecto de negociacdo com a SGPR e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

6 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento reger -se -4 pelas disposi¢des da LVCR, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lein.° 121/2008,
de 11 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os candidatos ao presente procedimento concursal, deverdo pos-
suir uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, no caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos do
n.° 6 do art.°. 6.°da LVCR.

7.3 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverao satisfazer os seguintes requisitos gerais:

7.4 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido a lei da vacinagdo obrigatoria.

7.5 — Requisitos especificos:

Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equiparado, néo
devendo ser admitidos candidatos detentores de formagédo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau.

8 — Impedimentos a candidatura — N&o podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigos
idénticos ao posto de trabalho que se publicita neste aviso.

9 — Métodos de Selecgao:

Este procedimento concursal comum de recrutamento ¢ urgente de-
vido a necessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para
prosseguir com as actividades inerentes a fungdo, pelo que, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e do n.° 2 do artigo 6.°
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
realizardo os seguintes métodos de selecgdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designadamente, a habilitagao acadé-
mica (HA) exigida, a formagdo profissional dos ultimos 3 anos (FP), a
experiéncia profissional (EP) relacionada com as fungdes inerentes ao
posto de trabalho e a avaliagdo de desempenho (AD) dos tltimos trés
anos inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. A ponderagdo
para a valoragdo final da avaliagdo curricular é de 70 %, de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar, de-
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para
cada entrevista profissional de seleccao ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificagdo obtida em cada um deles. Sera elaborado um guido de
questdes directamente relacionadas como perfil de competéncias pre-
viamente estabelecido, associado a uma grelha de avaliagdo individual.
A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:
Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A ponderagao para
a valoragdo final (VF) da entrevista profissional de selecg@o ¢ de 30 %.
VF = (AC x 60%) + (EPS x 40%).

Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

10 — A valoragdo de cada um dos métodos de selecg@o e a valoragdo
final, expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, considerando -se excluido quem tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final. — A lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos sera afixada nos placards da Secretaria-
-Geral e comunicada por carta registada a todos os candidatos.

11 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos, as
actas do juri, com os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selecgdo.

12 — Formalizag@o das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formula-
rio tipo, disponivel na Sec¢do de Expediente ¢ Arquivo acompanhado
do Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, assim como dos
documentos comprovativos da posse das habilitagdes literarias, das
acgOes de formagao profissional, bem como da experiéncia profissio-
nal detida, conforme especificado no respectivo curriculo, bem como
com declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de mobilidade especial,
em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
complementada com fotocopias das fichas do SIADAP, e da qual conste
o regime juridico de emprego publico.

Os candidatos que ndo formalizem a respectiva candidatura nos termos
aqui indicados, serdo excluidos do presente procedimento.

12.2 — Os formularios de candidatura deverao ser entregues pesso-
almente, apds o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Secc¢do de Expediente e Arquivo, ou remetidos
através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, para o mesmo enderego,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.
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12.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Jari nomeado:

Presidente — Graga Maria Ferreira, Directora de Servigos Adminis-
trativos e Financeiros.
Efectivos:

1.° Vogal — Maria do Céu Tiago, Chefe da Divisdo da Administracao
e Pessoal. )
2.2 Vogal — Alvaro Marques de Miranda, Técnico Superior Jurista.

Suplentes:

1.° Vogal — José Luciano Ribeiro de Almeida, Técnico Superior
Jurista.

2.° Vogal — Lucia Leal do Pago Marques, Coordenadora Técnica de
Recursos Humanos.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.
bepgov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do na 2.* série do DR e no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira
Coutinho.
202476854

Aviso n.° 19205/2009

1 — De acordo com os n.°s 2 e 3 do artigo 6.° e artigos 9.°, 50.° a
55.°todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada
por LVCR), e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), se
torna publico que por despacho do Secretario Geral da Presidéncia da
Republica de 8 de Outubro de 2009 se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicitac@o deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para o recrutamento e preenchimento de qua-
tro postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional: Para além do contetido funcional constante no
Anexo a LVCR, no que se refere a categoria de assistente operacional,
devera ainda assegurar fungdes de condug@o dos veiculos oficiais e
manutengdo do seu bom estado de funcionamento e conservagao.

4 — Local de trabalho

Calcada da Ajuda — Palacio de Belém — 1349 — 022 Lisboa.

5 — Remuneragao:

De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do traba-
lhador recrutado numas das posi¢des remuneratorias da categoria sera
objecto de negociagdo com a SGPR e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6 — Legislacéo aplicavel:

O presente procedimento reger -se -a pelas disposigdes da LVCR, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 121/2008,
de 11 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os candidatos ao presente procedimento concursal, deverdo
possuir uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR.
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7.2. -Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, no caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicag@o do disposto no niumero anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos do
n.° 6 do art.®. 6.°da LVCR.

7.3 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

f) Possuir a escolaridade obrigatoria consagrada por anos: 4. clas-
se — para os individuos nascidos até 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto -Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro); 6.° ano de escola-
ridade — para os nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro); 9.° ano
de escolaridade — para os inscritos no 1.° ano do ensino basico em
1987/1988 e nos anos lectivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.°en.° 1
do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo);

g) Carta de condugdo de ligeiros; experiéncia profissional comprovada
em actividades semelhantes as de motorista.

8 — Impedimentos a candidatura — N&o podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigos
idénticos ao posto de trabalho que se publicita neste aviso.

9 — Métodos de Selecgao:

Este procedimento concursal comum de recrutamento € urgente de-
vido & necessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para
prosseguir com as actividades inerentes a funcéo, pelo que, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e do n.° 2 do artigo 6.°
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
realizardo os seguintes métodos de seleccdo:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleccao
(EPS).

10 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designadamente, a habilitagdo acadé-
mica (HA) exigida, a formacao profissional dos ultimos 3 anos (FP), a
experiéncia profissional (EP) relacionada com as fungdes inerentes ao
posto de trabalho e a avaliagdo de desempenho (AD) dos tltimos trés
anos inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. A ponderagio
para a valoragdo final da avaliagdo curricular é de 70 %, de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria.

11 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de-
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para
cada entrevista profissional de selecgdo ¢é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificac@o obtida em cada um deles. Sera elaborado um guido de
questdes directamente relacionadas como perfil de competéncias pre-
viamente estabelecido, associado a uma grelha de avaliagdo individual.
A entrevista serd avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:
Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A ponderagdo para a
valoragdo final (VF) da entrevista profissional de selecgdo ¢ de 30 %.

VE = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatdrio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

12 — A valoragdo de cada um dos métodos de selecgdo e a valoragido
final, expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, considerando -se excluido quem tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final. — A lista unitdria de
ordenagao final dos candidatos sera afixada nos placards da Secretaria-
-Geral e comunicada por carta registada a todos os candidatos.





