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de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagio
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agru-
pamento, bem como em edital afixado nas respectivas instala¢des, no
dia imediatamente a seguir a selec¢ao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
tronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia no Aviso publicado
na 2. série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2.* série do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de Outubro de 2009. — O Director, Jorge de Lima Monteiro.
202472099

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 19122/2009

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
83-A/2009,de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional, tendo
em vista o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado
aberto pelo aviso n.° 13000-C/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 22 de Julho.

A lista unitaria foi homologada por meu despacho de 14 de Agosto de
2009, tendo sido afixada no placard da entrada da secretaria.

Candidatos aprovados:

Sandra Maria da Costa Branddo Lopes — 19,500 valores
Maria Fernanda de Sousa Fernandes Pereira— 18,250 valores

16 de Outubro de 2009. — O Director, José Antonio Marques Ma-
chado.
202468998

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 19123/2009

Nos termos do disposto no n.° 6, do art°36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de tra-
balho — Assistente Técnico — tendo em vista o exercicio de fungdes em
regime de contrato resolutivo a tempo parcial, para o servi¢o de limpeza.

Candidatos aprovados:

Nome Classificagao final

16 valores
10 valores

Maria Rita Gomes Ferreira ..................
Silvia Leonor VieiraSilva .. .................

43639

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Director
Carlos Alberto Ventura Magalhées, em 20 de Outubro de 2009.

21 de Outubro de 2009. — O Director, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
202474245

Agrupamento de Escolas de Avelar

Aviso n.° 19124/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para trés contratos
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° ¢
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publi-
cagdo deste Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para 3 contratos com a duragdo de 2horas/dia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a categoria de assistente operacional.

2 — Uma vez que ainda ndo estdo constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Avelar, cuja Es-
cola Sede se situa na Rua do Colégio, n.° 265, codigo postal 3240-313
Avelar.

4 — Fungao: Servicos de limpeza

5 — Remuneragao iliquida: €3,00 por hora

6 — Data do termo dos contratos: 31 de Dezembro de 2009

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Método de selecgao

Considerando a urgéncia do recrutamento em virtude do inicio do ano
escolar (2009/2010) ja ter ocorrido e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, sera utilizado apenas um
método de selecc@o obrigatoria — Avaliagao Curricular.

9 — Aavaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a
formacao profissional.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centé-
simas, sendo a classificac¢do final obtida através da seguinte féormula:

+ EP+
AC:HAB 3EP P

Habilitacao Académica

a) 20 valores — habilitac@o de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12 de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.
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Experiéncia Profissional — Tempo de servico em meio escolar

a) 20 valores — mais de 300 horas;
b) 15 valores — mais de 100 horas e até 300 horas;
¢) 10 valores — até 100 horas.

Formagao Profissional — Formagao relacionada com a fungao

a) 20 valores — mais de 40 horas;
b) 15 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
¢) 10 valores — até 20 horas.

10 — Ser@o contratados os candidatos com maior valoragéo, na escala
de 0 a 20 valores.
11 — Composigédo do Jiri:

Presidente: Eduardo Manuel Marques do Rego, (Subdirector).
Vogais efectivos:

Maria Irene Feio Freire, (Chefe de Servigos de Administragdo Escolar).
Maria José Cristovao Peres, (Directora Adjunta).

Vogais suplentes:

Teresa Margarida Ferreira Gongalves, (Assistente Técnico).
Estela Marisa de Barros Monteiro, (Assistente Técnico).

12 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de selec¢ao,
a grelha classificativa e a valoragdo final, desde que as solicitem.

13 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para
realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de Selecgdo Avaliagdo Curricular.

15 — Critério de desempate:

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igual-
dade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como pre-
ferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato que ja tenha trabalhado na Escola

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas, ¢ disponibilizada no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Avelar, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Formalizagdo das candidaturas:

Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
do Aviso no Diario da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Forma: As Candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.° Série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na
pagina electronica ou junto dos servigos de administragao escolar do Agrupa-
mento de escolas de Avelar, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso
de recepgio, dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas de Avelar.

Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacéo profissional (fotocopia)

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado em Didrio
da Republica, na pagina electronica deste Agrupamento de Escolas
de Avelar na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de Outubro de 2009. — O Director, Salazar Manuel Afonso Pi-
nheiro.
202462095

Agrupamento de Escolas de Cantanhede

Aviso n.° 19125/2009

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo n.°36 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna—se publica lista unitaria de
ordenagao final, do candidato admitido ao procedimento concursal
comum, para preenchimento de um posto de trabalho — Assistente
Operacional — tendo em vista o exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Candidato aprovado:

Nome Classificagdo
final

Duarte Nuno dos Santos Henriques. ................. 17,58

A referida lista foi homologada por despacho da Directora Fatima
Maria Vaz Gomes de Jesus Simdes, em 02/10/2009, tendo sido afixada
na entrada principal da Escola.

19 de Outubro de 2009. — A Directora, Fatima Maria Vaz Gomes
de Jesus Simaoes.
202461114

Aviso n.° 19126/2009

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum, para preen-
chimento de dois postos de trabalho — assistente técnico — tendo em
vista o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado.

Candidatos aprovados:

Nome Clas?_li:l;aqio
Lucia Conceigdo Coelho Sargago .................. 18,58
AnaPaulaPintoFerraz .......................... 17,92

A referida lista foi homologada por despacho da directora Fatima
Maria Vaz Gomes de Jesus Simdes, em 2 de Outubro de 2009, tendo
sido afixada na entrada principal da Escola.

19 de Outubro de 2009. — A Directora, Fatima Maria Vaz Gomes
de Jesus Simoes.
202460726

Escola Secundaria de Cantanhede

Aviso n.° 19127/2009

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores desta escola a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de Agosto de 2009.





