Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 20 de Outubro de 2009

Municipal de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.
9.2 — O formulario deve ser acompanhado:

a) Dos documentos previstos no n.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1;

b) Curriculo, devidamente datado e assinado ao qual devera juntar
obrigatoriamente fotocopias de todos os comprovativos.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Manuela Quadros Duarte, Chefe de Divisao de
Ambiente e Energia.

Vogais efectivos: Telma Maria da Conceicéo, técnica superior que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia
Fino Pinto, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Ana Luisa Gago Pacheco Simdes, técnica superior
¢ Manuel Mendes Rodrigues Cavaqueira, Técnico Superior.

12.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1 e nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no formulario de admiss@o, sob compromisso de honra o res-
pectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
as respectivas capacidades de comunicagdo e expressdo.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

14 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Tavira e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — A lista unitaria da ordenacio final dos candidatos, sera publi-
citada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de Setembro de 2009. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
302357962

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 18511/2009

Torna-se publico que, por despacho do signatario de 29 de Setembro
de 2009, e ao abrigo dos artigos 21.°, 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a nomeag¢do em comissdao
de servigo, por mais trés anos, com efeitos a partir de 29 de Janeiro
de 2010, da Técnica Superior, Mylene Gomes Barata Salgueiro, para
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o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Aprovisionamento e
Patrimonio.

13 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Soares Miguel.
302433972

Aviso n.° 18512/2009

Torna-se publico que, por despacho do signatario de 21 de Setembro
de 2009, e ao abrigo dos artigos 21.°, 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, foi renovada a nomeagdo em comissdo de servigo, por
mais trés anos, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 2009, do
Técnico Superior, Jorge Augusto dos Reis Martins, para o exercicio do
cargo de Director do Departamento de Urbanismo.

13 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Soares Miguel.
302433801

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 18513/2009

Procedimento Concursal para recrutamento de 1 posto
de trabalho de Assistente Técnico — Técnico de Higiene
e Seguranca por tempo determinado termo resolutivo certo

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.2 série n.° 52 de 16 de Margo, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE2009003/0155 e no Jornal de Noticias, n.° 291 de
19 de Margo.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados, nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se ptiblico a Lista Unitaria de Ordenagdo Final Homologada
do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Sec¢do de Administra-
¢do de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publicitada na
pagina electronica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

8 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Defensor Oliveira
Moura.
302425467

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 18514/2009

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
da relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, faz-se publico que o Vereador dos
Recursos Humanos, por despacho de 2009/09/01, procedeu a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal comum para
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, de um Técnico Superior (area de Historia).

2 — Este procedimento concursal destina-se a constitui¢do de reserva
de recrutamento interno, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, cujo lugar sera previsto no mapa de pessoal
desta Camara Municipal para o ano de 2010.

3 — Prazo de validade — este procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento de idénticos postos de trabalho a acorrer no prazo
maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de
ordenagdo final do presente procedimento, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigédo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia





