
Diário da República, 2.ª série — N.º 203 — 20 de Outubro de 2009  42467

Municipal de Tavira, Praça da República, 8800 -951 Tavira, expedidas 
até ao termo do prazo fixado para a apresentação das candidaturas.

9.2 — O formulário deve ser acompanhado:
a) Dos documentos previstos no n.º 1 do artigo 27.º e n.º 3 do ar-

tigo 28.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/1;
b) Currículo, devidamente datado e assinado ao qual deverá juntar 

obrigatoriamente fotocópias de todos os comprovativos.

10 — Não serão aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trónico.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serão punidas nos termos da lei.

12 — Composição do Júri:
Presidente: Maria Manuela Quadros Duarte, Chefe de Divisão de 

Ambiente e Energia.
Vogais efectivos: Telma Maria da Conceição, técnica superior que 

substitui o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos e Andreia 
Fino Pinto, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Ana Luisa Gago Pacheco Simões, técnica superior 
e Manuel Mendes Rodrigues Cavaqueira, Técnico Superior.

12.1 — Assiste ao júri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
em caso de dúvida sobre a situação que descreve no seu currículo, a 
apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.

13 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/1 e nos termos do disposto no n.º.1 do artigo 4.º 
do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 03/02, em conjugação com o n.º 3 do 
artigo 3.º do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade 
ou deficiência igual ou superior a 60 % têm preferência, em igualdade 
de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

13.1 — Para efeitos de admissão a concurso, os candidatos devem 
declarar no formulário de admissão, sob compromisso de honra o res-
pectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência, assim como indicar 
as respectivas capacidades de comunicação e expressão.

É dispensada a apresentação imediata de documento comprovativo 
dessa mesma deficiência.

14 — Exclusão e notificação de candidatos: Os candidatos excluí-
dos serão notificados nos termos e por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

Nos termos do n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83 -A/2009 a publi-
citação dos resultados obtidos em cada método de selecção intercalar é 
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local 
visível e público das instalações da Câmara Municipal de Tavira e 
disponibilizada na sua página electrónica. Os candidatos aprovados 
em cada método são convocados para a realização do método seguinte 
através de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), 
c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

15 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, será publi-
citada nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 
22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

25 de Setembro de 2009. — O Vereador do Desporto e Economia, 
Carlos Manuel dos Santos Baracho.

302357962 

 MUNICÍPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.º 18511/2009
Torna -se público que, por despacho do signatário de 29 de Setembro 

de 2009, e ao abrigo dos artigos 21.º, 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, na redacção que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a nomeação em comissão 
de serviço, por mais três anos, com efeitos a partir de 29 de Janeiro 
de 2010, da Técnica Superior, Mylene Gomes Barata Salgueiro, para 

o exercício do cargo de Chefe da Divisão de Aprovisionamento e 
Património.

13 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel 
Soares Miguel.

302433972 

 Aviso n.º 18512/2009
Torna -se público que, por despacho do signatário de 21 de Setembro 

de 2009, e ao abrigo dos artigos 21.º, 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril, na redacção que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, 
de 7 de Junho, foi renovada a nomeação em comissão de serviço, por 
mais três anos, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 2009, do 
Técnico Superior, Jorge Augusto dos Reis Martins, para o exercício do 
cargo de Director do Departamento de Urbanismo.

13 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel 
Soares Miguel.

302433801 

 MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.º 18513/2009

Procedimento Concursal para recrutamento de 1 posto
de trabalho de Assistente Técnico — Técnico de Higiene

e Segurança por tempo determinado termo resolutivo certo
No seguimento do procedimento concursal, publicado no Diário da 

República 2.ª série n.º 52 de 16 de Março, na BEP Bolsa de Emprego 
Público, sob o n.º OE2009003/0155 e no Jornal de Noticias, n.º 291 de 
19 de Março.

Decorrido o prazo de audiência aos interessados, nos termos do Có-
digo do Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 30.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, verificou -se não ter havido 
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n.º 6 do artigo 36.º da referida 
Portaria, torna -se público a Lista Unitária de Ordenação Final Homologada 
do procedimento concursal em epígrafe, afixada na Secção de Administra-
ção de Pessoal da Câmara Municipal de Viana do Castelo e publicitada na 
página electrónica desta Autarquia em www.cm -viana -castelo.pt.

8 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, Defensor Oliveira 
Moura.

302425467 

 MUNICÍPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.º 18514/2009

Abertura de procedimento concursal comum para constituição 
da relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.º da LVCR, e da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Fevereiro, faz -se público que o Vereador dos 
Recursos Humanos, por despacho de 2009/09/01, procedeu à abertura, 
pelo prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República, do procedimento concursal comum para 
constituição da relação jurídica de emprego público por tempo indeter-
minado, de um Técnico Superior (área de História).

2 — Este procedimento concursal destina -se à constituição de reserva 
de recrutamento interno, nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 40.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, cujo lugar será previsto no mapa de pessoal 
desta Câmara Municipal para o ano de 2010.

3 — Prazo de validade — este procedimento concursal é válido para 
o preenchimento de idênticos postos de trabalho a acorrer no prazo 
máximo de 18 meses, contados da data da homologação da lista de 
ordenação final do presente procedimento, nos termos do disposto no 
n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

4 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

5 — Em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 3.º do Decreto-
-Lei n.º 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiência têm preferência 




