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15.4 — A ordenagao final e respectiva classificagdo final dos can-
didatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (PCPSx 60 %+ AP x 40 %)

sendo:

CF = ordenagdo final;
PCPS = prova de conhecimentos pratica e de simulacgio;
AP = avaliagio psicologica;

16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer das provas consideram-
-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.

17 — O recrutamento dos candidatos cumpriré o previsto na alinea d)
don.° I doartigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (primeiro
os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes, os
restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conforme
o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Portimao e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Eng.® Rui Reis Agostinho, director do Departamento de
Ambiente, Equipamento e Ac¢do Social, que sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Arqt.* Ana Cristina Santos Limao, chefe da Divisdo de Ambiente e
Equipamentos Urbanos.
Fernando José Esperanga Guerreiro, encarregado operacional.

Vogais suplentes:

Rui Granadeiro Jesus, assistente operacional.
José Rabaga Baptista, assistente operacional.

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagio
com a entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

24 — Periodo experimental: nos termos da alinea @) do artigo 76.° do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o periodo experimental
tera a duragdo de 90 dias.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.
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26 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado por
extracto na pagina electronica do municipio, a partir da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da
Republica, e sob forma de extracto num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

7 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Antonio
da Luz.
302354162

MUNICIPIO DE SANTANA
Aviso n.° 18507/2009

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
n.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009 de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza), aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 159, de 18 de
Agosto de 2009, apos negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio
do periodo experimental de 90 dias, a 08 de Outubro de 2009, com os
seguintes trabalhadores:

Joao Paulo Ramos Spinola e Carlos Décio da Mata Camacho, com a
remuneragao correspondente a 2.* posigdo remuneratoria e nivel remu-
neratério 2, da carreira de Assistente Operacional.

9 de Outubro de 2009. — Por delegagio do Presidente da Camara, o
Vereador, José Antonio de Freitas.
302428326

Aviso n.° 18508/2009

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°
e n.° 1, alinea @) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009 de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior nas areas de Contabilidade e
Administragdo Publica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica 2. série, n.° 159, de 18 de Agosto de 2009, e apds a negociagdo
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado a 08 de Outubro de 2009, com as seguintes
trabalhadoras:

Maria do Carmo Januario Mendonga Azevedo e Maria Teresa Mar-
ques Rodrigues Fernandes, com as remuneragdes correspondentes a
8.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 39, da carreira de téc-
nico superior.

9 de Outubro de 2009. — Por delegag@o do Presidente da Camara,
o Vereador, José Antonio de Freitas.
302414653

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 18509/2009

Procedimento concursal comum, para um posto de trabalho na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a categoria e carreira geral de técnico superior (Biblioteca
e Documentag@o), a que se refere o aviso n.® 8423, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 20/04/2009.





