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Edital (extracto) n.° 1056/2009

Desafectacio do dominio publico municipal para o dominio
privado do Municipio da parcela de terreno C6
sita nas Fontainhas, Freguesia e Concelho de Castelo Branco

Joaquim Mordo Lopes Dias, Presidente da Camara Municipal de
Castelo Branco:

Faz saber que, em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 6,
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal
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de Castelo Branco, na sua reunido de quatro de Setembro de dois mil
e nove, deliberou propor a desafectagdo do dominio publico municipal
para o dominio privado deste Municipio, da parcela de terreno C6, com
a area de 4 984 m?, sita nas Fontainhas, Freguesia e Concelho de Castelo
Branco, devidamente identificada na planta que se anexa.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais do costume e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica e num jornal local.

E eu Francisco Jos¢ Alveirinho Correia Director do Departamento de
Administra¢ao Geral, o subscrevi.

15 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 18488/2009

1 — Fundamento e legislago aplicavel — nos termos do disposto nos
n.”2 a4 doartigo 6.°, naalinea ) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se publico que, por despacho de
24 de Agosto de 2009, do presidente da Camara, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de um posto de trabalho constante do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira geral de assistente
operacional da categoria de assistente operacional.

2 — Reserva de recrutamento — nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento).

3 — Publicitagdo — o presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

Planta de Localizacao
Escala: 1/2000
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho — posto de trabalho previsto
no Departamento de Obras Municipais, com a seguinte caracterizago:
Elaboragao de trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala
através de moldes que lhe s@o apresentados, analisar desenhos que lhe
serdo fornecidos ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, riscar ma-
deiras de acordo com medidas; serrar e topiar as pegas, desengrossando-
-as, lixar e colar material ajustando as pegas numa prensa; assentar,
montar os limpos nas obras, executar armagdes de telhados e lambris,
proceder a transformacéo de pecas e restaura-las.

6 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser titular de esco-
laridade minima obrigatoria e experiéncia descrita no ponto 5.

7 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de escolaridade obrigatoria.
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No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Celorico de Basto idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo despacho
n.° 11 321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da Camara
Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico de
Basto, e na respectiva pagina electronica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Documento a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulério de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duracio e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realizacao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragao, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

13 — Métodos de selecgio: considerando necessario recrutar, o trabalha-
dor necessario a ocupagio do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2009; o presente procedimento rege-
-se pelo disposto no artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se
aplica os métodos de selecgdo, avaliagio curricular, prova de conhecimentos
¢ avaliag@o psicologica previsto nas alineas a) ¢ b) don.° 1 e alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exerci-
das e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo consideradas e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao profis-
sional e experiéncia profissional, nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de Fevereiro.

A prova de conhecimentos visa obter através de uma relagdo inter-
pessoal, informagao sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias considerados essenciais para o exer-
cicio da fung@o, e também, versara sobre os temas relacionados com os
seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.® 58/2008, de 9 de Setembro,
e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

A avaliagdo psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas da personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

14 — Sistema de Classificagdo Final — cada um dos métodos utiliza-
dos sdo eliminatorios pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.
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A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

A prova oral de conhecimentos é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
tendo em consideragdo os Diplomas acima transcritos.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Sufiiciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 40 %
b) Prova oral de conhecimentos — 30 %
¢) Avaliagdo psicologica — 30%

Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sao facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigiao do juri:

Presidente do Juri — Director de Departamento, Arnaldo Jodo Pereira
Barros Carneiro;

Vogais efectivos — Chefes de Divisao, Artur Jorge de Almeida Car-
doso e Antonio Maria Silva Andrade.

Vogais suplentes — Chefe de Divisao, Hélder Ramos Péra e a Técnica
Superior, Apolonia Graga Magalhdes Freitas.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagao
final, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
afixada em local visivel e piiblico das instala¢cdes da Camara Municipal
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

24 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Albertino Tei-
xeira Mota Silva.
302424479

Aviso n.° 18489/2009

Renovacio de contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho de 30
de Setembro de 2009 e de acordo com o disposto no artigo 103.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, decidi renovar pelo periodo de um ano
o contrato celebrado com Carlos Filipe Gouveia Carvalho Alves, com
a categoria Técnico Superior, a exercer fun¢des de Engenheiro Civil,
celebrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
de acordo com o estipulado no artigo 20.° do mesmo Decreto lei, com
as alteracGes que lhe foram introduzidas pelo Decreto Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, com inicio de fun¢des em 14 de Outubro de 2009.

30 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Albertino Tei-
xeira da Mota e Silva.
302401774

MUNICIPIO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 2898/2009

Requalificaciio e Amplia¢iio do Centro Escolar de Montes Claros

O projecto de requalificagdo/ampliagdo da Escola EB1 Montes Claros,
em complementaridade com o contiguo Jardim de Infancia Montes Cla-
ros, promove a criagdo de um Centro Escolar dotado de espagos escolares
multifuncionais de qualidade dos niveis da educagdo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico, tendo a Camara Municipal de Coimbra con-
siderado prioritario o investimento ao abrigo do disposto no artigo 1.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro.

Assim, a fim de dar cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 2.°
do referido decreto, a Camara Municipal de Coimbra torna publico,





