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Edital (extracto) n.° 1056/2009

Desafectacio do dominio publico municipal para o dominio
privado do Municipio da parcela de terreno C6
sita nas Fontainhas, Freguesia e Concelho de Castelo Branco

Joaquim Mordo Lopes Dias, Presidente da Camara Municipal de
Castelo Branco:

Faz saber que, em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 6,
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 20 de Outubro de 2009

de Castelo Branco, na sua reunido de quatro de Setembro de dois mil
e nove, deliberou propor a desafectagdo do dominio publico municipal
para o dominio privado deste Municipio, da parcela de terreno C6, com
a area de 4 984 m?, sita nas Fontainhas, Freguesia e Concelho de Castelo
Branco, devidamente identificada na planta que se anexa.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais do costume e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica e num jornal local.

E eu Francisco Jos¢ Alveirinho Correia Director do Departamento de
Administra¢ao Geral, o subscrevi.

15 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 18488/2009

1 — Fundamento e legislago aplicavel — nos termos do disposto nos
n.”2 a4 doartigo 6.°, naalinea ) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se publico que, por despacho de
24 de Agosto de 2009, do presidente da Camara, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de um posto de trabalho constante do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira geral de assistente
operacional da categoria de assistente operacional.

2 — Reserva de recrutamento — nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento).

3 — Publicitagdo — o presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho — posto de trabalho previsto
no Departamento de Obras Municipais, com a seguinte caracterizago:
Elaboragao de trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala
através de moldes que lhe s@o apresentados, analisar desenhos que lhe
serdo fornecidos ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, riscar ma-
deiras de acordo com medidas; serrar e topiar as pegas, desengrossando-
-as, lixar e colar material ajustando as pegas numa prensa; assentar,
montar os limpos nas obras, executar armagdes de telhados e lambris,
proceder a transformacéo de pecas e restaura-las.

6 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser titular de esco-
laridade minima obrigatoria e experiéncia descrita no ponto 5.

7 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos gerais de admissdo — poderdo candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de escolaridade obrigatoria.





