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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 22958/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 47.°, ex vi do n.° 2 do
artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em conformidade
com o parecer favoravel do Conselho Coordenador da Avaliagdo da
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, lavrado em acta de 02/10/2009, cujo
teor integral da respectiva fundamentacéo ora se transcreve, tornam-se
publicas as alteragdes de nivel remuneratdrio, relativas aos seguintes
trabalhadores que se encontram, actualmente, no exercicio de fungdes
de dirigente, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2009, ndo repre-
sentando qualquer esforgo a nivel orgamental:

Acécio Costa Baptista, da carreira e categoria de Técnico Superior,
fica posicionado na 13.* posigdo, nivel remuneratorio 54 da tabela re-
muneratoria inica;

Ana Cristina Jacinto da Silva, da carreira e categoria de Técnico
Superior, fica posicionada na 10.* posi¢do, nivel remuneratorio 45 da
tabela remuneratoria tnica;

Ana Isabel Saiote Furtado Mateus, da carreira e categoria de Técnico
Superior, fica posicionada na 8.* posi¢do, nivel remuneratorio 39 da
tabela remuneratoria tnica;

Maria de Fatima Mocho Ferreira, da carreira e categoria de Técnico
Superior, fica posicionada na 9.? posi¢do, nivel remuneratorio 42 da
tabela remuneratoria unica.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o presente despacho e o parecer do Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo sdo tornados publicos.

Parecer

O Conselho Coordenador da Avaliagdo da Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior, na sua reunido de 02/10/2009, apreciou e aprovou, por unani-
midade dos seus membros, a proposta apresentada pelo director-geral
do Ensino Superior, de proceder a alteragdo de posicionamento remu-
neratorio, por via gestionaria, nos termos do n.° 1 do artigo 47.° ex vi do
n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de quatro
trabalhadores que exercem, actualmente, fun¢des de dirigente, atendendo

a0 posicionamento remuneratorio que ocupam nas respectivas carreiras
de origem, e tomando como referéncia o primeiro classificado no ano
de 2008, bem como ao seu excepcional desempenho, determinante para
a superag@o dos objectivos definidos nos ultimos anos, de forma a ser
reconhecido o esfor¢o, 0 empenho ¢ o determinante contributo destes
trabalhadores para a concretizagao e o sucesso de projectos inovadores
implementados na Direc¢do-Geral do Ensino Superior, particularmente
nos ultimos trés anos.

Nestes termos, o CCA, para cada um dos trabalhadores em causa,
elaborou o seguinte parecer:

«Considerando as excelentes qualidades profissionais do referido
trabalhador, designadamente, o dinamismo, competéncia técnica, bem
como a dedicagdo e empenho demonstrados no exercicio das suas
fungdes de direcgdo, com vista a constante melhoria, aperfeicoamento,
modernizagdo, simplificagdo e Qualidade dos respectivos processos;
salientando o notavel envolvimento, participagdo e esfor¢o pessoal
na implementagdo de processos de simplificagdo e modernizagdo de
servigos, no ambito das Politicas de Qualidade e Modernizagao da
Administragao Publica;

Considerando a participa¢do e envolvimento pessoal do mesmo
trabalhador, no exercicio das suas fungdes de dirigente, na defini¢éo
de medidas de gestdo, demonstrando, em permanéncia, capacidades
de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico que
podem constituir exemplo para todos os trabalhadores;

Considerando o volume de trabalho em algumas areas, ao nivel de
exigéncia do mesmo e os resultados alcangados, demonstrativos da
sua capacidade para gerir e optimizar os recursos humanos e materiais
disponiveis, bem como o seu elevado grau de focaliza¢do na concre-
tizagdo dos objectivos do servigo, desenvolvendo a sua actividade
para além das competéncias que lhe foram atribuidas;

Considerando o seu especial contributo para a prossecucao das
acgOes e estratégias definidas, o grau de participagdo e represen-
tacdo do servico, em diferentes grupos de trabalho e em projectos
transversais a todas as areas da Direc¢do-Geral, bem como a sua
capacidade de lideranga e motivagdo de equipas multidisciplinares
para cumprimento da missdo e objectivos estratégicos fixados, de
acordo com um modelo de gestdo que assenta num processo de me-
lhoria continua e que aposta na qualidade, eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados ao cidaddo:

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta supra-referida.»

2 de Outubro de 2009. — O Director-Geral, Antonio Angelo Morio
Dias.
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