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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

Aviso n.° 17939/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptblico que por deliberacdo do Conselho
Directivo, de 27 de Julho de 2009, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal de recrutamento
para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, previstos ¢ ndo
ocupados do Mapa de Pessoal da Associacdo de Municipios do Vale
do Sousa (VALSOUSA), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, ao abrigo
do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro:

Ref. A) — 4 postos da carreira/categoria de Técnico Superior (4drea
de Histodria, Arqueologia, Gestdo do Patrimonio, Artes, e Recreagao,
Lazer e Turismo);

Ref. B) — 1 posto da carreira/categoria de Técnico Superior (area de
Informatica e Sistemas de Informagio);

Ref. C) — 2 postos da carreira/categoria de Assistente Técnico (area
Administrativa).

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) E Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas
de recrutamento na propria entidade, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento, conforme orientagdo
publicitada no site da DGAEP.

3 — O procedimento concursal destina-se a dotar a entidade dos
recursos humanos necessarios a execugao dos projectos em curso pro-
movidos pela VALSOUSA, nomeadamente a operacionalizagdo dos
Centros de Informagao da Rota do Romanico do Vale do Sousa (RRVS)
E do projecto “Criac¢@o de Balcdo Unico de Atendimento com Recurso
a Tecnologias Multicanal”, apoiado pelo Sistema de Apoio a Moderni-
zagdo Administrativa.

4 — Local de trabalho: na sede da VALSOUSA, na Praga D. Antonio
Meireles, n.° 45, em Lousada, e, para a Ref. A), nos Centros de Informa-
¢do da RRVS, localizados no Mosteiro de Pombeiro — Felgueiras, na
Torre de Vilar — Lousada, no Mosteiro de Ferreira — Pagos de Ferreira,
e no Mosteiro de Pago de Sousa — Penafiel.

5 — Remuneragédo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) Desempenho das seguintes fungdes correspondentes ao res-
pectivo conteudo funcional constantes do anexo da LVCR, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional:

a) Ser responsavel pelo normal funcionamento do Centro de Informa-
¢do da RRVS em que ird desempenhar fungdes, nomeadamente:

Abertura e encerramento das instalagdes do Centro de Informagao;

Zelar pela seguranca das instalagdes e dos bens que estdo a sua
guarda;

Assegurar o acesso do ptiblico aos materiais promocionais da RRVS,
procedendo a gestdo de stocks, gerindo a sua comercializagdo, bem como
da contabilidade inerente aos procedimentos de venda, de acordo com
as normas definidas pela Direcgcdo da RRVS.

b) Ser responsavel pelo atendimento publico de visitantes que se des-
loquem ao Centro de Informagao, disponibilizando toda a informagao,
impressa, digital, assim como, enquadrar as questdes que possam vir a
ser formuladas pelos visitantes, nomeadamente:

Informar sobre o contexto territorial da RRVS;
Informar sobre o contexto da RRVS enquanto estruturada no conjunto
dos 21 monumentos que a integram;

Informar no contexto regional, nacional e europeu a especificidade
¢ identidade do Romanico do Vale do Sousa;

Marcagéo de visitas de grupo e acompanhamento quando se justificar;

Acompanhar as visitas de grupos sempre que solicitadas e validadas
pela Direcgdo da RRVS.

¢) Ser responsavel pela dinamizagao da RRVS difundindo a partir do
Centro de Informagao de que ¢ responsavel, nomeadamente:

Fomentar junto da populagdo local o interesse pela RRVS, criando a
envolvéncia dessas populagdes nas acgdes de manutengio e salvaguarda
dos bens patrimoniais;

Promover e organizar acgdes de divulgagdo e promogdo da RRVS
junto de outras entidades com o objectivo de partilha de conhecimento
e do estabelecer de parcerias que conduzam a qualificagdo do produto
Rota e do territorio em que se insere;

Programagdo de workshops pedagogicos destinados ao publico es-
colar, concursos, exposigdes e actividades ludico-pedagogicas, que
permitam a o enraizar de dindmicas de qualificacdo da RRVS enquanto
estratégia identitaria de um territorio ancorada no Patrimonio.

Ref. B) Desempenho das seguintes fun¢des correspondentes ao res-
pectivo conteudo funcional constantes do anexo da LVCR, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional:

Implementagdo e configuragio de servidores Web, programacéo (ASP,
Java, Javascript, XML, HTML) e criagdo de sites Internet e Intranet (Ms
CMS/SHAREPOINT) e implementagdo e configuragdo de servidores
e-mail (Microsoft Exchange 2007);

Implementagao e Configuracao de Windows Server Active Directory;
Manuseamento de base de dados (SQL SERVER);

Efectuar o levantamento, analisar os requisitos e proceder a concep-
¢do e implementagao logica dos sites Internet e Intranet especificando
os modelos de dados, a arquitectura de informacao e o webdesign dos
mesmos;

Projectar, desenvolver e documentar os sites Internet e Intranet, as-
segurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo existentes e
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas;

Criar, implementar e documentar workflows de aprovagao;

Instalar, configurar e assegurar a disponibilizagéo dos sites Internet
em ambiente de testes e ambiente de producdo, assegurar a integragdo
com outros programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas
regras de segurancga e recuperacdo e os manuais de utilizagdo;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de
uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizacdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na operagao
e actualizac@o dos sites Internet e Intranet criados.

Ref. C) Desempenho das seguintes fungdes correspondentes ao res-
pectivo conteudo funcional constantes do anexo da LVCR, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional:

Apoio administrativo a actividade inerente ao exercicio das compe-
téncias dos servigos; Organizagdo, arquivo e gestdo administrativa de
expediente e de processos de candidaturas;

Utilizagdo de ferramentas informaticas na optica do utilizador: pro-
cessador de texto, folha de calculo, base de dados, apresentagcdes mul-
timédia, digitalizagdo de documentos, internet, correio electronico e
plataforma de compras electronicas;

Atendimento publico presencial e telefénico;

Apoio administrativo aos procedimentos de contratagdo publica;

Operagdo de aplicagdo informatica de gestdo documental e de ex-
pediente;

Integragdo em equipa de projecto.

7 — Requisitos de Admissdo:
7.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.
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7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

7.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho na entidade
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento;

7.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

7.2.3 — Por despacho do Presidente do Conselho Directivo, de
22-09-2009, determina-se que, tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, na
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, objecto do presente
procedimento por aplicagéo do disposto no ponto anterior, o recrutamento
sera efectuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Ref. A) Licenciatura em Historia, Licenciatura em Arqueologia, Licen-
ciatura em Gestéo do Patrimonio, Licenciatura em Artes ou Licenciatura
em Recreagdo, Lazer e Turismo;

Ref. B) Licenciatura em Engenharia Informatica e Computa-
¢do ou Tecnologias e Sistemas de Informacdo ou Informatica de
Gestao (Licenciatura 4/5 anos (Pré-Bolonha) ou Licenciatura e
mestrado integrado segundo os principios associados ao Processo
de Bolonha);

Ref. C) 12.° ano de escolaridade.

9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.2 — Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obriga-
toriamente o Formulario de Candidatura (disponivel no site http://www.
valsousa.pt ou na Praga D. Antonio Meireles, n.° 45, 4620-130 Lousada),
devendo ser entregue pessoalmente na VALSOUSA, Praga D. Antdnio
Meireles, n.° 45, 4620-130 Lousada, nos dias 0teis, no horario 9-12,30h.
e 14-17,30h., ou remetida por correio por carta registada até ao termo
do prazo de candidatura.

9.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
de onde conste a data de realizagdo e duragéo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, e foto-
copia do Cartdo de Contribuinte.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10 — Métodos de seleccdo para as Ref. A) e C): Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

10.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas dos dois métodos de selecg@o que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

CF=A4AC*x50% + EAC x 50%

sendo:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

11 — Métodos de seleccdo para a Ref. B): Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos
por Simulagao.

11.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC x30% + EAC x 30% + PCS x 40%

sendo:

CF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PCS = Prova de Conhecimentos por Simulagao.

12 — Os métodos de selecgdo, em todas as referéncias, tém caracter
eliminatorio sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do mé-
todo seguinte.

13 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

14 — Por despacho do Presidente do Conselho Directivo, de
22-09-2009, determina-se ainda que nos referidos procedimentos
concursais cujo nimero de candidatos admitidos venha a ser igual
ou superior a 100, a aplicacdo dos métodos de seleccdo seja faseada,
nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderagéo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que solicitado por escrito.

16 — Composigao do juri:

Ref. A:

Presidente: Dra. Rosario Correia Machado, Directora da RRVS.
Vogais efectivos:

1.° Arqt.° Augusto Costa, Técnico Superior da VALSOUSA, que
substituira o respectivo Presidente do JUri nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Dra. Susana Alves, Técnico Superior da VALSOUSA.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Duarte Pinheiro, Técnico Superior da VALSOUSA;
2.° Dr. Antonio Coelho, Técnico Superior da VALSOUSA.

Ref. B:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA.
Vogais efectivos:

1.° Eng.® Alvaro Magalhes, Técnico Superior da Cimara Municipal
de Pagos de Ferreira, que substituira o respectivo Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Eng.° Nuno Jerénimo, Técnico Superior da VALSOUSA.

Vogais suplentes:

1.° Dra. Fatima Fonseca, técnica superior da VALSOUSA,;
2.° Eng.° Vitor Marinho, Técnico Superior da VALSOUSA.

Ref. C:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA.
Vogais efectivos:

1.° Dra. Madalena Bessa, Assistente Técnica da VALSOUSA, que
substituira o respectivo Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Dr. Carlos Valinhas, Técnico Superior da VALSOUSA.

Vogais suplentes:

1.° Dra. Fatima Fonseca, técnica superior da VALSOUSA,;
2.° Eng.° Vitor Marinho, Técnico Superior da VALSOUSA.

17 — Exclusio e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.
Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢@o dos
métodos de selecg¢@o, com indicagdo do local, data e hora em que os
mesmos devam ter lugar.

18 — Publicitacao das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, que sera afixada no placard de informagao sito na sede
da VALSOUSA, Praga D. Anténio Meireles, n.° 45, 4620-130 Lousada,
e disponibilizada no site http://www.valsousa.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera publicada
na 2.% série do Diario da Republica, afixada no placard de informa-
¢a0 sito na sede da VALSOUSA, Praga D. Antonio Meireles, n.° 45,
4620-130 Lousada e disponibilizada no site http://www.valsousa.pt.

25 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto Santos.
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