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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 17868/2009

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro com
aredacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lein.® 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal — REF.* SC/18/2009 — com
vista ao provimento, em regime de comissdo de servico, do cargo de
Chefe de Divisdo da Divisdo de Controle Or¢amental, Aprovisionamento
e Patrimonio dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — A érea de actuacdo do cargo a prover, encontra-se definida no
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Requisitos legais de admissdo — os constantes da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeadamente a posse de quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos e carreiras para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura na area de controle orgamental, preferen-
cialmente desenvolvida em estabelecimento de ensino superior.

5 — Requisitos especificos — posse de licenciatura em Administragdo
Publica, Contabilidade, Economia ou Gestao.

6 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional na area de
actividade do cargo a preencher, desenvolvida em estabelecimentos de
ensino superior e formagdo superior na area de administragdo ptblica.

7 — Perfil exigido — ser dotado de competéncia e aptidao técnica
para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenacéo e controlo, capa-
cidade de lideranca, iniciativa e gestdo das motivagdes e boa capacidade
de defini¢o de objectivos de actuagdo; experiéncia em fungdes de coor-
denac@o e ou direc¢do; formagdo profissional especifica ou relacionada
com a area fungdes a concurso.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — a selecgdo ¢ feita por escolha,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas
com avaliac@o curricular e entrevista profissional de selec¢ido, melhor
corresponda ao perfil desejado.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, do qual deve constar a identifi-
cagdo do candidato, bem como o cargo a que se candidata, dirigido ao
Presidente Instituto Politécnico do Porto, sito na Rua Dr. Roberto Frias,
n.° 712, 4200 — 465 Porto, podendo ser entregue em mao ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo. O requerimento
de admissdo ao concurso deve ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, cuja falta de qualquer elemento determinara a exclusdo do presente
procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profissional
em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos
conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo.

10 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragéo é a
fixada nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto e as demais regalias genericamente vigentes
para a funcéo publica.

11 — Composigdo do juri:

Presidente José de Freitas Santos, Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico do Porto

Vogais efectivosMaria do Rosario Silva Fernandes, Administradora
do Instituto Politécnico do Porto, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos

Sonia Maria da Silva Monteiro, Professor Adjunto da Escola Superior
de Gestdo do Instituto Politécnico do Vale e do Ave

Vogais suplentesLuis Miguel Roséario da Silva Pinho, Pro-Presidente
do Instituto Politécnico do Porto

Luis Carlos Soares Fernandes, Chefe de Divisdao dos Servigos de
Apoio a Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estipulado no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto

14 — Publicagdo do aviso — este aviso sera disponibilizado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) A contar da presente publicacgdo.

29 de Setembro de 2009. — O Presidente, Vitor Manuel Correia
dos Santos.
202397993

Aviso n.° 17869/2009

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro
com a redac¢@o da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal — REF.
#SC/19/2009 — com vista ao provimento, em regime de comissao de
servico, do cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Contabilidade do
Instituto Politécnico do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — A area de actuagdo do cargo a prover, encontra-se definida no
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Requisitos legais de admissdo — os constantes da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeadamente a posse de quatro anos de experiéncia profissio-
nal em fungdes, cargos e carreiras para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura na 4rea de contabilidade, preferencialmente
desenvolvida em estabelecimento de ensino superior.

5 — Requisitos especificos — posse de licenciatura em Contabilidade
¢ Administra¢do, Administragdo Publica, Economia ou Gestao.

6 — Condigdes preferenciais — experiéncia profissional na area de
actividade do cargo a preencher, desenvolvida em estabelecimentos de
ensino superior e formagdo superior na area de administragdo ptblica.

7 — Perfil exigido — ser dotado de competéncia e aptidao técnica
para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, capa-
cidade de lideranga, iniciativa e gestdo das motivagdes e boa capacidade
de defini¢ao de objectivos de actuacdo; experiéncia em fung¢des de coor-
denagdo e ou direcgao; formagao profissional especifica ou relacionada
com a area fungdes a concurso.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — a seleccdo € feita por escolha,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e recaira no candidato que, em sede de aprecia¢do de candidaturas
com avaliag@o curricular e entrevista profissional de selecgdo, melhor
corresponda ao perfil desejado.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, do qual deve constar a identifi-
cacao do candidato, bem como o cargo a que se candidata, dirigido ao
Presidente Instituto Politécnico do Porto, sito na Rua Dr. Roberto Frias,
n.° 712, 4200 — 465 Porto, podendo ser entregue em mao ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo. O requerimento
de admissdo ao concurso deve ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, cuja falta de qualquer elemento determinara a exclusdo do presente
procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
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¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profissional
em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos
conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo.

10 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragéo ¢ a
fixada nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto e as demais regalias genericamente vigentes
para a fungéo publica.

11 — Composicao do juri:

Presidente — José de Freitas Santos, Vice-Presidente do Instituto
Politécnico do Porto.

Vogais efectivos:

Maria do Rosario Silva Fernandes, Administradora do Instituto Po-
litécnico do Porto, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Verodnica Paula Lima Ribeiro, Equiparada a Professor Adjunto do
Instituto Politécnico do Vale e do Ave.

Vogais suplentes:

Luis Miguel Rosario da Silva Pinho, Pro-Presidente do Instituto
Politécnico do Porto.

Luis Carlos Soares Fernandes, Chefe de Divisdo dos Servigos de
Apoio a Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, nio
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estipulado no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto

14 — Publicagdo do aviso — este aviso sera disponibilizado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) a contar da presente publica-
céo.

29 de Setembro de 2009. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

202397563

Aviso n.° 17870/2009

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro
com a redacgdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicag@o deste
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal — ref.* SC/18/
2009 — com vista ao provimento, em regime de comissdo de servigo,
do cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Servigos do Estudante dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — A érea de actuacdo do cargo a prover, encontra-se definida no
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro.

4 — Requisitos legais de admissdo — os constantes da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, nomeadamente a posse de quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos e carreiras para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, na area académica, preferencialmente
desenvolvida em estabelecimento de ensino superior.

5 — Requisitos especificos — posse de licenciatura em Psicologia,
Direito, Administragdo Publica, Linguas e Literaturas Modernas e Re-
lagdes Internacionais.

6 — Condigdes preferenciais — experiéncia profissional na area
de actividade do cargo a preencher, desenvolvida em estabelecimen-
tos de ensino superior e formag@o superior na area de administragao
publica.

7 — Perfil exigido — ser dotado de competéncia e aptidao técnica
para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenagéo e controlo, capa-
cidade de lideranga, iniciativa e gestdo das motivagdes e boa capacidade
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de defini¢ao de objectivos de actuagdo; experiéncia em fung¢des de coor-
denagdo e ou direcgdo; formagdo profissional especifica ou relacionada
com a area fungdes a concurso.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — a seleccdo € feita por escolha,
nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
recaira no candidato que, em sede de apreciacdo de candidaturas com
avaliac@o curricular e entrevista profissional de selecgao, melhor cor-
responda ao perfil desejado.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, do qual deve constar a identifi-
cagdo do candidato, bem como o cargo a que se candidata, dirigido ao
Presidente Instituto Politécnico do Porto, sito na Rua Dr. Roberto Frias,
n.° 712, 4200 — 465 Porto, podendo ser entregue em mao ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo. O requerimento
de admissdo ao concurso deve ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, cuja falta de qualquer elemento determinara a exclusio do presente
procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos
conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo.

10 — Vencimento e condi¢bes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto ¢ as demais regalias genericamente vigentes
para a fungdo publica.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente José de Freitas Santos, Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico do Porto;
Vogais efectivos:

Maria do Rosario Silva Fernandes, Administradora do Instituto Po-
litécnico do Porto, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Maria Manuela Cruz Cunha, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Vale e do Ave;

Vogais suplentes:

Luis Carlos Soares Fernandes, Chefe de Divisdao dos Servigos de
Apoio a Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

Marina Amélia Amorim de Sousa Ferreira, Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico do Porto.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estipulado no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

14 — Publicagdo do aviso — este aviso sera disponibilizado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) A contar da presente publicaggo.

29 de Setembro de 2009. — O Presidente, Vitor Correia Santos.
202397888

Aviso n.° 17871/2009

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro
com a redaccdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicac@o deste
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal — REF.* SC/16/
2009 — com vista ao provimento, em regime de comissdo de servico,
do cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Servicos Administrativos
e Técnicos do Instituto Politécnico do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.





