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3.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direito do Trabalho III. .. ....................... DIR S 100 45 - TP: 24; O: 21 4
Fiscalidade.............. ... ... ... ... ... ..... CEM S 125 45 - TP: 24; O: 21 5
Técnicas de Informagdo, Comunicagdo e Negociagdo HUM S 75 60 - TP: 36; O: 24 3
Seguranga do Trabalho I ........................ SSG S 150 60 - TP: 36; O: 24 6 —
Projecto de Concepgéo em Recursos Humanos. . . . . .. CEM S 300 90 - TC: 60; O: 30 12 —
Integragdo de Recursos Humanos .. ............... CEM S 225 60 - TP: 36; O: 24 9 —
Estratégia e Planeamento Empresarial. . . ........... CEM S 100 45 - TP: 24; O: 21 4
Qualidade em Recursos Humanos. . ............... CEM S 125 45 - TP: 24; O: 21 5
Projecto de Desenvolvimento em Recursos Humanos CEM S 300 120 - TC: 96; O: 24 12
202399207

Aviso n.° 17867/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e cumpridos os preceitos a que obrigam os referidos

5 — Numero de créditos para a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

6 — Duracdo normal do curso: seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

artigos, nomeadamente da comunicagdo prévia da alteracio ao plano )
de estudos a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, realizada a 9 de Créditos
Setembro de 2009, 0 ISLA — Santarém — Educacio e Cultura, L.%, Area cientifica Sigla
entidade instituidora do Instituto Superior de Linguas e Administra- Obrigatérios Optativos
¢do de Santarém, vem publicar a alteracdo da estrutura curricular e
plano de estudos do 1.° ciclo em Turismo, adequado ao modelo de
Bolonha pelo Despacho n.° 4930/2007 (2.% série), de 15 de Margo, ALES. oo oo ART 12
do director-geral do Ensino Superior, com o nliimero de registo R/B- Humanidades . . . ........... HUM 69 _
AD-84/2007. Ciéncias Sociais e do Comporta-
6 de Outubro de 2009. — A Gerente, Maria Manuela Soares Ma- mento........ R CsC 5
deira. Ciéncias Empresariais . ....... CEM 10
. Direito .................... DIR 12
Formulario Ciéncias Fisicas .. ........... CFS 6
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas e Ad- Matematica e Estatistica ... ... MTE 6
ministracio de Santarém Informatica. ................ INF 9 -
2 Curso: Turismo Servigos Pessoais. . .......... SPS 51
3 — Grau: licenciatura 180
4 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer
Instituto Superior de Linguas e Administraciao de Santarém
Turismo e Lazer
Licenciatura
Turismo
QUADRON. 1
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cicélz?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Lingualnglesal...... .. ... ... i HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4
Lingua Francesal....... ... ... ... ... ... .. . .. HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Introdugdo ao Turismo. . . ...t SPS S 150 45 —TP: 24; 0: 21 6
Legislagao de Turismo e Ambiente I....................... DIR S 150 45 —TP:24;0: 21 6
Geografia do Turismo e Gestéo do Territorio .. .............. CFS S 150 45 —TP: 24; O: 21 6 -
Principios Gerais de Informatical......................... INF S 100 45 —PL:24; 0: 21 4
Lingualnglesa Il .. ... ... ... . o i HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4
Lingua FrancesaIl...... ... ... ... ... ... .. .. ... .. ... HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Fundamentos de Economia . ............................. CSC S 125 45 —TP: 24; O: 21 5
Legislagdo de Turismo e Ambiente I . ..................... DIR S 150 45 —TP:24;0:21 6
O Turismoem Portugal ........... .. ... ... ... ... ...... SPS S 150 45 —TP: 24; 0: 21 6 -
Principios Gerais de Informatica Il ........................ INF S 125 45 —PL:24; 0: 21 5
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QUADRON.°2
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cieAn:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
LingualnglesaIll. .. ... .. .. .. o i HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Lingua Francesa Il ........ ... .. ... ... ... ... . ...... HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Historia Contemporaneal . .............. ... ............. HUM S 150 45 —TP: 24; 0: 21 6 -
Historia e Cultura Portuguesas I .......................... HUM S 125 30— TP:24;0: 6 5 -
Gestdo das Organizages . . . ... ovvv v n e, CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 -
Métodos Quantitativos. . . ..o o e it MTE S 150 45 —TP: 24; 0O: 21 6 -
LingualnglesaIV.... .. .. .. .. . i HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Lingua FrancesalV ........ . ... ... . ... . ... ... .. HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 -
Historia Contemporanea Il .. ............................ HUM S 125 30 —TP:24;0: 6 5 -
Historia e Cultura Portuguesas I1. . ........................ HUM S 125 30 —TP:24;0: 6 5 -
Historiada Arte . ... i ART S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Patrimonio . .. ...ttt ART S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
QUADRON.°3
3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cie/i:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
LingualnglesaV ... .. ... ... .. . . i HUM S 100 45 —TP: 24; O: 21 4 -
LinguaFrancesa V.. ... ... ... ... ... i, HUM S 100 45 —TP: 24; 0: 21 4 -
Organizacdo de Eventos e Animagao Turistica . .............. SPS S 150 45 — TP: 24; O: 21 6 -
Técnicas de Operagdes Turisticas e Sistemas de Reserval. .. ... SPS S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 -
Marketing e Publicidade . .............. ... .. ... ... ... CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 -
Itinerarios Turisticos T . ... ... ... ... .. .. . SPS S 125 45 —TP: 24; O: 21 5 -
Lingualnglesa VL. . ... ... ... ... . i HUM S 100 45 —TP: 24; 0O: 21 4 -
LinguaFrancesa VI ... ... ... ... ... ... .. .. ... ... ... HUM S 100 45 —TP: 24; 0: 21 4 -
Itinerarios Turisticos IT. . .. ...... .. ... .. ... .. ... . ... SPS S 75 30 —TP:24;0: 6 3 —
Técnicas de Operagdes Turisticas e Sistemas de Reservall .. ... SPS S 75 60 — TP: 36; O: 24 3 -
Planeamento e Desenvolvimento Turistico . ................. SPS S 100 30 —TP:24;0: 6 4 -
Técnicas de Guia e de Correio Turistico . ................... SPS S 100 30 —TP:24;0: 6 4 -
Projecto de Turismo Aplicado . . .......................... SPS S 200 60 — TP: 36; O: 24 8 -
202399289

Despacho n.° 22528/2009

O ISLA — Santarém, Educacdo e Cultura, L.*, entidade instituidora
do Instituto Superior de Linguas e Administra¢do de Santarém, cuja cria-
¢ao foi autorizada ao abrigo da Portaria n.° 788/89, publicada no Didrio
da Republica, 1.° série, n.° 207, de 8 de Setembro, manda publicar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro, os
estatutos do Instituto Superior de Linguas e Administragéo de Santarém,
objecto de registo por S.E., o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, em despacho datado de 29 de Julho de 2009.

2 de Outubro de 2009. — A Gerente, Maria Manuela Soares Madeira.

Estatutos do Instituto Superior de Linguas
e Administragdo de Santarém

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e sede

1 — O Instituto Superior de Linguas e Administra¢do (ISLA-
-Santarém) ¢ um estabelecimento de ensino superior universitario
particular ndo integrado, reconhecido nos termos legais pelo Ministério
da tutela e de que ¢ entidade instituidora o ISLA-Santarém, Educagao
e Cultura, L.

2 — O Instituto Superior de Linguas e Administragdo (ISLA-Santarém)
tem a sua sede na Largo Candido dos Reis (Edificio do Antigo Hospital),
2000-241 Santarém.

3 — Por deliberagdo do orgdo de gestdo da entidade instituidora
o Instituto Superior de Linguas e Administracdo (ISLA-Santarém)
Pode, nos termos da lei, deslocar a sua sede dentro do distrito de
Santarém.

Artigo 2.°
Missdo e objectivos

1 — Séao objectivos do Instituto Superior de Linguas e Administragao
(ISLA-Santarém):

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cien-
tifico e empreendedor, bem como do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a inser¢do nos diversos sectores profissionais e para a participa-
¢30 no desenvolvimento da sociedade, e colaborar na sua formagao
continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, das humanidades e das
artes, e a criag@o e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que se integra;

d) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos, que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o
saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comu-
nicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e pro-
fissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando as
competéncias que vao sendo adquiridas numa estrutura intelectual sis-
tematizadora do conhecimento de cada geragdo, na logica de educagdo
ao longo da vida e de investimento geracional e intergeracional, visando
realizar a unidade do processo formativo;





