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Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Técnicas Audiovisuais I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Marketing e Publicidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Língua Inglesa III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 —
Sociologia da Comunicação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC S 125 30 — TP: 24; O: 6 5 —
História dos Media I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Escrita Criativa I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Técnicas Audiovisuais II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Jornalismo Televisivo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Língua Inglesa IV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 60 — TP: 36; O: 24 4 —
Opinião Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
História dos Media II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Escrita Criativa II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —

 3.º ano

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Ética e Deontologia da Com. Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Jornalismo Radiofónico I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Língua Inglesa V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Estratégias da Comunicação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Técnicas da Comunicação Contemporânea I . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
História e Cultura Portuguesas I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 125 30 — TP: 24; O: 6 5 —
Cultura Contemporânea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Direito da Comunicação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Jornalismo Radiofónico II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Língua Inglesa VI. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Estratégias da Comunicação II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Técnicas da Comunicação Contemporânea II  . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
História e Cultura Portuguesas II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 125 30 — TP: 24; O: 6 5 —
Informação Local e Regional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IJR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
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 2.º ano

QUADRO N.º 2 

 Aviso n.º 17865/2009
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º, do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e cumpridos os preceitos a que obrigam os referidos 
artigos, nomeadamente da comunicação prévia da alteração ao plano 
de estudos à Direcção -Geral do Ensino Superior, realizada a 9 de 
Setembro de 2009, o ISLA — Santarém, Educação e Cultura, L.da, 
entidade instituidora do Instituto Superior de Línguas e Administra-
ção de Santarém, vem publicar a alteração da estrutura curricular e 
plano de estudos do 1.º ciclo em Gestão de Empresas, adequado ao 
modelo de Bolonha pelo Despacho n.º 4930/2007 (2.ª série), de 15 
de Março, do director -geral do Ensino Superior, com o número de 
registo R/B-0AD-80/2007.

6 de Outubro de 2009. — A Gerente, Maria Manuela Soares Ma-
deira.

Formulário
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Línguas e Ad-

ministração de Santarém
2 — Curso: Gestão de Empresas

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Humanidades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM 4 –
Ciências Sociais e do Comportamento CSC 19 –
Ciências Empresariais  . . . . . . . . . . . . CEM 119 –
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR 18 –
Matemática e Estatística  . . . . . . . . . . MTE 16 –
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF 4 –

180 –

3 — Grau: licenciatura
4 — Área científica predominante do curso: Ciências Empresariais
5 — Número de créditos para a obtenção do grau ou diploma: 180
6 — Duração normal do curso: seis semestres
7 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau: 
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 Instituto Superior de Línguas e Administração de Santarém

Ciências empresariais

Licenciatura

Gestão de empresas

QUADRO N.º 1

1.º ano 

Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Métodos Quantitativos I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTE S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Fundamentos da Contabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Gestão das Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Introdução ao Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Introdução às Ciências Sociais I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Princípios Gerais de Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 100 45 — PL: 24; O: 21 4 —
Métodos Quantitativos II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTE S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Contabilidade Geral I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Fundamentos de Economia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Direito Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Estratégia e Planeamento Empresarial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Cálculo e Instrumentos Financeiros I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —

 QUADRO N.º 2

2.º ano 

Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Fiscalidade I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Cálculo e Instrumentos Financeiros II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Complementos de Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Contabilidade Geral II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Direito do Trabalho I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Sistemas de Informação para Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 100 60 — PL: 36; O: 24 4 —
Contabilidade Analítica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Fiscalidade II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Direito do Trabalho II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Análise e Relato Financeiro I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTE S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Gestão da Produção e Operações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 75 30 — TP: 24; O: 6 3 —
Gestão de Pessoas nas Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —

 QUADRO N.º 3

3.º ano 

Unidade curricular Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Marketing e Publicidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Fiscalidade III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Auditoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Contabilidade Analítica II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Gestão de Projectos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Análise e Relato Financeiro II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Aplicações Sectoriais da Contabilidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 100 30 — TP: 24; O: 6 4 —
Contabilidade Analítica III — Orçamental  . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 45 — TP: 24; O: 21 5 —
Análise de Projectos de Investimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Ética e Deontologia Profissional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —
Projecto Empresarial Aplicado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 200 75 — TC: 40; O: 35 8 —
Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEM S 100 45 — TP: 24; O: 21 4 —

 202398932 




