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c)Emformato A2.......... ... .. ... .. ...
dyEmformato Al ......... ... ... ... ... ... .....
e) Em formato AQ. . ......... ... ... .. ... ...
/) Em formato superior, por metro quadrado ou frac¢do

12 — Fornecimento de plantas de localizagdo em formato
digital, em meio de armazenamento de dados (CD) For-
necido pela Camara Municipal

a)Emformato A4 ......... ... ... ... ... ... ... ..
byEmformato A3 ......... ... ... ... ... ... ..
c)Emformato A2.......... ... ... ... .. ...
d)Emformato Al ...... ... ... ... .. ... ... ...
e) Em formato AQ. . ........ ... ... ... . ...
/) Em formato superior, por metro quadrado ou fracgdo

13 — Fornecimento de plantas topograficas

a)EmformatoAd ......... ... ... ... ... ... ... ..
byEmformato A3 ............ ... ... ... ... ... ..
c)Emformato A2....... ... ... ... ... ...
d)Emformato Al ...... ... ... ... ... .. .. ...
e) Em formato AO. . ........ ... ... ... .. ...
/) Em formato superior, por metro quadrado ou fracgdo

14 — Emissdo de certiddo de numero de policia/nome de

QUADRO XIX

Apreciagao de processos/averbamentos
reapreciagao de processos

1 — A taxa devida pela apreciagdo de processos, a pagar no
acto de entrega é:

1.1 — Habitagdo unifamiliar .. ....................
1.2 — Habitagdo multi — familiar e ou servigos e ou
comeércio:

1.2.1 — Até 10 fracgdes, excluindo garagens . . . . . ..
1.2.2 — Com mais de 10 frac¢des, excluindo garagens

1.3 — Armazéns, afins e construgdes agricolas. . . .. ...
1.4 — Armazéns, afins e construgdes industriais . .. ...
1.5 — Loteamentos até 10 lotes para moradias, podendo

incluir servigos/comércio. . ...,
1.6 — Todos os restantes loteamentos. ... ...........
1.7 — Actividades culturais, recreativas e desportivas . . .
1.8 —Demoligdes . .. ..ot
1.9 — Remodelagdo de terrenos . ..................
1.10—Outros fins. . . ...

No caso de existir informacao prévia valida, as taxas devidas
pela apreciacao de processos de licenciamento que estejam
conforme com a mesma, serdo reduzidas em 50 %.

2 — Averbamentos dos processos e licengas em nome de
novos titulares ........... ... .. . i,

3 — Pedido de reapreciagdo ou revalidagdo de processos:
3.1 — Operagdes de loteamento e ou obras de urbaniza-

CAO & ottt
3.2 — Trabalhos de remodelagdo de terrenos . ........
3.3 — Obras de edificagdo com impacte semelhante a

loteamento . ...t
3.4 —Obras de edificagdo. .. .....................

QUADRO XX

Deposito da ficha técnica de habitagéo

1 — Taxa de deposito da ficha técnica ................

QUADRO XXI

Licenciamento de instalagbes de combustiveis
1 — Instalagdes de combustiveis para revenda:
1.1 — Deposito de Garrafas de gds Emissdo de alvara . . .

1.1.1 — Até 20 Garrafas de gas, acresce . ..........
1.1.2 — Mais de 20 Garrafas de gas, acresce . . .. ...
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Em euros

7,50
10,00
12,50
25,00

10,50
14,50
20,00
25,00
30,00
34,00

5,50
9,50
15,00
20,00
25,00
35,00

20,00

110,00

20,18

232,07
348,10

58,02
313,58

278,48
348,10
232,07
46,45
46,45
116,05

73,16

22,51
16,89

8,45
11,26

16,57

50,00

5,00
20,00

Em euros
1.2 — Deposito de combustiveisgasosos e liquidos — Emi-
sdodealvara. . ........ ... .. ... ... 250,00
2 — Instalagdes de combustiveis em empreendimentos e
similares -Emissdo de alvara
2.1 —Depositosde gas . . .. ... 50,00
2.2 — Depositos de combustiveis liquidos . .......... 100,00
3—ViStOria. . ..ot 100,00
3.1 — Acresce por cada perito externo ................ 13,33
4 — Averbamentos e transmissdes. . . ... ... ... ... 50,00
QUADRO XXII
Estabelecimentos industriais do tipo 3
1 — Estabelecimentos industriais Tipo 3 — de acordo com
o Decreto-Lei n.° 209/2008 de 29/10:
1.1 — Pedido de apreciag@o de regularizagao de estabe-
lecimento industrial . ... ....................... 200,00
1.2 — Recepgio de registo e verificagdo de sua comfor-
midade ........ ... . 300,00
1.3—Averbamentos . .................iii. 75,00
Nota. — Os seguintes pontos ndo se enquadram na Lei
n.° 53-E/2006, mas sim no artigo 16.° da Lei n.® 2/2007 LFL,
logo sdo considerados pregos, ndo necessitando, por isso, de
justificagdo econdmico-financeira.
1 — Tarifario e pregos da prestagéo de servigos ao publico
para o fornecimento de agua/saneamento basico.
2 — Tarifario dos servigos de produgao, recolha e trata-
mento de residuos solidos no concelho de Vila Franca do
Campo.
202377491

FREGUESIA DE ALDEIA VELHA

Aviso n.° 17854/2009

Abertura de procedimento comum
para contratacio no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com a deliberagdo da Junta de Fre-
guesia de Aldeia Velha datada de 10 de Junho de 2009 proferida no uso
da competéncia que lhe foi conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 34.
°da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da alinea @) do artigo 3.° ¢
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para contratagdo no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho correspondente & carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional (Referéncia A) — (Limpeza) — 1 Posto
de trabalho — a tempo parcial.

1.2 — Assistente Operacional (Referéncia B) — (Coveiro) — 1 Posto
de trabalho — a tempo completo.

2 — Validade do procedimento concursal: O procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobili-
dade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao prevista no ponto
4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respectivamente no artigo 8.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais: Escolaridade obrigatoria — nos termos
dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto -Lei n.° 538/79,
de 31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 31 de Dezembro
de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.° € 63.° da
Lein.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), o
9.° ano de escolaridade para os matriculados no 1.° ano do ensino basico
no ano lectivo de 1987-1988 e nos anos subsequentes.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Candidaturas Condicionais: Na sequéncia da deliberagao referida em
1, na previsibilidade de néo ser viavel o preenchimento dos postos de trabalho
por candidatos(a) detentor(a) de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de individuos detentores
de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de emprego
publico, os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
métodos de seleccao, s6 poderdo vir a ocupar os postos de trabalho caso
os mesmos ndo sejam preenchidos por candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Os candidatos condicionais em regime de contrato de trabalho a
termo certo ou incerto e sem relagdo juridica de emprego publico, s6
serao admitidas esgotadas as possibilidades de preenchimento do posto
de trabalho com candidato(a) que detenha relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de
utiliza¢do obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia de Aldeia Velha no
horario de expediente, entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Al-
deia Velha ou enviadas pelo correio com aviso de recepgdo para Freguesia
de Aldeia Velha, Rua Grande, n.° 42, 7480-051 Aldeia Velha, Avis.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

6.1 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel.

6.2 — Fotocopia do Bilhete de Identidade vélido e do Cartdo de
Identificagao Fiscal ou do Cartio de Cidadao.

6.3 — Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica
de emprego publico, bem como das fungdes efectivamente exercidas.

6.4 — Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acg¢oes de formagdo, estagios
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
de os mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de seleccdo aplicaveis:

7.1 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos candidatos que cumula-
tivamente sejam titulares de categoria e se encontrem, ou no caso de
candidatos colocados em Sistema de Mobilidade Especial (SME) tenham,
por ultimo, se encontrado, a cumprir ou a executar competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho:

Avaliagao curricular — ponderacdo 50 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo 50 %.

Todos os métodos de selecgdo tém cardcter eliminatorio de per si
para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada
um deles, nio lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

7.1.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliag@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar:

AC=(HL+ FP+EP+ AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagoes Literarias;
FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.
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7.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragio
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.1.3 — Valoragéo final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicados, considerando -se ndo aprovados, os candidatos que
nao comparegam a um dos métodos de selec¢@o ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = AC (50%) + EAC (50%)

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os candidatos referidos no ponto 3 podem exercer
o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos méto-
dos de selec¢do de provas de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

7.2 — Meétodos de selecgdo aplicaveis aos demais candidatos:

Prova de Conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagao 30 %.

Todos os métodos de selecgdo tém cardcter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ficando assim excluidos do procedimento concursal.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC), numa
Unica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com duragio
maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre
matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

7.2.1.1 — A prova de conhecimentos gerais versara, no todo ou em
parte, sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
18 de Janeiro.

7.2.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo apto,

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — Valoragio final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que
ndo comparegam a um dos métodos de selecgio ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = PC (70%) + AP (30 %)

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos Gerais;
AP = Avaliag@o Psicologica.
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8 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, em face da ne-
cessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por
forma a garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em
causa, os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada, nos
seguintes termos:

8.1 — Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no 1.° método de selecgdo obrigatorio.

8.2 — Aplicac¢do numa segunda fase do segundo método de selecgio
obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método ante-
rior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, em fun¢do dos universos com prioridade
legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagao das necessidades.

8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de seleccao obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos excluidos
dos procedimentos concursais, quando os candidatos aprovados nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura dos concursos.

9 — Constitui¢@o do juri:

Ref. A:

Presidente do juri — Maria Vitoria Nobre Casqueiro Ramos, Assis-
tente Operacional no Municipio de Avis.
Vogais efectivos:

Laura Isabel Rosado Silva, técnica superior no Municipio de Avis, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
José da Silva, Encarregado Operacional no Municipio de Avis.

Vogais suplentes:

Joaquim Jodo Pigarra Lageira, Técnico de Informatica no Municipio
de Avis.

Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, técnica superior no Municipio
de Avis.

Ref. B:

Presidente do juri — José da Silva, Encarregado Operacional no
Municipio de Avis.
Vogais efectivos:

Laura Isabel Rosado Silva, técnica superior no Municipio de Avis, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Anténio Joaquim Salvaterra Madeira, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Vitoria Nobre Casqueiro Ramos, Assistente Operacional no
Municipio de Avis.

Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, técnica superior no Municipio
de Avis.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de actas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragio, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 22 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 89-A/2009.

12 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente e notificadas
aos candidatos.

13 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e notificada aos candi-
datos.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecgdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.® 83-A/2009, notificados para a realizagdo de au-
diéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

16 — Local de trabalho sera na area da Freguesia.

17 — O posicionamento remuneratorio dos(as) candidatos(as) a re-
crutar sera, numa das posigdes remuneratorias da categoria, nos termos
do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Junta de Freguesia de Aldeia Velha, logo apds o termo do procedimento
concursal, sendo no caso do concurso mencionado referente a proporgéo
do respectivo periodo normal de trabalho.
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18 — Os postos de trabalho respeitam abrangem as fungdes cons-
tantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e destinam-se
a0s seguintes servigos:

18.1 — Ref. A— Area de Higiene e Limpeza.

18.2 — Ref. B — Cemitério.

19 — Legislagdo aplicavel: ao presente concurso aplicam-se, nomea-
damente as disposi¢des constantes da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de
Janeiro, Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redacgéo.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por
ordem decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em
Situagdo de Mobilidade Especial (SME) E posteriormente de candi-
datos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Em caso de impossibilidade de ocupacao de todos ou alguns postos
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se -a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.”4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma
legal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto
no artigo 7.° do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 4.° do referido diploma legal competira ao Jari verificar a capa-
cidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo de acordo
com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

24 — E dispensada temporariamente consulta & Direcgdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que «ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta préviay.

2 de Outubro de 2009. — O Presidente, Ambrosio Antonio Morgado
Silvano.
302391714

FREGUESIA DE FATELA

Aviso n.° 17855/2009

Procedimento concursal comum para contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Lista de ordenagéo final

Para conhecimento e devidos efeitos nos termos do n.° 3 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que no pro-
cedimento concursal acima indicado, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica 2.* série de 31 de Agosto de 2009 para ocupar o
cargo de assistente operacional com a categoria de auxiliar administra-
tiva do Quadro/Mapa de Pessoal da Freguesia de Fatela tem a seguinte
ordenagao final:

Candidata tinica:
Joana Isabel Esteves Garcia — 15,05 valores.

24 de Setembro de 2009. — O Presidente do Juri, Nuno Victor Rocha
Leitdo de Garcia.
302394014





