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Os mesmos deverdo celebrar contrato de Trabalho por Tempo Inde-
terminado em Fungdes Publicas, nos termos do n.° 3 do artigo 17. da
lei Preambular e do artigo 72.° do regime da Lei n.® 59/2008 de 11 de
Setembro. Isentos de visto do Tribunal de Contas.

14 de Setembro de 2009. — Por delegagdo de competéncias, a Di-
rectora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdaria Maria Soares
Murga.

302359469

MUNICIPIO DE OEIRAS

Declaragao de rectificagdo n.° 2529/2009

Rectifica o aviso n.’ 16 930/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2. série,
n.” 188, de 28 de Setembro de 2009

Faz-se publico que no titulo do aviso onde se 1¢ «Procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para um Técnico superior de psicopedagogia curativa»
deve ler-se «Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para um técnico superior
de psicopedagogia curativa»

29 de Setembro de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Matos.
302374437

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso (extracto) n.° 17840/2009

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.°2 do artigo 37.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi
celebrado contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 24 de Agosto de 2009, com Marlene Sofia
Vieira Castilho, na categoria de Técnico Superior (Economia), da
carreira geral de Técnico Superior, com a remuneragido base mensal
de 1 407, 45 €, correspondente a posi¢ao remuneratoria 3.%, nivel re-
muneratorio 19 da Tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

A admisséo foi precedida de procedimento concursal de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho, na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo indeterminado, da categoria de Técnico
Superior (Economia), da carreira geral de Técnico Superior, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes de Coura,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de
18-05-2009, no Jornal “O Primeiro de Janeiro, edigdo de 19-05-2009 e
na BEP, codigo de Oferta: OE200605/0348.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Pereira
Junior.
302348347

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 17841/2009

Narciso Ferreira Mota, Presidente da Camara Municipal de Pom-
bal, torna ptblico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° e no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova
redacgdo dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, esta a decorrer,
por um periodo de 15 dias, a discussao publica relativa ao projecto de
alteragdio ao loteamento, sito em Fonte Nova, freguesia e concelho de
Pombal, titulado pelo alvara n.® 3/87, de 23 de Julho, em nome de Irméaos
Mota, L.%, a qual foi requerida por Victor Antunes Duarte, residente no
Bairro da Bela Vista, n.° 7, Quinta da Gramela, freguesia e concelho de
Pombal, que se encontra para aprovagao na Camara Municipal e que
consiste na alteracdo ao uso do lote 9, que inicialmente se destinava a
industria ligeira, passando a destinar-se também a comércio e servigos,
mantendo-se os restantes parametros urbanisticos.

O processo podera ser consultado na Sec¢@o de Urbanismo da Camara
Municipal de Pombal, dentro do horario de expediente (9,00 Horas —
12,30 Horas e 14,00 Horas — 16,00 Horas).

23 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota.
302391941
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 17842/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-a/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum que visa a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
Assistente Operacional para a Divisdo Socio-Cultural e Desportiva
(Educag@o), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159 de 18 de Agosto de 2009, a qual foi homologada por despacho
do dia 30/09/2009 do Presidente da Camara:

1.° Maria Manuela Gomes Simao;
2.° Adriana Meirdo Sereno;

3.° Liliana Sofia Coelho;

4.° Maria Cristina Santana Cordeiro.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.municipio-portodemos.pt, e afixada no
atrio de entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

30 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Sal-
gueiro.
302382675

Aviso n.° 17843/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum que visa a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego piblico na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, quatro postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140 de 22 de Julho
de 2009, a qual foi homologada por despacho do dia 01/10/2009 do
Presidente da Camara:

1.° Maria Fernanda Martins Pereira — 14,80

2.° Marina Simdes Lucio Henriques — 14,00

3.° Eurico Martins dos Santos — 13,80

4.° Maria de Lurdes Amado Alves Beato — 13,80

5.° Nuno Henrique Pereira Tavares Coelho — 12,80
6.° Rita Margarida Vicéncio Parreiras Pereira — 12,80
7.° Amalia Maria Silva Ferreira — 12,40

8.° Rui Manuel do Patrocinio Ferreira — 12,20

9.° Jorge Manuel Cordeiro Carreira — 12,20

10.° Carla Maria da Silva Carreira — 11,60

11.° Maria do Céu Silva Martinho Venda — 11,60

12.° Herminio Pires Leal — 11,40

13.° Maria Manuela Santos Gomes — 11,20

14.° Gorete Maria Pereira — 11,20

15.° Isabel Maria Coelho Rodrigues Jeronimo — 11,00
16.° Maria Emilia Martins Amado dos Santos — 10,80

Candidatos excluidos

Catarina Alexandra Correia Pires a)
Joana Raquel Domingues dos Santos @)
Maria Luzia da Cruz Chavina Grazina b)
Maria Luisa Custodio Serrano b)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao 2.° método
de selecgao (entrevista de avaliagdo de competéncias);
b) Candidatos que participaram a sua desisténcia.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.municipio-portodemos.pt, e afixada no
atrio de entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

1 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
302390345

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 17844/2009

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de tra-
balho na carreira/categoria de assistente operacional (encader-
nador), da carreira geral de assistente operacional em regime de
contrato por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83 — A/2009, de 22.01 e para os devidos efeitos torna-se publico que por
despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada na area dos
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Recursos Humanos datado de 14.04.2009, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, para ocupagao de 1 posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lein.° 12-A/2008, de 27.02,
(LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Lei n.® 59/2008,
de 11.09 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, da categoria Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 me-
ses, contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho, no dmbito da actividade
de: Encadernador — prepara os materiais necessarios a elaboracao de
embalagens para armazenar documentos de arquivo. Executa caixas, pas-
tas, e capas, respeitando as caracteristicas proprias de cada documento.
Repara os materiais de acondicionamento. Faz o controlo dos stocks dos
materiais para preservacdo de espécies documentais.

6 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — De acordo com o artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.’ 4 do artigo 6.° e alineas a),
b) e c)don.®1 do artigo 52.° da LVCR.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° anterior, alarga-se a 4rea de recruta-
mento aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e
alinea d) don.° 1 do artigo 52.° da LVCR, conforme despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos,
datado de 14.04.2009.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidatura:

11.1 — A candidatura a apresentar no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao do presente aviso, deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, disponivel
na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, e no site desta Autarquia
(www.cm-santiagocacem.pt).

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, n.° do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, bem
como a data de emissdo e validade, n.° contribuinte fiscal, residéncia,
telefone e endereco electronico, caso exista;

b) Identificag@o do procedimento concursal;

¢) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
designadamente:

cl) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02;

¢2) Identificacdo da relagéo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.
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c3) Nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional.

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores;

e) Opgdo dos métodos de selecgdo, quando aplicavel;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ou por
via electrénica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

e) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

/) Declaragdo de vinculo de emprego publico, se for o caso.

11.2.1 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas ¢), d) e e) don.® 7
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.3 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente
ou enviadas por correio registado com aviso de recepgao, para a Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, Praga do Municipio 7540 — 136 Santiago
do Cacém, ou ainda, através de correio electronico para o e-mail (dgrh@cm-
-santiagocacem.pt), devendo constar, entre outros os seguintes elementos:

11.4 — Os candidatos que exergam funcdes neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Meétodos de selecgdo e critérios gerais:

12.1 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade especial, se
tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccio
a utilizar no recrutamento s3o os seguintes

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no n.° anterior, os
métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento séo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP).

12.2.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.2.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos sera pratica tera a duracdo de 30 minutos
e consistira na execucao de diferentes tipos de materiais de acondicio-
namento de documentos historicos.

12.2.4 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.2.5 — Caso sejam admitidos candidatos em n.° elevado (> a 100),
a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicagdo do 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicago do 2.° ou 3.° métodos aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a pu-
blicitagdo do procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento.

12.3 — Ponderagao e valoragéo final:
12.3.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgio
s80 os seguintes:

a) Avaliacao curricular (AC) — Ponderagdo — 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Pondera-
¢do — 45%;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo — 75 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagdo — 25 %;

12.3.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de seleccdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (45% AC) + (55% EAC);
b) VF = (75% PC) + (25% AP).

12.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final dos métodos, constam das actas do Juri do procedimento
de selecgdo que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.5 — A aplicag@o de cada método de selecgdo tem caracter elimi-
natorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selec¢do, obtenham classificag@o inferior a 9,5 valores.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12.7 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, e é unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecgéo.

12.8 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

13 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria Luisa Ferreira Gomes, Técnica Superior;

Vogais efectivos: 1. — Maria José Gongalves Chainho, Assistente
Técnica;

2.°— Ana Isabel Rosa Martins, Técnico Superior;

Vogais suplentes: 1.°— Maria Jodo Feio Rodrigues Remédios, Co-
ordenadora Técnica;

2.°— Vania Helena Valério Nobre, Assistente Técnica.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° a para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03.02, os candidatos portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Proenga.
302352753

Aviso n.° 17845/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de
2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Lubrificador), da Car-
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reira Geral de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 10354/2009 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 01.06.2009, homologada
por despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos, datado de 09.09.2009:

1.° — Olimpio Mateus dos Ramos Rodrigues — 15,09 Valores
2.°— Antonio Filipe Anacleto Miguel — 14,01 valores

17 de Setembro de 2009. — A Chefe de Divisdo, com competéncia
subdelegada na area dos Recursos Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
302321916

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 410/2009

Alfredo José Monteiro da Costa, Presidente da Camara Municipal do
Seixal: Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 10 de Setembro de 2009 e Assembleia Mu-
nicipal, na sua sessdo ordinaria de 21 de Setembro de 2009, no uso da
competéncia atribuida pelo disposto nos artigos 112.°, n.° 8, ¢ 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do previsto na alinea a) don.® 2
do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5/A/2002, de
11 de Janeiro, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e
do previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1 de Julho,
aprovaram a 1.% alteragdo ao Regulamento municipal sobre o regime de
exercicio de actividades previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002 de 25 de
Novembro e Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de Dezembro (transferéncia
para as cdmaras municipais de competéncias dos governos civis), para
adaptacdo as normas do Decreto-Lei n.° 114/2008 de 1 de Julho, tendo
como objecto a actividade de guarda-nocturno:

“Alteragdo ao Regulamento municipal sobre o regime de exercicio de
actividades previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002 de 25 de Novembro
e Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de Dezembro (transferéncia para as
camaras municipais de competéncias dos governos civis), para adapta-
¢a0 as normas do Decreto-Lei n.° 114/2008 de 1 de Julho, tendo como
objecto a actividade de guarda-nocturno:

Preambulo

O Regulamento Municipal Sobre o Regime de Exercicio de Activi-
dades Previstas nos Decretos-Leis n.** 264/2002, de 25 de Novembro, €
310/2002, de 18 de Dezembro, foi publicado em apéndice n.° 29 ao Didrio
da Repuiblica, n.° 49, 2. série, de 27.02.2004, com rectificagdo publicada
em apéndice n.® 91, do Didrio da Repuiblican.® 160,2.* série, de 9.07.2004.

O artigo 1.° do mesmo Regulamento estabelece, nas diversas aline-
as do seu n.° 1, o elenco das actividades cujo exercicio visa regular,
correspondendo a alinea a) A actividade de guarda-nocturno, a qual
encontra a sua disciplina no respectivo Capitulo II.

No dia 1 de Julho de 2008 foi publicado, no Didrio da Republica,
n.° 125, 1.% série, o Decreto-Lei n.° 114/2008, cujo objecto, de acordo
com o artigo 1.° do diploma, foi alterar o Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de Dezembro, que atribuira competéncia as cimaras municipais em
matéria de licenciamento da actividade de guarda-nocturno, aprovando
medidas de protecgdo e reforgo das condigdes de exercicio da actividade
e criando o registo nacional de Guardas-nocturnos.

Concomitantemente, o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2008, de
1 de Julho, fixou o prazo de um ano, a contar da sua publicagdo, para
adaptacdo dos regulamentos municipais as respectivas normas.

Pretende-se, pois, com a alteragdo ao presente Regulamento, dar
cumprimento ao desiderato legal.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° §, e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do previsto na alinea ) don.° 2
do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5/A/2002, de
11 de Janeiro, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e
do previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1 de Julho, a
Assembleia Municipal do Seixal, sob proposta da Camara Municipal,
aprova a 1. alteragdo ao Regulamento municipal sobre o regime de
exercicio de actividades previstas no Decreto-Lei n.® 264/2002 de 25 de
Novembro e Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de Dezembro (transferéncia
para as camaras municipais de competéncias dos governos civis), para
adaptagdo as normas do Decreto-Lei n.° 114/2008 de 1 de Julho, tendo
como objecto a actividade de guarda-nocturno.

O presente Regulamento foi objecto da apreciagdo publica, através
do edital n.° 115/2009 de 29 de Julho.





