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8.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo a sua ponderagado para a valoragao final de 25 %.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevis-
tador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos: experiéncia profissional
na fun¢@o publica; experiéncia profissional na area a recrutar; capacidade
de comunicagao; relacionamento interpessoal; e motivagao, sendo a sua
ponderacdo para a valoragdo final de 30 %.

8.4 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente, nos termos
definidos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade espe-
cial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar
pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o seu direito de opcao
quanto a utilizagao dos métodos de selecgdo, devendo, para tal, declarar esse
facto no requerimento de admissdo. Neste caso, os métodos de selecgdo a
utilizar serdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

10 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, mediante o preenchimento do modelo de requerimento
especifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Pessoal
da Camara Municipal de Arronches e na pagina electronica da Camara
Municipal de Arronches, no endereco www.cm-arronches.pt, seccao de
Documentos Oficiais, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Arronches, entregues pessoalmente ou remetidas por correio em carta
registada, com aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal de Arronches,
Praga da Republica, Apartado 8, 7340-999 Arronches.

Nao ¢ permitida a apresentac@o de candidaturas por via electronica.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

Os candidatos na situagéo referida no Ponto 9 deverdo ainda apresentar
declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.

10.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Composicao do juri:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr*. Ana Maria Pereira Trindade Santos dos Reis,
presidente do Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas de Ar-
ronches, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico superior.

Vogais suplentes: Paulo José Louro Trindade, coordenador técnico;
e Armandina Martins Fernandes Marmelo Trindade, encarregada de
pessoal auxiliar.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, sendo também ex-
cluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selec¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo com
odispostonon.® 1 doartigo 30.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) oud) don.° 2 do referido artigo para a realizagio da audién-
cia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

41225

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecc@o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagio, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptiblico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Arronches
(www.cm-arronches.pt, sec¢do de documentos oficiais).

16 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecgio,
nos termos do artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

17 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras constantes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Romao.
302364814

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 17826/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado para carreira e categoria
de assistente operacional e assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 01 de Outubro de 2009, se encontra
aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des puiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo), tendo em vista o preenchimento de diversos postos de trabalho,
assim designados no mapa de pessoal previamente aprovado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo, ficando assim dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
¢ Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo. )

4 — Local de trabalho: Area do Concelho.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— Carreira e categoria de assistente operacional:

1 Posto de trabalho, no exercicio da extinta categoria de telefonista,
correspondente ao exercicio de fungdes de estabelecimento de ligagdes
telefonicas para o exterior; registo de chamadas; registo de mensagens;
participacdo de avarias.

Ref. B — Carreira e categoria de assistente técnico

3 Postos de trabalho, no exercicio da extinta categoria de assistentes
administrativos, correspondente ao exercicio de fungdes de expediente,
arquivo, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato.
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6 — Remuneragao base prevista:

Ref. A— a correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, 1.° nivel
remuneratorio, que equivale a 450,00 € mensais, de acordo com a tabela
unica remuneratoria.

Ref. B— a correspondente a 1.? posicdo remuneratoria, 5.° nivel
remuneratorio, que equivale a 683,13 € mensais, de acordo com a tabela
Unica remuneratoria.

7 — Requisitos de admissao.

Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituigao,
convengdo especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
Ref B — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

8 — Requisitos especificos de admissio:

Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relag@o juridica
de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado;
Se encontram colocados em situagdo de mobilidade especial.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no drgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na Divisdo de Recursos
Humanos, desta Autarquia e entregues pessoalmente, ou enviados pelo cor-
reio, em carta registada com aviso de recepgao, contado neste caso, a data
do registo, para: Municipio de Borba, Praga da Reptblica, 7150-249 Borba.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao (fotocopia)

Cartdo de Identificagao Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae datado e assinado

Certificados comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia)
Declaragdes da experiéncia profissional

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobra a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de seleccdo:

Ref.A — Assistente operacional:

Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias

13.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
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para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica de base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagdo Profissional (#P) De acordo com a seguinte féormula:

AC=HAB + EP + FP/3

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter infor-
magdes sobre a experiéncia, qualificagdo e motivagdes profissionais,
através de situacdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato, ponderando os seguintes factores:

EP = Experiéncia profissional
MP = Motivagao profissional

A entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13.3 — Classificagao final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera apurada pela média aritmética dos resultados obtidos nos métodos
de seleccdo de acordo com a seguinte formula:

CF=AC+2EACP/3

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

13.4 — Métodos de selecgao:
Ref.B — Assistente técnico

13.4.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos
de escassez de pessoal nas areas atras referenciadas e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (4C).

14 — Composigao do jari

Presidente do Juri: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de
Divisdao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

Floripes Vicéncia Cardoso Clérigo — Coordenadora técnica
Ondina Maria Ganito Giga — Técnica superior (Biologia)

Vogais suplentes:

Neide de Jesus Ramos Canhoto — Técnica superior (Comunicacao
social);
Aldina Vitéria Bilro Vinhas do Maio — Coordenadora técnica

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos elementos do método de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efectivos.

17 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificac¢do;
b) Oficio registado
¢) Notificagdo pessoal.

18 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selec¢do Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

18.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de seleccdo avaliagao
curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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18.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente da Camara, ¢ disponibilizada no sitio da Internet,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que
constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, pelo
Municipio de Borba.

19 — Em cumprimento na alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“A administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido pelo
prazo de um ano, para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso € publicitado, na pa-
gina electronica deste Municipio de Borba, por extracto disponivel para
consulta prévia a partir da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicitagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

1 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo
Guarda Verdades de Sa.
302389771

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 17827/2009

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que Ezequiel Vieira Fernandes, foi contratado na mo-
dalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, conforme
despacho do Sr. Presidente da Camara de 28/09/2009, para a categoria de
chefe de armazém, carreira subsistente, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 295 precedido que foi concurso interno de provimento.

1 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado
302382204

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 17828/2009

Plano de Pormenor do Espaco de Reestruturacio Urbanistica
i e Valorizacao Patrimonial
da Area Envolvente a Villa Romana de Freiria

Discussao publica

Antonio d’Orey Capucho, Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, torna publico, nos termos do disposto nosn.” 3 e 4, do artigo 77.°,
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redacgdo que lhe é
conferida pelo Decreto-Lei 46/2009, de 20 de Fevereiro, ¢ para o efeito
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 Junho que,
por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 21 de Setembro
de 2009, foi aprovada a proposta de abertura do periodo de discussdo
publica do Plano de Pormenor do Espago de Reestruturagdo Urbanistica
e Valorizagdo Patrimonial da Area Envolvente a Villa Romana de Freiria,
na freguesia de S. Domingos de Rana.

De acordo com a citada disposicao legal, o periodo de discussao
publica tera a durag@o de 22 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica.

A proposta do Plano, acompanhada dos pareceres da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
dos demais pareceres emitidos pelas entidades intervenientes, a acta
da Conferéncia de servigos e as actas das reunides de concertagao,
bem como a proposta de redelimitagdo da Reserva Ecologica Nacional
(REN) e respectivos pareceres, encontram-se disponiveis para consulta
no Departamento de Requalificagdo Urbana (DRU), sito em Cascais, na
Rua do Colégio n.° 5, onde podera ser consultado nos dias tteis dentro
do seguinte horario: das 9.00 as 13.00 horas e das 14.00 as 17.00 horas.

Durante o periodo de discussdo publica, convidam-se todos os inte-
ressados devidamente identificados, a apresentar as suas observagoes,
sugestdes, ou reclamagodes devidamente fundamentadas e por escrito,
enderegadas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Cascais, e com
aidentifica¢@o “Plano de Pormenor do Espago de Reestruturagdo Urba-
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nistica e Valorizagio Patrimonial da Area Envolvente 4 Villa Romana de
Freiria”, entregando-as no local de consulta acima indicado, via postal
para o enderego Praca 5 de Outubro, 2754-501, ou entdo via e-mail para
o enderego electronico dru@cm-cascais.pt.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos da proposta de Plano
poderdo ser obtidos no Departamento de Requalificagdo Urbana desta
Camara Municipal, precedidos de marcagdo prévia, durante o referido
horario de expediente.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Republica ¢
outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos de estilo.

1 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio d Orey
Capucho.
202393197

MUNICIPIO DE COIMBRA

Deliberacgao n.° 2844/2009

Requalificagdo e Ampliacio do Centro Escolar
da Quinta das Flores

O projecto de requalificagdo/ampliagdo da Escola EB1 Quinta das
Flores, em complementaridade com o contiguo Jardim de Infancia
Quinta das Flores, promove a criagdo de um Centro Escolar dotado de
espagos escolares multifuncionais de qualidade dos niveis da educagdo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, tendo a Camara Municipal
de Coimbra considerado prioritario o investimento ao abrigo do disposto
no artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro.

Assim, a fim de dar cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo
2.° do referido decreto, a Camara Municipal de Coimbra torna publico,
que deliberou por maioria ¢ em minuta, em reunido de 13 de Julho de
2009:Aprovar os projectos de execugdo da empreitada “Requalificagdo
e Ampliacdo do Centro Escolar da Quinta das Flores”;

Aprovar a Abertura do procedimento de Ajuste Directo ao abrigo
dos n.° 2 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 5.° e nos termos do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.® 34/2009 de 6 de Fevereiro, utilizando a plataforma
electronica de contratagdo publica: http://www.vortalgov.pt.;

Aprovar convite e respectivo caderno de encargos, nos seguintes
termos:

Prego base de 995.000,00€ (acrescido de IVA)
Prazo de execucao de 300 dias
Aprovar a seguinte lista de empresas a convidar:

A. Baptista de Almeida, L.%

Ramos Catarino, S. A.

Oliveiras, S. A.

Casais — Engenharia e Construgdes, S. A.

Lena — Construgdes Atlantico, S. A.

Zucotec — Sociedade de Construgdes, Unipessoal, L.*
Empripar — Obras Publicas e Privadas, S. A.

31 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
de Sousa Encarnacdo.
302393278

MUNICIPIO DE CONSTANCIA
Aviso n.° 17829/2009

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Anténio Manuel dos Santos Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Constancia, torna ptiblico que na sequéncia de procedimento concursal
comum, foi homologada, por meu despacho de 22 de Julho de 2009, a
seguinte lista unitaria de classificacdo final:

1.° Sandra Margarida da Silva Dias — 17,53 valores;
2.° Paulo Jorge Henriques Duarte — 15,33 valores.

Findos os prazos de reclamacéo as notificagdes enviadas aos concor-
rentes, foi celebrado em 1 de Setembro de 2009, Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na categoria de Assistente
Técnico, Posi¢do Remuneratoria 1.* € Nivel Remuneratorio 5.° da tabela
Remuneratéria Unica, com a trabalhadora Sandra Margarida da Silva Dias.

21 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
dos Santos Mendes.
302346816





