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Vogais suplentes: Dr." Maria Jodo Tavares, chefe da divisdo de recursos
humanos da Camara Municipal de Portalegre; e Dr.* Ivone da Conceigao
Pereira da Silva, técnica superior da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo.

Ref'. b)

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; ¢ Antonio
Manuel Rosado Parelho, encarregado operacional.

Vogais suplentes: Paulo José Louro Trindade, coordenador técnico,
e José Maria Barradas Batista, assistente operacional.

Ref. ¢)

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jodo
Antoénio Martins Grilo, assistente operacional.

Vogais suplentes: Antonio Manuel Rosado Parelho, encarregado ope-
racional; e Manuel Luis Velez Damasio Afonso, assistente operacional.

10 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

11 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologacao, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e piblico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Cdmara Municipal de Arronches
(www.cm-arronches.pt, sec¢do de documentos oficiais).

12 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.® 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

13 — Legislacdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras constantes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Romdo.
302364693

Aviso n.° 17825/2009

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois tra-
balhadores (carreira e categoria de assistente operacional) em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.°¢ 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho proferido em
02/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho
constantes do mapa de pessoal do Municipio de Arronches:

Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(auxiliar de ac¢@o educativa).

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Arronches.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de Outubro de 2009

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: acompanhar as criangas durante
o periodo de funcionamento do estabelecimento; providenciar a limpeza, ar-
rumagao, conservagao e boa utiliza¢do das instalagdes, bem como do material
didactico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, cooperar
nas actividades que visem a seguranga das criangas na escola, prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros. A caracteriza¢ao do posto
de trabalho ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun¢des nao expres-
samente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, ¢ para
as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizag¢8o profissional, de acordo com o disposto non.® 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: nos temos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria sera objecto de negociacdo entre os candidatos
¢ 0 Municipio de Arronches e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idénticos ao posto de trabalho do pre-
sente procedimento procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo
com o disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7 — O recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagédo dos
postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, autorizei, por
despacho proferido em 02/09/2009, que se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pa-
blico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Métodos de selecgdo:

Os métodos de selecgdo serdo: Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo
psicologica (4P) e entrevista profissional de selecgdo (EPS). Todos os mé-
todos serdo valorados de 0 a 20 valores, com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderacéo 45 %;
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagao 30 %.

A valoragio final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que:

VF = valoragao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliac@o psicologica;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios:

Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Nota: A prova de conhecimentos sera escrita e tera duragao de uma hora.

Legislac@o a consultar:
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-

bro; Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.
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8.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo a sua ponderagado para a valoragao final de 25 %.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevis-
tador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos: experiéncia profissional
na fun¢@o publica; experiéncia profissional na area a recrutar; capacidade
de comunicagao; relacionamento interpessoal; e motivagao, sendo a sua
ponderacdo para a valoragdo final de 30 %.

8.4 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente, nos termos
definidos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade espe-
cial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar
pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o seu direito de opcao
quanto a utilizagao dos métodos de selecgdo, devendo, para tal, declarar esse
facto no requerimento de admissdo. Neste caso, os métodos de selecgdo a
utilizar serdo a prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

10 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, mediante o preenchimento do modelo de requerimento
especifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Pessoal
da Camara Municipal de Arronches e na pagina electronica da Camara
Municipal de Arronches, no endereco www.cm-arronches.pt, seccao de
Documentos Oficiais, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Arronches, entregues pessoalmente ou remetidas por correio em carta
registada, com aviso de recep¢ao, para a Camara Municipal de Arronches,
Praga da Republica, Apartado 8, 7340-999 Arronches.

Nao ¢ permitida a apresentac@o de candidaturas por via electronica.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

Os candidatos na situagéo referida no Ponto 9 deverdo ainda apresentar
declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas.

10.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Composicao do juri:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr*. Ana Maria Pereira Trindade Santos dos Reis,
presidente do Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas de Ar-
ronches, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico superior.

Vogais suplentes: Paulo José Louro Trindade, coordenador técnico;
e Armandina Martins Fernandes Marmelo Trindade, encarregada de
pessoal auxiliar.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, sendo também ex-
cluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selec¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo com
odispostonon.® 1 doartigo 30.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) oud) don.° 2 do referido artigo para a realizagio da audién-
cia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecc@o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagio, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptiblico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Arronches
(www.cm-arronches.pt, sec¢do de documentos oficiais).

16 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecgio,
nos termos do artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

17 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras constantes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Romao.
302364814

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 17826/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado para carreira e categoria
de assistente operacional e assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 01 de Outubro de 2009, se encontra
aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des puiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo), tendo em vista o preenchimento de diversos postos de trabalho,
assim designados no mapa de pessoal previamente aprovado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo, ficando assim dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
¢ Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo. )

4 — Local de trabalho: Area do Concelho.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— Carreira e categoria de assistente operacional:

1 Posto de trabalho, no exercicio da extinta categoria de telefonista,
correspondente ao exercicio de fungdes de estabelecimento de ligagdes
telefonicas para o exterior; registo de chamadas; registo de mensagens;
participacdo de avarias.

Ref. B — Carreira e categoria de assistente técnico

3 Postos de trabalho, no exercicio da extinta categoria de assistentes
administrativos, correspondente ao exercicio de fungdes de expediente,
arquivo, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato.





