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emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a docéncia de inglé€s, aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de 2009, a qual foi
homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, de 25 de Setembro de 2009:

Classificagdo

(valores)
1.° Natalia Pereira Guerreiro Baido. ............... 16,5
2.° Andreia Solange CostaHorta. . ................ 16,5
3.° Patricia Cristina Caetano Nobre da Rosa. ........ 16,5
4.° Isabel Maria M. Leite Morris Grantham . ... ... .. 14,83
5.° Joana Valentina Floro Guerreiro ............... 13,5
.° Teresa de Almeida Bica Langa Vinagre.......... 13,5
7.° Regina Margarete Correia Cavaco. ............. 13,17
8.° Veronica do Carmo Fernades. .. ............... 12,83
9.° Cristina de Fatima Viegas Sequeira............. 12,5
10.° Rui Pedro Martins Brazuna . .. ................ 12,5
11.° Célia Maria Medeiro Guerreiro . ............... 12,5
12.° Leila Cristina dos Santos Conceigdo ............ 12,5
13.° Rita Isabel Viegas Pereira .................... 12,17
14.° Patricia FranciscoGuia . ..................... 12,17
15.° Andreia Patricia Guerreiro Tubal. ... ........... 11,83
16.° Liliana FerreiraGomes ...................... 11,5
17.° Teresa Isabel Teixeira. .. .............c.ov.... 11,5
18.° Ana Cristina Alberto Alves Babej Chaveiro . . . ... 11,17
19.° Barbara Alexandra Moreira Jarimba Gaspar . . . . . . 10,5
20.° Olga Carmen da Silva Cardoso Amaral da Encarnagio 10,5
21.° Dario Miguel FerreiradaCruz................. 9,83
22.° Sandra Inés Martinho Fonseca. . ............... 9,83
23.° Sandra Isabel Guerreiro Longo Fernandes . ... ... 9,83
24.° Inés Maria Montenegro Mendes . .............. 9,83
25.° Ilda Filomena Marcelino Guerreiro............. 9,83

26.° Liliana Vila-Flor Marques de Oliveira. . .........
27.° Susana Isabel Metrogos Coelho. .. .............
28.° Tania Patricia dos Santos Pereira. . .............
29.° Silvia Isabel Fernandes Eugénio .. .............
30.° Andreia Sofia Bento Costa. .. .................
31.° Vera Lucia dos Santos Gongalves ..............
32.° Maria José Guerreiro Rodrigues Marreiro. . . . .. ..
33.° Yolanda Patricia Gongalves Lirio dos Santos Fonseca
34.° Claudia Fernandes Viegas .. ..................
35.° Pedro Luis LaimaBicho .....................
36.° Silvia Alexandra Simdes dos Santos . ...........
37.° Ana Luisa Martins Teixeira . ..................
38.° Célia Maria Agostinho Joaquim Messias. . .......
39.° Elvira Marina Seixas da Silva Mesquita . ........
40.° Ana Catarina Rocha Lopes ...................
41.° Ana Cristina Branquinho de Matos . .. ..........
42.° Andreia Patricia Ferreira Santos Ramos . ........
43.° Eduarda Maria Rabagal Duarte . ...............
44.° Jorge Manuel Alcarenho Santos. .. .............
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45.° Maria Gabriela Cunha Pires. ... ............... 17
46.° Alexandra Sofia Girandas Nunes. . ............. ,83
47.° Ana Cristina Cordeiro dos Santos Martins . ... ... ,83
48.° Jodo Pedro de Sousa Matias Coelho ............ 7,83

49.° Lucilia Amélia Moreira da Silva Lage e Lisboa . . . 7,83
50.° Maria Manuela Ribeiro Henriques. . ............ 7,83
51.° Moénica Isabel Gongalves Veiguinha Martins Borges 7,83
52.° Monica Sofia Rodrigues Pereira ............... 7,83

28 de Setembro de 2009. — Por delegagao do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Carlos Martins Rolo.
302368232

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 17823/2009

Torno publico, para os devidos efeitos que, na sequéncia do Pro-
cedimento Interno de Selec¢@o com vista & mudanca do Técnico de
informatica do grau 3, nivel 1, para Técnico de Informatica do grau 3,
nivel 2, determinei, por despacho n.° 74, de 28 de Setembro 2009, e de
acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
posicionar o trabalhador Vitor Manuel Pacheco de Jesus, na categoria de
Técnico de Informatica do grau 3, nivel 2, com efeitos a partir do dia 1 de
Outubro de 2009, passando a auferir a remuneragido mensal de 2.196,99€.

29 de Setembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, por dele-
gacdo de competéncias, José Manuel Velhinho Amarelinho.
302367747

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de Outubro de 2009

MUNICIPIO DE AMARES

Deliberacgao n.° 2842/2009

José Lopes Gongalves Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico, nos termos e para os efeitos previstos non.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, que por delibe-
ragao do Executivo Municipal, tomada na sua reunido de 24 de Abril de
2009, se proceda a abertura do procedimento por Ajuste Directo para a
construgao do «Centro Escolar de Rendufe», nos termos dos niimeros
2 e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, cujo
preco base ¢ de 1.030.340,20€, a que acresce a taxa de [VA legalmente
em vigor, aprovando o projecto, o caderno de encargos ¢ o convite.

As empresas a convidar sdo as seguintes:

Eusébios & Filhos, S. A.;

Domingos da Silva Teixeira, S. A.;

Augusto de Oliveira Ferreira & C.2, L.%;

J. Gomes — Sociedade de Construgdes do Cavado, S. A.;
Sa Machado & Filhos, S. A.;

Cantinhos — Sociedade de Construgdes, S. A..

28 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Barbosa.
302365665

Deliberagao n.° 2843/2009

José Lopes Gongalves Barbosa, Presidente da Cdmara Municipal
de Amares, torna publico, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, que
por deliberag@o do Executivo Municipal, tomada na sua reunido de 24
de Abril de 2009, se proceda a abertura do procedimento por Ajuste
Directo para a construcdo do «Centro Escolar de Lago», nos termos
dos numeros 2 e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de
Fevereiro, cujo preco base ¢ de 901.730,09€, a que acresce a taxa
de I.V.A. legalmente em vigor, aprovando o projecto, o caderno de
encargos e o convite.

As empresas a convidar s3o as seguintes:

Sociedade de Construcdes do Bico, L.%;

Domingos da Silva Teixeira, S. A.;

Augusto de Oliveira Ferreira & C.?, L.%;

J. Gomes — Sociedade de Construgdes do Cavado, S. A.;
Sa Machado & Filhos, S. A.;

Cantinhos — Sociedade de Construgdes, S. A..

28 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Barbosa.
302365949

MUNICiPIO DE ARRONCHES
Aviso n.° 17824/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo para ocupacio de trés postos de trabalho
(um técnico superior e dois assistentes operacionais).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho
proferido em 02/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, para ocupacdo dos seguintes postos de
trabalho constantes do mapa de pessoal do Municipio de Arronches:

Ref'. @) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (jurista).

Ref'. b)) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (auxiliar de servicos gerais).

Ref'. ¢) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (coveiro).

2 — Local de trabalho —

Ref'. @) — Técnico superior — Pagos do Municipio de Arronches e
qualquer outro local onde, atendendo aos servigos que lhe estdo come-
tidos, seja necessaria a sua presenga.

Ref'. b) e ¢) — Assistentes operacionais — area do Municipio de
Arronches.
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3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref". a) — Técnico superior (licenciado em Direito) — realizar es-
tudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo
e concretizacdo das politicas do municipio; elaborar pareceres e in-
formagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislacdo, bem como
normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria aos servigos;
acompanhar processos judiciais; prestar apoio ao Notario Privativo.

Ref'. b) — Assistente operacional (auxiliar de servigos gerais) — asse-
gurar a limpeza e conservacao das instalagdes; colaboragdo em trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizagdo de tarefas de arru-
magao e distribuigdo; execucdo de tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conheci-
mentos praticos. Ao contratado podem ser atribuidas outras fun¢des, ndo
expressamente mencionadas, e que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quais detenha qualificagdo profissional adequada desde
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional (n.° 3 do artigo 43.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

Ref'. ¢) — Assistente operacional (coveiro) — proceder a abertura e
aterro de sepulturas, ao depdsito ¢ ao levantamento dos restos mortais.
Ao contratado podem ser atribuidas outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, e que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais detenha qualificacdo profissional adequada desde que néao
impliquem desvalorizagao profissional (n.° 3 do artigo 43.° da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro).

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas @) e b) don.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

4.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, procede-se ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou sem relac@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho datado de 02/09/2009.

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do municipio de Arronches idénticos aos postos de
trabalho a que se refere o presente procedimento.

5 — Nivel habilitacional:

Ref®. a) — Técnico superior — licenciatura em Direito;
Ref®. b) e c) — Assistentes Operacionais — escolaridade obriga-
toria.

6 — Posicionamento remuneratorio — nos temos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remu-
neratorias da categoria de acordo com a Tabela Remuneratoria prevista
no anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, sera
objecto de negociagdo entre os candidatos e o Municipio de Arronches
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, mediante o preenchimento do modelo de requerimento
especifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secgéo de Pessoal
da Camara Municipal de Arronches e na pagina electronica da Camara
Municipal de Arronches, no endereco www.cm-arronches.pt, seccio de
Documentos Oficiais, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Arronches, entregues pessoalmente ou remetidas por correio em carta
registada, com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Arronches,
Praca da Republica, Apartado 8, 7340-999 Arronches. Nao ¢ permitida
a apresentagdo de candidaturas por via electronica.
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7.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do numero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

7.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selecgdo — Os métodos de selecgdo serdo avaliagdo
curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e entre-
vista profissional de seleccdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores cada.

8.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes académicas (HA),
formagdo profissional (FP) E experiéncia profissional (EP) Relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magdo, experiéncia e avaliagdo de desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este factor serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 40 % na avaliagdo final, seguindo a aplica¢@o da seguinte
formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func@o. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este factor serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 30 % na avaliagao final.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 30 % na avaliagao final.

8.4 — Valorag@o final (VF) — a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selec¢do
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida de acordo com a
seguinte formula:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

8.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo determina a desisténcia do procedimento, sendo também ex-
cluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecc¢ao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

8.6 — Excepcionalmente, designadamente se o nimero de candidatos
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impra-
ticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo atras referidos (avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profis-
sional de selec¢@o), a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como
unico método de selecgao obrigatério a avaliagdo curricular.

8.7 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Composicéo dos juris:

Ref'. @)

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Cadmara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr. Antonio Henrique Moreira Testa, jurista, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Dr. José Manuel
Carrilho Trindade, técnico superior.
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Vogais suplentes: Dr." Maria Jodo Tavares, chefe da divisdo de recursos
humanos da Camara Municipal de Portalegre; e Dr.* Ivone da Conceigao
Pereira da Silva, técnica superior da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo.

Ref'. b)

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; ¢ Antonio
Manuel Rosado Parelho, encarregado operacional.

Vogais suplentes: Paulo José Louro Trindade, coordenador técnico,
e José Maria Barradas Batista, assistente operacional.

Ref. ¢)

Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, chefe da divisao
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efectivos: Dr. José Manuel Carrilho Trindade, técnico supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jodo
Antoénio Martins Grilo, assistente operacional.

Vogais suplentes: Antonio Manuel Rosado Parelho, encarregado ope-
racional; e Manuel Luis Velez Damasio Afonso, assistente operacional.

10 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

11 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologacao, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e piblico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Cdmara Municipal de Arronches
(www.cm-arronches.pt, sec¢do de documentos oficiais).

12 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.® 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

13 — Legislacdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras constantes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Gil Romdo.
302364693

Aviso n.° 17825/2009

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois tra-
balhadores (carreira e categoria de assistente operacional) em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.°¢ 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho proferido em
02/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho
constantes do mapa de pessoal do Municipio de Arronches:

Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(auxiliar de ac¢@o educativa).

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Arronches.
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3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: acompanhar as criangas durante
o periodo de funcionamento do estabelecimento; providenciar a limpeza, ar-
rumagao, conservagao e boa utiliza¢do das instalagdes, bem como do material
didactico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, cooperar
nas actividades que visem a seguranga das criangas na escola, prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros. A caracteriza¢ao do posto
de trabalho ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun¢des nao expres-
samente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, ¢ para
as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizag¢8o profissional, de acordo com o disposto non.® 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: nos temos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria sera objecto de negociacdo entre os candidatos
¢ 0 Municipio de Arronches e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idénticos ao posto de trabalho do pre-
sente procedimento procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo
com o disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7 — O recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagédo dos
postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, autorizei, por
despacho proferido em 02/09/2009, que se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pa-
blico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Métodos de selecgdo:

Os métodos de selecgdo serdo: Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo
psicologica (4P) e entrevista profissional de selecgdo (EPS). Todos os mé-
todos serdo valorados de 0 a 20 valores, com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderacéo 45 %;
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagao 30 %.

A valoragio final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que:

VF = valoragao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliac@o psicologica;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios:

Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Nota: A prova de conhecimentos sera escrita e tera duragao de uma hora.

Legislac@o a consultar:
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-

bro; Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.





