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Didario da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de

2.° semestre

Outubro de 2009

QUADRON\.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Conservagao e Reabilitagao de Edificios II.......... C Semestral . . . .. 135 TP: 60; OT: 4 5
Instalagdes Técnicas IT. . ........................ INF Semestral . . . .. 135 TP: 60; OT: 2 5
Técnicas de Interven¢ao em Estruturas . ... ......... EST Semestral . . . .. 135 T: 15; TP: 45; OT: 2 5
Reabilitacdo e Renovagdo Urbana. ................ C Semestral . . . .. 135 TP: 60 5
Reabilitacdo de Pavimentos Urbanos. . ............. INF Semestral . .. .. 135 T: 30; PL: 30; OT: 4 5
Sustentabilidade e Avaliagdo de Impacte Ambiental . . . C Semestral . . ... 135 T: 30; TP: 30; OT: 4 5
3.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestdo e Coordenagdode Obras . ................. C Semestral . . . .. 135 TP: 60 5
Reabilitagdo de Sistemas de Saneamento Basico . . . .. INF Semestral . . . .. 135 T: 30; TP: 30 5
Eficiéncia Energética em Edificios ................ C Semestral . . . .. 135 T: 30; TP: 30; OT: 4 5
Projecto ou Estagio ......... ... . ... . ... C/EST/INF* | Semestral . . . .. 405 OT: 45 15
* Os alunos devem optar por uma das unidades curriculares: Projecto ou Estagio, numa das areas cientificas (Construgdo, Estruturas ou Infra-Estruturas)
4.° semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Projectoou Estagio .. ......... ... .. ... ... .. C/EST/INF* | Semestral . . . .. 810 OT: 75 30
* Os alunos devem optar por uma das unidades curriculares: Projecto ou Estagio, numa das areas cientificas (Construgdo, Estruturas ou Infra-Estruturas)
202394639

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 22525/2009

Por despacho de 28 de Agosto de 2009 do Administrador dos Servigos
de Accdo Social do Instituto Politécnico de Braganca, foi celebrado,
na sequéncia do processo concursal, contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado entre os Servigos de Acgdo Social
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do Instituto Politécnico de Braganca e Rosa Maria Celestino, para exer-
cicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
remuneragdo de € 583,58, correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria
da categoria e ao nivel 3 da tabela remuneratoria inica, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2009. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Outubro de 2009. — O Administrador, Osvaldo Adérito Régua.
202393837

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude de Vila Franca do Campo

Aviso n.° 25/2009/A

1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°, artigo 50.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administragdo do Centro de Saude de Vila Franca do
Campo, de 2 de Marco de 2009, mediante autorizagdo prévia de Suas
Exceléncias o Secretario Regional da Satide e o Vice -Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 24 de Julho de 2009 e 06 de Agosto
de 2009 respectivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constituig¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo
certo) destinado ao preenchimento de 1 (um) Posto de trabalho da car-
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reira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
do Quadro Regional da Ilha de S. Miguel, afecto ao Centro de Saude
de Vila Franca do Campo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminago.

3 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

4 — O presente procedimento destina -se a substitui¢do de trabalha-
dores ausentes, ao abrigo do disposto na alinea @), n.° 1 do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

5 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento, inicia-se sempre de entre os trabalhadores que
nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situag@o de mobilidade especial, nos termos do n.° 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo candidatar
-se ao procedimento, os trabalhadores que cumpram os requisitos cons-
tantes nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6.2 — Na impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos
de trabalho pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e con-
forme despacho de Sua Exa. o Vice-Presidente do Governo Regional,
datado de 06 de Agosto de 2009, poderio ser recrutados trabalhadores
com ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

6.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no Quadro Regional
de Ilha de S. Miguel idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento.

7 — Caracterizago do posto de trabalho —O contetido funcional do
anexo a Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, ao posto de trabalho a
preencher na categoria de Assistente Operacional.

8 — Local de trabalho — Centro de Satde de Vila Franca do Campo,
sito a Rua Teofilo Braga n.° 91, 9680 -179 Vila Franca do Campo.

9 — Posi¢@o remuneratoria — Tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da carreira € objecto de negocia¢do com a entidade empregadora pu-
blica, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar -se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas:

a) Retinam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuam a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de forma-
¢do profissional adequada. Nao se coloca a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

11.1 — Forma e local de entrega das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario dirigido
ao presidente do juri do concurso, remetido devidamente preenchido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, para Centro de Satide de Vila Franca do
Campo, Rua do Teofilo Braga n.® 91, 9680-179 Vila Franca do Campo,
considerando -se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

11.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicacdo;

11.3 — Nao s@o aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

11.4 — Apresentagdo de documentos — Sob pena de exclusdo nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
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22 de Janeiro, os documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao:

a) Bilhete de Identidade e Numero Fiscal de Contribuinte, ou Cartao
de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢3es literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve
constar:

Identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formacg@o profissional, seminarios, coloquios e outros elementos
que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, de-
vendo para o efeito anexar os documentos comprovativos da formagdo
e experiéncia profissional (fotocopias);

d) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria
(fotocopia).

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

/) Declaragio relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagio juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da LVCR.

11.5 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

12 — Métodos de selec¢io — Atento o caracter urgente do procedi-
mento, nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma
faseada.

Cada um dos métodos obrigatorios ¢ eliminatorio de acordo com a
ordem enunciada na lei. Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, serdo utilizados como métodos de
seleccdo:

a) Avaliagdo curricular (AC) — com uma ponderagdo de 50% na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragdo até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos factores a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo Académica de Base;
Formagao Profissional, considerando -se as areas de formagao profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
ao exercicio da fun¢do; Experiéncia Profissional, incidindo no desem-
penho de actividades relacionadas como posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas; e Avaliagdo do Desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato executou
ou cumpriu atribuigdes, competéncias ou actividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma pon-
deragdo de 50% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes quantita-
tivas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores ¢ visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal

14 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A ordenagao final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos
métodos de seleccdo, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resul-
tara da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos.

16 — Exclusao e notificagdes de candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 artigo 30.° da portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do citado artigo,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecgéo.
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17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar é efectuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em local visivel e publico da Unidade de Saude de Ilha de Sao
Jorge, de acordo com o artigo 33.° da referida Portaria.

18 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos sera afi-
xada em local visivel e piblico do Centro de Satide de Vila Franca do
Campo.

19 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

20 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico-
-Agores (BEP -A), e em jornal de expansao nacional, por extracto, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

21 — Composigdo do juri:

Presidente: Andrea Verissimo Mota, Vogal Administrativa do Centro
de Saude de Vila Franca do Campo;
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Vogais efectivos:

Baltazar Rui da Camara Carvalho, Coordenador Técnico do Qua-
dro Regional de Ilha de S. Miguel, afecto ao Centro de Satiide de Vila
Franca do Campo, que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Carlos Alberto Borges de Medeiros, Assistente Técnico do Quadro
Regional da Ilha de Sdo Miguel afecta ao Centro de Satude de Vila
Franca do Campo.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro, Vogal Enfermeira do Qua-
dro Regional de Ilha de S. Miguel, afecta ao Centro de Satde de Vila
Franca do Campo;

Amandio Escudeiro Bento, Assistente Operacional do Quadro Re-
gional de Ilha de S. Miguel, afecto ao Centro de Satde de Vila Franca
do Campo.

30 de Setembro de 2009. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Jodo Rego Costa Carreiro.
202399491

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2836/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
18/02/2009, no uso de competéncia que lhe foi conferida através da
alinea f) do artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.® 233/2005,
de 29 de Dezembro, foram nomeados, para o cargo de Directores de Ser-
vigo, da area dos Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica
deste Hospital dos respectivos Servigos os médicos a seguir indicados,
com efeitos a 01/09/2007:

Dr. Jodo Manuel Oliveira Neves Granadeiro — Director do Servigo de
Imagiologia, Dr.* Efigénia Dores Magalhdes Mota do Amaral — Direc-
tora do Servigo de Patologia Clinica, Dr.* Joaquina Maria Bacalhau Pre-
guica Macareno Bilro — Directora do Servigo de Imuno-Hemoterapia,
Dr.* Rosa Maria de Noronha Coelho Madureira — Directora do Servigo
de Anatomia Patologica e Dr. Fernando Manuel Branco da Silva — Di-
rector do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagao

6 de Outubro de 2009. — A Presidente do Conselho de Administrago,
Izabel Pinto Monteiro.
202397206

Deliberagao (extracto) n.° 2837/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
18/02/2009, no uso de competéncia que lhe foi conferida através da
alinea f) do artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto Lei n.® 233/2005,
de 29 de Dezembro, foi nomeada, Directora dos Servigos Farmacéuticos,
a Assessora — Ramo de Farmacia, Dr* Francisca Maria Rosa dos Santos
Matos Dimas, com efeitos a 01/09/2007.

6 de Outubro de 2009. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro.
202398357

Deliberagao (extracto) n.° 2838/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
11/03/2009, no uso de competéncia que lhe foi conferida através da
alinea f) do artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de Dezembro, foi nomeado, Director do Servigo de Urgéncia, o
Assistente Graduado de Ortopedia, Dr. José Antonio Lourengo Franco,
com efeitos a 23/03/2009.

6 de Outubro de 2009. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Izabel Pinto Monteiro.
202397928

Deliberacao (extracto) n.° 2839/2009

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo de 10/08/2009, Dr* Ana
Margarida Rodrigues de Sousa Ramos, Assistente de Otorrinolaringolo-
gia deste Hospital, passa a Assistente Graduada de Otorrinolaringologia,
mediante informagao favoravel de uma comisséo de avaliagao curricular,
nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Lei n.° 73/90 de
06 de Margo, com a nova redacgdo dada pelo Decreto Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, com efeitos a 10/08/2009.

6 de Outubro de 2009. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Izabel Pinto Monteiro.
202398779

Deliberagao (extracto) n.° 2840/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 17/07/2009,
Dr. Carlos Manuel Dias Semedo Jesus, assistente graduado de Urolo-
gia deste Hospital, autorizado a passar ao regime de prestacdo de tra-
balho designado por semana de quatro dias, nos termos do Decreto-Lei
n.° 235/99 de 18 de Agosto, com efeitos a 01/09/2009.

6 de Outubro de 2009. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Izabel Pinto Monteiro.
202399053

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2841/2009

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de Setembro de 2009.

Maria Madalena Pires Caramba, foi promovida a categoria de assessor
da carreira técnica superior de satide, ramo veterinaria, do mapa de pes-
soal residual do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, desta Unidade
Local de Satude do Baixo Alentejo, E. P. E., tendo precedido concurso
interno de acesso limitado, a partir da data da presente publicagdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Rui Sousa Santos.
202399353





