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Aviso n.° 17805/2009

Por desadequacdo relativamente as disposigdes contidas na Lei
n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, declara-se sem efeito o Aviso n.® 16903/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 188 de 28 de Setembro de 2009, refe-
rente ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para carreira e categoria de assistente
técnico. Nessa conformidade, sera promovida a publicagcdo de novo
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal devidamente adequado
a legislagdo em vigor.

6 de Outubro de 2009. — A Directora, Ana Maria Amaral.
202396501

Direcgdo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Castelo de Vide

Aviso n.° 17806/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicagao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para ocupagdo de seis postos de trabalho, em regime de contrato
a termo certo a tempo parcial, para assistentes operacionais.

Local de trabalho: Escola B 2,3 Garcia d’Orta, Castelo de Vide.

Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza e efec-
tuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

Horario: 5 contratos com 4h/dia;

1 contrato com 3,5 h/dia.

Remuneracdo: 3 € iliquidos/por hora.

Duragéo do Contrato: até 18 de Dezembro de 2009.

Requisitos de Admisséo:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo especial ou lei especial,

2 — 18 anos de idade completos;

3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interditagdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria.

Métodos de Seleccao:

Avaliacao curricular numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classi-
ficagdo obtida através da média aritmética ponderada da classificacdo
dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar de
acordo com a seguinte formula:

.+ 2EP+ 2FP+
AC:Hab 2EéP 2FP+E

a) 20v Habilitagao Grau Superior;
b) 18v 10.° ou 11.° ano;
¢) 16v Escolaridade Obrigatoria;

Experiéncia Profissional:

a) 20v 10 anos ou mais de servigo;
b) 18v de 5 a 10 anos de servigo;
¢) 16v até 5 anos de servigo.

Formagao Profissional:

a) 20v 60 horas ou mais de formagao;
b) 18v de 30 h a 60 h de formagao;
¢) 16v até 30 h de formagdo.

Entrevista (£) De avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo sera valorada de 0 a 20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento proprio
disponivel aos servigos administrativos e dirigido ao Director do Agru-
pamento e entregue pessoalmente ou enviada por correio registado com
aviso de recepcdo para o Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide,
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Estrada da Boavista — 7320 -202 Castelo de Vide, e acompanhado sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade/Cartdo do cidaddo (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculo Vitae — datado e assinado;

Declaragao de experiéncia profissional;

Certificado de formagéo profissional;

Outros documentos que julgue do interesse para o respectivo posto
de trabalho.

Composigdo do Juri:
Presidente — Ana Paula Travassos — Directora.
Vogais efectivos:

Paula Cristina Carvalho Oliveira — Subdirectora.
Manuel Farinha Ribeiro — Encarregado dos Assistentes Operacio-
nais.

Vogais suplentes:

Eva Maria Estorninho Parrano — Adjunta.
Herminia de Fatima Saldanha Andrade Nunes — Chefe de Servigos
de Administrac¢do Escolar.

6 de Outubro de 2009. — A Directora, Ana Paula Mateus Travas-
S0S.
202395368

Agrupamento Vertical de Redondo

Aviso (extracto) n.° 17807/2009

O Agrupamento Vertical de Redondo, torna publico que pretende
contratar 11 Assistentes Operacionais para servigo de limpeza, em re-
gime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Numero de trabalhadores — 11

Local de trabalho — Agrupamento Vertical de Redondo

Fung@o — Prestag@o de servigos/tarefas — servigo de limpeza e
outros

Horario semanal — 4 horas/dia

Remuneracao iliquida/hora — 3€/hora, acresce subsidio de refei¢do
na prestacao diaria de trabalho

Duragéo do contrato — até 31 de Dezembro de 2009

Requisitos exigidos — possuir a escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitages literarias
2 — Experiéncia profissional
3 — Experiéncia na entidade organica

Critérios de seleccdo:

1 — Habilitagdes literarias — 20 %

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

2 — Experiéncia profissional — 30%

2.1 — Inferior a 2 anos — 5

22—De2a5—10

2.3 — Mais de 5 anos — 20

3 — Experiéncia na entidade organica — 50 %

3.1 — Inferior a 1 ano — 0

32—DelaSanos—5

33 —De5al0anos— 10

3.4 — Com 10 anos ou mais — 20

Prazo de concurso:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo deste aviso

Prazo de reclamagao:

48 horas apos a afixagdo da lista de graduagdo dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composigao do juri:

Presidente — Monica Maria Mestre Mataloto Tanica, Adjunta da
Directora.
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Vogais efectivos:

Adelina Rosa Pereira Pinheiro, Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar, em regime de substituigao,
Graga Maria Neves Tata, Adjunta da Directora.

Vogais suplentes:
Helena Isabel Silva Gido, Sub-Directora.
Maria Teresa Gino Valente Beira, Assistente Técnica.

29 de Setembro de 2009. — A Directora, Anabela Agua Morna da
Silva
202396672

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de S&o Bento

Aviso n.° 17808/2009

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de S. Bento torna publico
que pretende contratar 3 Assistentes Operacionais em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, para o Servigo de Limpeza, nos termos
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 3

Local de trabalho: EB1/J1 de Vila Nova de S. Bento e EB1 de Vila
Verde de Ficalho

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: Para 2 trabalhadores: 20 horas a 4 horas/dia.

Para 1 trabalhador: 10 horas a 2 horas/dia.

Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora. (Acresce subsidio de refeicao
na prestagdo didria de trabalho, nos contratos de 20 horas semanais).

Duragdo do contrato: 14 de Setembro a 18 de Dezembro de 2009.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional/Formagao

Critérios de Selec¢ao:
1 — Habilitagdes Literarias: (15 %)

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

2 — Experiéncia profissional com alunos: (30 %)

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2 —De 1 a4 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

3.1 —Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %)

4. 1 — Com qualificacdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificacdo certificada — 4

5 — Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publicagido
do presente aviso.

Prazo de reclamacgéo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Basica 2,3 de Vila Nova de S.
Bento, estando também disponivel na pagina electronica da Escola.

6 — Composicao do Juri:

Presidente: Jodo Manuel Lézico Borralho, Director.

Vogais efectivos:

Manuel Alexandre Morais Pimenta, Sub-Director.
Isabel Maria Maia Lopes de Carvalho Pereira— Coordenadora de
Estabelecimento.

Vogais suplentes:

Jodo Antoénio Palma Coelho, Adjunto.
Domingos Manuel Valente Soares, Encarregado Operacional.

6 de Outubro de 2009. — O Director, Jodo Manuel Lézico Borra-
lho.
202337063
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Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento de Escolas de Monchique

Aviso n.° 17809/2009

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 39.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se ptblico que por meu
despacho de 30/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo
da alinea e) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RC-
TFP), para 3 assistentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano
lectivo 2009/2010, para cumprimento de 3 horas diarias nos dias uteis;

1 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, no
ambito de tarefas de limpeza.

2.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

3 — Localdetrabalho: EscolasdoAgrupamentode EscolasdeMonchique.

4 — Remuneragao iliquida: Valor/hora — 3,00 € por cada hora efec-
tivamente prestada.

5 — Duragédo do contrato: Até 18 de Dezembro de 2009.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) A habilitagdo exigida podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da
Lei n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional devida-
mente comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre
trabalhadores que, ndo pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de re-
lagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ntimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despachon.® 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar da Escola E. B. 2,3
de Monchique em Monchique e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes desta, dentro do horario de atendimento ou enviadas
pelo correio, em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigidas a Directora





