Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de Outubro de 2009

Vogais suplentes:

Lic. Cipriano Mendes Correia, Técnico Superior da Divisdo de As-
suntos Juridicos da Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia B) Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Divisdo
de Recursos Humanos:
Presidente:

Lic. Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Directora de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Modernizagao ¢ Qualidade
da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral;

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Vera Monica Silva Candido Gongalves, técnica superior da Di-
visdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral;

Lic. Maria das Neves Farinha, técnica superior da Divisao de Moder-
nizacdo e Qualidade da Secretaria-Geral.

Referéncia C) Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Divisdo
de Modernizacdo e Qualidade:
Presidente:

Lic. Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Directora de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Modernizagdo e Qualidade
da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo, Chefe
da Divisdo de Modernizagdo ¢ Qualidade da Secretaria-Geral,

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Maria das Neves Farinha, técnica superior da Divisao de Moder-
nizacdo e Qualidade da Secretaria-Geral.

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia D) Recrutamento de 1 Técnico Superior, para a Divisdo
de Programagao e Controlo de Investimento:
Presidente:

Lic. Paula Cristina Teixeira Gongalves, Directora de Servigos de
Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Maria Joao Martinho Alfeirdo, Chefe da Divisdo de Programagao
¢ Controlo de Investimento da Secretaria-Geral;

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Maria Manuela Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira desta Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia E) Recrutamento de 1 Técnico Superior, para a Divisdo
de Aprovisionamento e Patrimonio:
Presidente:

Lic. Paula Cristina Teixeira Gongalves, Directora de Servigos de
Gestao Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Conceigao Ribeiro, Chefe da Divisao de Arquivo e Documentagado
da Secretaria-Geral,

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.
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Vogais suplentes:

Lic. Maria Manuela Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira da Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

14 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagd@o e a respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que o solicitem.

15 — As notificagdes aos candidatos serdo realizadas sempre através
de e-mail com recibo de entrega para o enderego electronico indicado no
formulario de candidatura, ou na falta deste, através de oficio registado
para a morada indicada naquele formulario.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar sera efectuada através de lista, ordenada, alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico da Secretaria-Geral e na respectiva
pagina electronica.

17 — A lista de ordenagdo final sera afixada em local visivel e publico
da Secretaria-Geral e na respectiva pagina electronica. Apos homolo-
gagdo da mesma, sera publicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
referida Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

24 de Setembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fer-
nandes.
202394322

Aviso n.° 17774/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado em fungées piblicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira técnico superior.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, atento o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo diploma e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se
publico que, por meu Despacho de 2009-09-02 se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de
trabalho de técnico superior, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, adiante designado SG, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que nio existindo
ainda nenhuma reserva de recrutamento constituida, esta temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identifica¢do e caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:
apoio técnico as actividades desenvolvidas pelo Conselho Nacional do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

2 — Local da prestagao de fungdes: Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel, sito na Rua de Sdo Domingos a
Lapa, 26, 1200-835 Lisboa.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

4.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

i) Se encontrem integrados na carreira;

i) Sejam titulares da categoria;

iii) Nado se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da SG, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um niimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar,
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serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de
ordenagao final.

7 — Condigdes preferenciais:

Habilitag@o académica: Licenciatura na area da sociologia;

Experiéncia profissional de pelo menos quatro anos em areas rele-
vantes para as atribuigdes do CNADS;

Experiéncia profissional e desempenho efectivo durante pelo menos
quatro anos em fungdes técnicas nas areas do ambiente e do desenvol-
vimento sustentavel;

Experiéncia profissional e desempenho efectivo durante pelo me-
nos quatro anos no carregamento, revisao e actualizacdo de sites
em linguas portuguesa e inglesa, na concepgdo e implementagdo de
bases de dados;

Experiéncia profissional e desempenho efectivo durante pelo menos
quatro anos, na recolha de informag@o para a elaborag@o de pareceres
e reflexdes na area do ambiente ¢ do desenvolvimento sustentavel,
com especial incidéncia em projectos legislativos, estratégias, planos,
programas e relatorios;

Experiéncia profissional e desempenho efectivo de fungdes durante
pelo menos quatro anos, na organizacdo de conferéncias, seminarios,
reunides e acgdes similares;

Conhecimento profundo da Rede Europeia EEAC, de forma a contri-
buir para a interligac@o entre 0 CNADS e esta Rede Europeia;

Dominio de inglés, constituindo factor preferencial o dominio do
inglés técnico na area do ambiente e do desenvolvimento sustentavel:
Compreensdo escrita (Bom); Expressdo escrita (Bom) Expressao oral
(Excelente);

Formagao profissional na area do Protocolo de Estado, Experiéncia
profissional na area da comunicago e imagem;

Formagdo e experiéncia nas seguintes ferramentas informaticas: Mi-
crosoft Word, PowerPoint e HTML; sistema de gestdo de base de dados
e folha de célculo.

8 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objecto de negociacdo
entre os candidatos e a Secretaria-Geral, nos termos do disposto no
artigo 55.° da LVCR.

9 — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do formulario
de candidatura disponivel, para download, na pagina electronica da
Secretaria-Geral (www.sg.maotdr.gov.pt), dirigida a Secretaria-Geral
do MAOTDR, de onde conste a identificagdo completa, morada, co-
digo postal, telefone, nimero de contribuinte e referéncia a este Aviso
de oferta ptiblica de emprego, devendo ser entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio registado, com aviso de recep¢do, no prazo de
10 dias uteis a contar da publicagio deste aviso, para a morada Rua de
O Século n.° 51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente assinado
e rubricado, de onde conste as habilitagdes literarias, experiéncia e
qualificagdes profissionais e quaisquer outros elementos que considere
relevantes para a sua apreciaco;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como, da carreira/catego-
ria de que seja titular, das avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos 3 anos, da actividade que executa e do 6rgdo e servigo
onde exerce ou exerceu fungdes por ultimo, no caso de trabalha-
dores em SME;

d) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal ou outro documento
de identificag@o.

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10 — Métodos de Seleccdo: Atenta a urgéncia do presente recru-
tamento, perante a necessidade de assegurar a ocupagao definitiva do
posto de trabalho em causa, nomeadamente, por se encontrar ocupado
com um contrato de prestacdo de servigos, assegurando, assim, a capa-
cidade de intervengdo e de resposta da area posta a concurso, ao abrigo
da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, sdo adoptados
os seguintes métodos de seleccdo:

10.1 — Obrigatorios: Avaliagdo curricular (AC) Que tera uma pon-
deracdo de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

10.2 — Complementares: Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)
Que tera uma ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
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A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida
pela seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30 % x EPS)

11 — Em situagdes de igualdade valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente:

Lic. Maria Adilia Pega Soares Lopes, Secretaria Executiva do CNADS.

Vogais efectivos:

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral;

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Maria das Neves Farinha, técnica superior da Divisdo de Moder-
nizacdo e Qualidade da Secretaria-Geral;

Lic. Vera Moénica Candido Gongalves, técnica superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria-Geral.

13 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e a respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que o solicitem.

14 — As notificagdes aos candidatos serdo realizadas sempre através
de e-mail com recibo de entrega para o endereco electronico indicado no
formulario de candidatura, ou na falta deste, através de oficio registado
para a morada indicada naquele formulario.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar sera efectuada através de lista, ordenada, alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico da Secretaria-Geral e na respectiva
pagina electronica.

16 — A lista de ordenagao final sera afixada em local visivel e publico
da Secretaria-Geral e na respectiva pagina electronica. Ap6s homolo-
gagdo da mesma, sera publicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
referida Portaria.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.

28 de Setembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fer-
nandes.
202392419

Aviso n.° 17775/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado em funcdes piblicas, tendo em vista o preen-
chimento de 1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, atento o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo diploma e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se
publico que, por meu Despacho de 2009-09-02 se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de
trabalho de assistente técnico, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, adiante designado SG, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que ndo existindo
ainda nenhuma reserva de recrutamento constituida, esta temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificagdo e caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:
Assegurar as acgdes necessarias relativas ao OF e PIDDAC da SG,
dos gabinetes dos membros do Governo e de todos os servigos que
a SG presta apoio nas seguintes actividades: Analisar e classificar os
documentos de acordo com o classificador das despesas publicas, nos
termos da lei vigente; Aplicar os procedimentos e regras conducentes
a pratica de execug@o dos orcamentos por actividades; Analisar e





