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Despacho (extracto) n.° 22479/2009

Por despacho de 28 de Maio de 2009, do Ministro da Justica, e nos
termos do regime previsto no n.° 8 do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
foi renovada a comissdo de servigo do licenciado Jorge Manuel de Fi-
gueiredo Aratijo Gama, Procurador, no cargo de Coordenador do Servigo
de Auditoria e Inspecgdo — Delegagdo do Centro, da Direcgdo-Geral
dos Servicos Prisionais, por mais um ano, com efeitos a 24 de Julho de
2009. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

24 de Junho de 2009. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
202394428

Despacho (extracto) n.° 22480/2009

Por despacho de 24 de Agosto de 2009, do Ministro da Justiga, € nos
termos do regime previsto no artigo 17.°,n.° 1, n.° 3, alinea a) en.° 5 do
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro, e artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 125/2007 de 27 de Abril, foi designada a licenciada. Fatima Maria
Morais Jeronimo, Administradora Prisional de 3.° grau, do mapa de
pessoal desta Direcgdo-Geral, para o exercicio de fungdes de Direcgdo
do Estabelecimento Prisional de Castelo Branco, em acumula¢do com a
direcgdo do Estabelecimento Prisional Regional da Covilhd, com efeitos
a 01 de Setembro de 2009.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

23 de Setembro de 2009. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
202394444

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 22481/2009

Por despacho do Vice-Presidente, em substituicdo do Presidente,
datado de 20 de Agosto de 2009, foi autorizada a reafectagdo a 8.* Conser-
vatoria do Registo Predial de Lisboa da segunda ajudante Rute Manuela
Conde Palminha Gongalves — afecta a 9.* Conservatoria do Registo
Civil de Lisboa — por razdes de conveniéncia de servigo, nos termos
no n.° 5 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2009. — O Director, Luis Miguel Santos.
202393253

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17773/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado em funcdes publicas, tendo em vista o pre-
enchimento de 5 postos de trabalho da carreira técnica superior.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
atento o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo diploma e no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se ptblico que, por meu
Despacho de 2009-09-02 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicac@o do presente aviso, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 5 postos de trabalho de técnicos superiores,
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, adiante designado
SG, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Nio foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que ndo existindo
ainda nenhuma reserva de recrutamento constituida, estd temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificagdo e caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho:

Referéncia A) 1 Posto de trabalho, destinado ao desempenho de fun-
¢Oes técnicas na area do contencioso, no dmbito das competéncias que
estdo cometidas a Direcg¢@o de Servigos de Assuntos Juridicos e de
Contencioso, designadamente para o exercicio das seguintes activi-
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dades: Instrugdo de processos disciplinares, sindicancias, inquéritos e
averiguacdes; Interpretacao juridica de diplomas legais; elaboragao de
informagdes técnico-juridicas sobre sentengas judiciais, contencioso
administrativo e outros; Acompanhamento das acgdes judiciais em que
o Ministério seja parte e prestar colaboragdo que seja solicitada pelo
Ministério Publico; Emisséao de pareceres sobre recursos interpostos para
os membros do Governo; Interveng@o nos processos contenciosos que
digam respeito ao Ministério promovendo as diligéncias necessarias a
sua tramitagdo; Emissdo de parecer e elaboragdo de pecas processuais
relativas a recursos hierarquicos do ambito do Ministério.

Referéncia B) 1 Posto de trabalho, destinado ao desempenho de fun-
¢oes técnicas na area dos recursos humanos no ambito das competéncias
que estdo cometidas a Divisao de Recursos Humanos, designadamente,
para o exercicio das seguintes actividades: Estudo de diplomas legais a
aplicar na Administragdo Publica e padronizagdo de mapas/inquéritos
com vista a recolher /divulgar informagdo a aplicar no ambito da SG e
dos servigos do Ministério; recrutamento e selec¢do de pessoal para a
SG; Elaboragao e apresentagao de indicadores evidenciando as neces-
sidades de recrutamento de pessoal; Participag@o em jiris de concursos
de pessoal quer da SG quer de outros servigos do Ministério; Elaboragdo
de pareceres técnicos, relatorios e trabalhos técnico-cientificos na area
dos recursos humanos relativamente a questdes levantadas pela SG,
servigos do Ministério e gabinetes Ministeriais; Elaboragdo de manuais
de procedimentos das actividades relacionadas com a divisdo; Acom-
panhamento do pessoal em situa¢do de mobilidade especial (SME) Do
Ministério; Analise de fungdes e elaboragdo de perfis de competéncias
dos respectivos postos de trabalho.

Referéncia C) 1 posto de trabalho, destinado ao desempenho de fun-
¢Oes técnicas na area da qualidade e processos no dmbito das compe-
téncias que estdo cometidas a Divisdo de Modernizagdo e Qualidade,
designadamente, para o exercicio das seguintes actividades: Acompanhar
a definigdo e adequacdo das instru¢des e normas de organizagdo e de
racionaliza¢do de procedimentos administrativos; Dinamizar o recurso a
novas solugdes de funcionamento e modelos inovadores de organizagdo
e gestdo publica, promovendo a sua adopgdo; Promover e acompanhar
a aplicagdo do CAF na SG e nos servigos e organismos do Ministério;
Realizar auditorias internas de qualidade; Dinamizar e acompanhar
experiéncias piloto de qualidade nos servigos do Ministério.

Referéncia D) 1 posto de trabalho, destinado ao desempenho de fun-
¢Oes técnicas na area de programas de investimento no ambito das
competéncias que estdo cometidas a Divisdo de Programagdo e Con-
trolo de Investimentos, designadamente, para o exercicio das seguintes
actividades: Intervengdo como entidade coordenadora do Ministério
(sectorial) E como entidade coordenadora dos Programas Or¢amentais
PO18 “Desenvolvimento Local, Urbano e Regional” e PO19 “Ambiente
e Ordenamento do Territorio”, nas fases de preparagdo, acompanhamento
e execucdo do PIDDAC; Coordenagéo e articulagdo com os servigos do
Ministério e outros departamentos intervenientes no processo de Pre-
paracdo Anual do PIDDAC; Acompanhamento da Gestdo do PIDDAC
junto dos servigos e organismos do Ministério e articulagdo com os co-
ordenadores dos Programas Or¢camentais; Organizacdo dos processos de
alteracdo orgamental de todos os servigos do Ministério e elaboragdo de
informagdes para despacho superior; Elaboragao de relatorios financeiros
mensais, semestrais e anuais, do PIDDAC do Ministério; Compilagdo
e tratamento, em articulacdo com os servicos responsaveis pela sua
execugdo, da informacdo sobre a execugdo financeira e material dos
projectos dos PO 18 e 19 e elaboragio dos relatorios semestrais e anu-
ais; Prepara¢do do PIDDAC da SG e articulagdo com os Gabinetes dos
membros do Governo na elaboragdo dos seus projectos e carregamento
desta informac@o na base “SIPIDDAC”; Elaboracdo dos processos de
alterag¢Oes orgamentais do PIDDAC da SG e dos Gabinetes dos mem-
bros do Governo, bem como a sua actualizagdo na base “SIPIDDAC”;
Organizagdo dos processos de alteragdo orcamental e actualizagdo no
sistema de gestdo documental.

Referéncia E) 1 posto de trabalho, destinado ao desempenho de fun-
¢Oes técnicas na area do patriménio no ambito das competéncias que
estdo cometidas a Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio, desig-
nadamente, para o exercicio das seguintes actividades:

Definir e coordenar os procedimentos relativos ao aprovisionamento
da SG; Coordenar a equipa de pessoal que assegura a frota, o expe-
diente e as tarefas administrativas relativas ao Aprovisionamento e
Patrimonio da SG; Elaborar Programas de Concursos e Cadernos de
Encargos; Elaborar propostas de Decisdo de contratar; Supervisionar o
envio de Convites a apresentacdo de propostas; Elaborar Propostas de
Autorizagao de despesa; Elaborar Autos de Consignagao, de Cedéncia
e de Abate; Verificar o cumprimento contratual; Preparar Relatorios de
apoio a gestdo; Prestar apoio técnico a Unidade de Gestdo Patrimonial
do MAOTDR.

2 — Local da prestacdo de fungdes: Secretaria-Geral, sita na Rua de
O Século, n.° 51, 1200-433 Lisboa.
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3 — Legislagao aplicavel: os presentes procedimentos regem-se pelas
disposigdes constantes da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

4.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.3 — Possuir, no caso das referéncias A e B, as seguintes habilita-
¢oes académicas, de acordo com o previsto no mapa de pessoal da SG,
aprovado em 5/06/2009:

Referéncia A) Licenciatura em Direito;
Referéncia B) Licenciatura em Psicologia.

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

5.1 — Se encontrem integrados na carreira;

5.2 — Sejam titulares da categoria;

5.3 — Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da SG, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um nimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de
ordenacao final.

7 — Condigdes preferenciais:

Referéncia A) Deter conhecimentos consolidados (legislagdo
e jurisprudéncia, nacionais e comunitarias), em todas as areas de
actuacdo do MAOTDR — Ambiente (nomeadamente, em matéria
de Avaliacdo de Impacte Ambiental, das Aguas, Polui¢do Sonora,
da Qualidade do Ar/Poluigcdo Atmosférica, dos Residuos e Aguas
Residuais, da Fauna e Flora/Proteccdo de habitats e espécies pro-
tegidas/rede Natura 2000 e de Areas protegidas), Ordenamento do
Territorio e Urbanismo (designadamente em matéria de Regime
Juridico dos instrumentos de Gestdo Territorial, Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificacdo, Expropriacdes por ordem Publica,
Gestao da Orla Costeira, Reserva Ecoldgica Nacional) E Desenvol-
vimento Regional (nomeadamente, do Regime Legal dos Quadros
Comunitarios de Apoio, Fundo de Coesdo e QREN e respectivos
programas operacionais);

Deter experiéncia em matéria de contencioso administrativo, cons-
titucional e civel no &mbito do contencioso administrativo, com espe-
cial relevancia para a experiéncia em ac¢des administrativas comuns
e especiais, providéncias cautelares e ainda, ter disponibilidade para
deslocacdo a julgamentos e outras diligéncias nos tribunais em todo o
territorio nacional.

Referéncia B) Deter conhecimentos da legislacdo actualmente em
vigor na area dos recursos humanos, nomeadamente, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, SIADAP,
Estatuto de Pessoal Dirigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
(diploma que regula o procedimento concursal), Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro;

Exercer, ou ja ter exercido, fungdes técnicas de apoio aos gabinetes
dos membros do Governo;

Experiéncia profissional na area em que se insere o lugar a prover,
com relevancia, nas areas de defini¢do de competéncias e do recruta-
mento e selecgo.

Referéncia C) Experiéncia profissional na area em que se insere o
lugar a prover, com relevancia, em implementagdo de sistemas de qua-
lidade, nomeadamente, a aplicacdo do modelo de auto-avaliagdo CAF e
em reorganizagio e racionaliza¢do de processos administrativos.

Referéncia D) Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas e
experiéncia em analise de projectos de investimento;

Deter conhecimentos na area dos projectos de investimento dos
organismos do MAOTDR e experiéncia na utilizag@o dos principais
sistemas informaticos utilizados na gestdo orgamental; Exercer, ou
ja ter exercido, fungdes técnicas de apoio aos gabinetes dos membros
do Governo;

Experiéncia profissional na area em que se insere o lugar a prover,
com relevancia, no acompanhamento dos projectos de investimento
e elaboragdo dos relatorios de execucdo dos Programas Orgamentais
coordenados pelo MAOTDR.

Experiéncia de participagdo na implementagdo de Sistemas de Gestdo
da Qualidade.

Referéncia E) Dominio de ferramentas de informatica na optica
do utilizador; experiéncia em contratagdo publica: procedimentos
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aquisitivos empreitadas e prestacdo de bens e servigos; experi-
éncia com gestdo de patriménio (conservacdo e manutengdo de
edificios e equipamentos e seguranga de edificios, equipamento
e ambiente).

8 — Posicionamento Remuneratoério: Sera objecto de negociacdo
entre os candidatos e a Secretaria-Geral, nos termos do disposto no
artigo 55.° da LVCR.

9 — Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formulario
de candidatura disponivel, para download, na pagina electrénica da
Secretaria-Geral (www.sg.maotdr.gov.pt), dirigido a Secretaria-Geral
do MAOTDR, de onde conste a identificagdo completa, nome, morada,
codigo postal, telefone, nimero de contribuinte, referéncia a este Aviso
de oferta publica de emprego, e respectiva referéncia do lugar a que se
candidata. Os mesmos deverdo ser obrigatoriamente remetidos pelo
correio registado, com aviso de recepgdio ou entregues pessoalmente
na morada referida no ponto 2, no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso.

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente assinado
e rubricado, de onde conste as habilitagdes literarias, experiéncia e
qualificagdes profissionais e quaisquer outros elementos que considere
relevantes para a sua apreciagio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaragdo comprovativa da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como, da carreira/catego-
ria de que seja titular, das avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos 3 anos, da actividade que executa e do 6rgdo e servigo
onde exerce ou exerceu fungdes por ultimo, no caso de trabalha-
dores em SME;

d) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal ou outro documento
de identificagéo.

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10 — Métodos de Selecgdo: Atenta a urgéncia dos presentes recru-
tamentos, perante a necessidade de assegurar a ocupacdo definitiva
dos postos de trabalho em causa, nomeadamente os que se encontram
ocupados por mobilidade interna e contratos de prestacdo de servigos,
assegurando, assim, a capacidade de intervengdo e de resposta das
areas postas a concurso, ao abrigo da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.*1 e
2 do artigo 6.° da Portaria, sdo adoptados os seguintes métodos de
selecgdo:

10.1 — Obrigatorios: Avaliagdo curricular (AC) Que tera uma pon-
deragdo de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

10.2 — Complementares: Entrevista Profissional de Selec¢do
(EPS) Que terd uma ponderagao de 30 %, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 ¢ 4.

A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida
pela seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30% x EPS)

11 — Em situagdes de igualdade valoracdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Sdo exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicavel o
método seguinte, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do Juri:

Referéncia A) Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Direcgao
de Servigos de Assuntos Juridicos e de Contencioso:
Presidente:

Lic. Anténio Céandido Lopes Madureira, Director de Servigos de
Assuntos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Vitor Manuel Santos Matos, Chefe da Divisdo de Assuntos Ju-
ridicos da Secretaria-Geral

Lic. Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Directora de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Modernizagao ¢ Qualidade
da Secretaria-Geral.
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Vogais suplentes:

Lic. Cipriano Mendes Correia, Técnico Superior da Divisdo de As-
suntos Juridicos da Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia B) Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Divisdo
de Recursos Humanos:
Presidente:

Lic. Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Directora de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Modernizagao ¢ Qualidade
da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral;

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Vera Monica Silva Candido Gongalves, técnica superior da Di-
visdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral;

Lic. Maria das Neves Farinha, técnica superior da Divisao de Moder-
nizacdo e Qualidade da Secretaria-Geral.

Referéncia C) Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Divisdo
de Modernizacdo e Qualidade:
Presidente:

Lic. Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, Directora de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Modernizagdo e Qualidade
da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo, Chefe
da Divisdo de Modernizagdo ¢ Qualidade da Secretaria-Geral,

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Maria das Neves Farinha, técnica superior da Divisao de Moder-
nizacdo e Qualidade da Secretaria-Geral.

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia D) Recrutamento de 1 Técnico Superior, para a Divisdo
de Programagao e Controlo de Investimento:
Presidente:

Lic. Paula Cristina Teixeira Gongalves, Directora de Servigos de
Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Maria Joao Martinho Alfeirdo, Chefe da Divisdo de Programagao
¢ Controlo de Investimento da Secretaria-Geral;

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Lic. Maria Manuela Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira desta Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

Referéncia E) Recrutamento de 1 Técnico Superior, para a Divisdo
de Aprovisionamento e Patrimonio:
Presidente:

Lic. Paula Cristina Teixeira Gongalves, Directora de Servigos de
Gestao Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral.

Vogais efectivos:

Lic. Conceigao Ribeiro, Chefe da Divisao de Arquivo e Documentagado
da Secretaria-Geral,

Lic. Florbela Luciano Bento, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

41137

Vogais suplentes:

Lic. Maria Manuela Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira da Secretaria-Geral;

Lic. Elisabete Cristina Lopes Costa, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral.

14 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagd@o e a respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que o solicitem.

15 — As notificagdes aos candidatos serdo realizadas sempre através
de e-mail com recibo de entrega para o enderego electronico indicado no
formulario de candidatura, ou na falta deste, através de oficio registado
para a morada indicada naquele formulario.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar sera efectuada através de lista, ordenada, alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico da Secretaria-Geral e na respectiva
pagina electronica.

17 — A lista de ordenagdo final sera afixada em local visivel e publico
da Secretaria-Geral e na respectiva pagina electronica. Apos homolo-
gagdo da mesma, sera publicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
referida Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

24 de Setembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fer-
nandes.
202394322

Aviso n.° 17774/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado em fungées piblicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira técnico superior.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, atento o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo diploma e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se
publico que, por meu Despacho de 2009-09-02 se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de
trabalho de técnico superior, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, adiante designado SG, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que nio existindo
ainda nenhuma reserva de recrutamento constituida, esta temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identifica¢do e caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:
apoio técnico as actividades desenvolvidas pelo Conselho Nacional do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

2 — Local da prestagao de fungdes: Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel, sito na Rua de Sdo Domingos a
Lapa, 26, 1200-835 Lisboa.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

4.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

i) Se encontrem integrados na carreira;

i) Sejam titulares da categoria;

iii) Nado se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da SG, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um niimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar,





