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zembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos

a) Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade

Preferencialmente, deverao observar o seguinte:

b) Experiéncia comprovada na respectiva area de actividade indicada
em 1.

5.3. — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (dois postos) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio de 2009 e
disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros www.
mne.gov.pt, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, com indicagao do posto de trabalho a que se candidata,
e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgio, para Servigo de Expediente do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o.

d) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da ja citada Portaria.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Silvia Alves, Chefe de Divisdo.

1.° Vogal efectivo —José Morujo, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Helena Sequeira, Técnica Superior.

1.° Vogal suplente — Elsa Candeias, Técnica Superior.

2.° Vogal suplente — Paulo Rodrigues, Técnico Superior.
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12 — Métodos de Selec¢ao — Considerando as atribui¢des da Di-
rec¢do de Servigos de Recursos Humanos e da Direcgdo de Servigos de
Administragdo Financeira, definidas na Portaria n.° 504/2007, de 30 de
Abril, as quais compete, respectivamente, a gestdo dos recursos humanos
e dos recursos financeiros afectos ao Ministério dos Negocios Estran-
geiros, bem como o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
aos postos de trabalho a ocupar que se encontram a ser asseguradas por
trabalhadores em regime de mobilidade interna que expirara no final
do presente ano, havendo o perigo de, no caso de o procedimento se
tornar muito moroso e ultrapassar o final do ano, terem os trabalhadores
de regressar aos seus postos de trabalho de origem, comprometendo
irremediavelmente o cabal desenvolvimento das atribui¢des daquelas
Direcgoes de Servigos, perante a necessidade premente deste Ministério
continuar a assegurar a capacidade de resposta daquelas Direc¢des de
Servigos, no ambito das respectivas competéncias, considera-se ter o
presente recrutamento natureza urgente, pelo que no uso da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
enosn.” 1 e2 doartigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo adoptados apenas um método de selecgdo obrigatério e um método
de selecgdo facultativo, respectivamente, Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), a saber:

a) Avalia¢do Curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da acti-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea @) do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR,;

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — incidente sobre a ex-
periéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a realizacdo deste método, designadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.1 — Atenta a celeridade justificada no ponto anterior, o procedi-
mento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgao,
conforme previsto no artigo 8.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Ponderagao dos métodos de selecgdo — Porque se trata de um
processo que retine os requisitos de utilizagdo de um tinico método de
selecgdo obrigatério e de um tinico método de seleccdo facultativo, as
ponderagdes a atribuir a cada um desses métodos serdo, respectivamente,
de 70 % e de 30 %, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e do
n.° 2 do artigo 7.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo seguinte.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classifica¢do final inferior
a 9,5 valores.

16 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, apos aplicagdo dos
métodos de seleccao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

15 de Setembro de 2009 — O Director, Francisco Guerra Tavares.
202397733

MINISTERIOS DOS NEG()CIQS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho n.° 22452/2009

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 89.° e don.® 1 do artigo 90.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, € prorrogada a licenga sem
vencimento do subchefe M/140428, da PSP, Paulo Jorge Albuquerque
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da Costa, para continuagdo do desempenho de fung¢des em organismo
internacional — Organization for Security and Co-operation in Europe/
OSCE/Mission to Serbia, pelo tempo que perdurar o exercicio dessas
fungdes, nos termos do contrato com a referida organizagao.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Setembro de 2009.

2 de Outubro de 2009. — O Secretario de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperagao, Jodo Titterington Gomes Cravinho. — O
Secretario de Estado da Administragao Interna, Rui José Simoes Baydo
de Sa Gomes.

202399694

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho n.° 22453/2009

A Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, prevé que o produto da
alienacdo e oneragdo do patriménio do Estado pode, no que respeita ao
Ministério da Satde e até 100 %, ser destinado ao reforco de capital dos
hospitais entidades publicas empresariais e a despesas necessarias aos
investimentos destinados a constru¢do ou manutengéo de infra-estruturas
afectas a cuidados de satide primarios, nomeadamente para instalacido
das unidades de satde familiares.

Neste sentido, 90 % do produto da alienagao dos prédios designados
por Hospital de Miguel Bombarda, Hospital de Sao José, Hospital de
Santo Antonio dos Capuchos e Hospital de Santa Marta, a proposito da
renovagdo do parque hospitalar de Lisboa, foi atribuido ao Ministério
da Saude.

Esta verba ¢, pela primeira vez, dividida entre os cuidados de satide
primarios — em mais de 25% do montante global — e o refor¢co do
capital estatutario dos hospitais com a natureza de entidade publica
empresarial.

Dos hospitais que vao agora ver o seu capital estatutario reforcado
destaca-se o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., por a maioria
dos imdveis alienados ser patrimoénio desta entidade.
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S#o ainda beneficiados o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
o Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., o Hospital de Santa Maria
Maior, E. P. E., o Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., a Unidade
Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., o Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., a Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.,
o Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., o Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., o Hospital de Faro, E. P. E., o Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, E. P. E., o Hospital Garcia de Orta, E. P. E., o Hos-
pital Infante D. Pedro, E. P. E., o Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila
do Conde, E. P. E., a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
a Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., e a Unidade
Local de Satde da Guarda, E. P. E., de acordo com critérios técnicos
definidos pela Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P. Estes
critérios ponderam o equilibrio financeiro das referidas institui¢des, a
realizagao dos reforgos de capital estatutario nos periodos de 2007-2008
face ao estabelecido nos planos de negécios e o desempenho daquelas
relativamente ao nivel de contengdes de custos nos anos de 2006-2007
¢ 2007-2008.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°233/2005, de 29 de Dezembro, no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2007, de 28 de Fevereiro, no artigo 4.° dos Estatutos aprova-
dos em anexo ao Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 180/2008, de 26 de Agosto, e no artigo 4.° dos
Estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de
Setembro, determina-se:

1 — E aumentado o capital estatutario das entidades publicas em-
presariais identificadas no quadro 1, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2 — Os presentes aumentos de capital sdo subscritos e imediata-
mente realizados pelo Estado, através da afectac@o parcial do produto
da alienagdo dos prédios designados por Hospital de Miguel Bombarda,
Hospital de Sao José, Hospital de Santo Antonio dos Capuchos e Hos-
pital de Santa Marta.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

17 de Setembro de 2009. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Carlos Manuel Costa Pina. — O Secretario de Estado Adjunto
e da Saade, Francisco Ventura Ramos.

QUADRO I
(Em euros)
. Diploma legal Capital estatutario | Aumento de capital| Capital apos
mpresas (decreto-lei) actual proposto o iumenlo
(1) 2) 3)=()+(2)
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .............. 50-A/2007, de 28 de Fevereiro .. . .. {18 463 000 3 139 535 21 602 535
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. .............. 50-A/2007, de 28 de Fevereiro . . .. |77 213 000 {12209 302 89 422 302
Centro Hospitalar da Covada Beira, E.P.E................ 93/2005,de 7de Junho ......... 19950000 14970930 24 920 930
Hospital de Santa Maria Maior, E.P.E. .................. 93/2005, de 7de Junho ......... 9 980 000 4 709 302 14 689 302
Centro Hospitalar do MédioAve, E.P.E. ................. 50-A/2007, de 28 de Fevereiro . ... 22980 000 |3 662 791 26 642 791
Unidade Local de Satde de Matosinhos, E.P.E. ........... 93/2005,de 7de Junho ......... 29930 000 |3 924419 33 854419
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E.................. 93/2005,de 7de Junho ......... 29930000 3924419 33 854419
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P. E...... .. 50-B/2007, de 28 de Fevereiro. . .. [19 000 000 |2 877 907 21877907
Centro Hospitalar de Setabal, E.P.E..................... 233/2005, de 29 de Dezembro. . .. [54 930 000 |3 662 791 58 592 791
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.................... 93/2005, de 7de Junho ......... 29930 000 |3 662 791 33 592 791
Hospitalde Faro, E.P.E................ .. .. ... ..... 180/2008, de 26 de Agosto. . ... .. 7 905 818 2616279 10 522 097
Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E.P. E........... 93/2005,de 7de Junho ......... 29950000 [3 662 791 33612 791
Hospital Garciade Orta, E.P.E. ........................ 93/2005,de 7de Junho ......... 49 880 000 [3 139 535 53 019 535
Hospital Infante D. Pedro, E.P.E..................... ... 93/2005, de 7de Junho ......... 29930 000 |2 354651 32 284 651
Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E. . . .. 180/2008, de 26 de Agosto. . . . . .. 5087 811 3 662 791 8 750 602
Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E. ........... 183/2008, de 4 de Setembro. . . ... 39 128 485 |5742 038 44 870 523
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E.......... 183/2008, de 4 de Setembro. . . . .. 47960 389 4447 674 52 408 063
Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E................ 183/2008, de 4 de Setembro. . . . .. 6260 957 2 616279 8 877 236
Total .................... 74 986 225
202399004

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA CULTURA

Portaria n.° 954/2009

Considerando a necessidade de se proceder a aquisi¢@o de servigos
de seguranga para as instalagdes de diversos servigos e organismos do
Ministério da Cultura e que os mesmos solicitaram, nos termos previstos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 261.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e na alinea b)

don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 37/2007, de 19 de Fevereiro, que
a Secretaria-Geral os representasse na adjudicagio de propostas;

Considerando que a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura se
propde, enquanto representante dos servigos e organismos do Ministério
da Cultura, proceder a abertura do procedimento, por concurso limitado
por prévia qualificacdo com publicagdo no Jornal Oficial da Unido
FEuropeia, nos termos do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Considerando que da abertura do procedimento resultardo encargos
or¢amentais em mais de um ano econémico que, para algumas das





