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de utilizar como unico método de selecg@o obrigatorio a Avaliagao
Curricular.

10 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selec¢@o que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (40%AC + 60% EAC)/2

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigao do jari:

Presidente do Juri: Presidente da Junta de Freguesia Dr. Francisco
Palma.
Vogais efectivos:

Vogal da Junta de Freguesia: Sr. Valdemar Parra, que substituird o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.
Assistente Operacional, Sr. Antonio Botequilha.

13 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 denon.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selec¢do, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por oficio registado
¢/ aviso de recepgao.

14 — Posicionamento remuneratorio: Posigdo remuneratéria 1.° - Ni-
vel 1, correspondente a € 450.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, por extracto, e no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

24 de Setembro de 2009. — O Presidente, Francisco Palma.
302351124

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 17130/2009

Procedimento concursal de seleccio para provimento
de cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de divisio
de Agua/Aguas Residuais

Em cumprimento do uso do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem
como o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, na re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho: Torna-se
publico que o Conselho de Administragdo em sua reunido de 8 de Julho
de 2009, deliberou concordar com a proposta apresentada pelo juri do
concurso constante da acta de classificagdo final € em consequéncia
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nomear em regime de comiss@o de servigo por um periodo de 3 anos,
eventualmente renovavel, com precedéncia de procedimento concursal,
nos termos do disposto nos numeros 8 e 9 do artigo 21.° do referido
diploma legal, Jos¢ Jodo Machado Garcez Moreira, no cargo de Chefe
de Divisao de Agua/Aguas Residuais.

Nota Curricular
Curriculo Académico:
Janeiro de 1999 a 2000

Curso de Especializagdo em Gestdo da Construgdo e do Patrimé-
nio Imobilidrio, pela Universidade do Minho, com a média final de
15 valores.

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto, ISEP, com a média final de 13 valores.

Curriculo Profissional:

Desde 13 de Janeiro de 2007 (Renovagao da Comissao de Servigo)

De 13 de Janeiro de 2004 a 12 de Janeiro de 2007 (Renovagédo da
Comissao de Servico)

De 12 de Janeiro de 2001 a 13 de Janeiro de 2004 (Comissdo de
Servigo via Concurso Publico

De 13 de Outubro de 2000 a 12 de Janeiro de 2001 (Em regime de
substitui¢do)

De 12 de Outubro de 1997 a 13 de Outubro de 2000 (Renovagao da
Comissao de Servico)

De 12 de Outubro de 1994 a 12 de Outubro de 1997 (Renovagao da
Comissdo de Servigo)

De 30 de Julho de 1992 a 12 de Outubro de 1994 (Comissdo de
Servigo) .

Chefe de Divisdo de Agua e por Despacho do Presidente do Conse-
lho de Administragdo dos SMSBVC responsavel pela coordenagio da
Divisao de Aguas Residuais.

Coordenagido e gestdo das actividades relacionadas com as redes de
distribui¢do de agua e de drenagem de aguas residuais do concelho de
Viana do Castelo, designadamente a exploragdo, operagdo e manutengdo
dos sistemas de abastecimento de agua, que inclui a captagdo, tratamento,
adugdo, reserva e distribuigdo e drenagem de dguas residuais domésticas
e pluviais. Controle da Qualidade da Agua distribuida no sistema dos
SMSBVC e das Juntas de freguesias com rede de distribuigdo de agua
autonoma. Elaboracdo de relatorios anuais de actividade das Divisdes
e colaboragdo na execugdo do Plano de Actividades.

Chefe de Divisdo de Agua e por Despacho do Presidente do Conse-
lho de Administragdo dos SMSBVC responsavel pela coordenagio da
Divisdo de Aguas Residuais e da Divisdo de Planeamento e Projecto
(Cessou em 28 de Abril de 2005).

Na Carreira posicionado na Carreira técnica superior de 1.* Classe
em 18/12/2000 .

Técnico de 2.* classe até a posse como Chefe de Divisdo de Agua
em 30 de Julho de 1992

Apreciagdo de projectos de redes prediais de agua e drenagem de
aguas residuais domésticas e pluviais vistoria das redes publicas e pre-
diais de agua e de aguas residuais domésticas e pluviais. Fiscalizagdo
de empreitadas de redes de agua e de aguas residuais. Elaboragao de
projectos de ampliacdo e remodelacdo de redes publicas.

Elaboragdo da Proposta da rede de abastecimento de agua e de drena-
gem de aguas residuais do PDM (Plano Director Municipal nas vertentes
das redes de 4gua e drenagem de dguas residuais), publicado em 31 de
Dezembro de 1991. Controle da Qualidade da Agua distribuida no sis-
tema dos SMSBVC e das Juntas de freguesias com rede de distribuigdo
de agua autéonoma. Elaboragdo de relatorios anuais de actividade das
Divisdes e colaboragdo na execu¢do do Plano de Actividades.

Participagéio em diversos seminarios e congressos como Orador e ou
co-autor de comunicagdes:

Junho de 2009, Projecgdo e prevengdo dos efeitos das altera¢des cli-
maticas e da subida do nivel do Mar nos Aquiferos Costeiros do Norte
de Portugal, em co-autoria com os Prof. Julio Ferreira da Silva (SEP.
Eng.? Civil Universidade Minho) e Prof. Alberto Lima (Dep. Ciéncias
da Terra, Universidade do Minho)

1.° Seminario de Gestdo de Bacias Hidrograficas da Zona Nor-
te — FEUP .

Margo de 20004, O Sistema de abastecimento de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais de Viana do Castelo, Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo — Viana do Castelo

Novembro 1998, VIII Encontro Nacional de Saneamento Basi-
co — Secretariar as sessdes técnicas relacionadas com o Tema de Drena-
gem de Aguas Residuais

Aguas do Cavado — Barcelos )

De 09 a 12 Novembro, Seminario Europeu Brasileiro da Agua
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Tema “Controle de Perdas e de Qualidade da Agua para Abasteci-
mento Publico”

CETESB — Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambien-
tal — Auditoério Augusto Ruschi

Av. Prof. Frederico Hermann Jr., Alto dos Pinheiros Sao Paulo — Brasil.

Trabalhos realizados na Area da Manutengdo das Redes de Agua e
de Aguas Residuais Domésticas e Pluviais:

De Abril de 2008 a Dezembro de 2008, Implementagéo nos SMSBVC
do Software de Manutengdo, aplicado as redes de abastecimento de agua
e de drenagem de aguas residuais.

Outubro a Dezembro de 2008, Implementagdo do Sistema de Tele-
gestdo na Rede de Abastecimento de Agua e de drenagem de Aguas
Residuais

Maio de 2008, Analise das Infiltragdes na rede de drenagem de aguas
residuais de Viana do Castelo — Proposta de Alteracdo da Metodologia
de Facturacao

De Janeiro de 2005 a Dezembro de 2006, Implementagdo do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade na Divisdo de Agua e Divisdo de Aguas
Residuais.

Dezembro de 2004, Participagao na Equipa que elaborou a Pro-
posta de Revisdo do PDM (Plano Director Municipal de Viana do
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Castelo) — Proposta de Abastecimento de Abastecimento de Agua e
Drenagem de Aguas Residuais

Janeiro de 1999, Manual de Procedimentos das Estagdes de Trata-
mento e Estagdes Elevatorias de Agua;

Outubro de 1997, Participagdo na Equipa que elaborou Proposta
de Revisdo do PUC (Plano de Urbanizacdo da Cidade de Viana do
Castelo) — Proposta para as Redes de Abastecimento de Agua e res-
pectivo regulamento;

Outubro de 1995, Programa de Intervengdo na Rede de Abasteci-
mento de Agua;

O nomeado devera assinar o respectivo termo de posse no prazo legal
de 20 dias contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

(Processo isento de visto prévio do Tribunal de Contas).

10 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
302345325

ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE LEIRIA, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, L.”

Aviso n.° 17131/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

2 — Curso: Gestao de Empresas

3 — Grau: licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais

5 — Numero de créditos para a obten¢do do grau ou diploma: 180

6 — Duragdo normal do curso: seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de 25 de Junho, e cumpridos os preceitos a que obrigam os referidos
artigos, nomeadamente da comunicacdo prévia da alteragdo ao plano Créditos
de estudos a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, realizada a 4 de Se- Area Cientifica Sigla
tembro de 2009, o ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade Obrigatorios | Optativos
Unipessoal, L.*, entidade instituidora do ISLA — Instituto Superior de
Linguas e Administragdo de Leiria, vem publicar a alterac@o da estrutura
curricular e plano de estudos do 1.° ciclo em Gestdo de Empresas, ade- Humanidades . . . ... ......... HUM 4 _
quado ao modelo de Bolonha pelo Despacho n.® 2443/2007 (2. série), Ciéncias Sociais e do Comporta-
de 16 de Fevereiro, do director-geral do Ensino Superior, com o nimero MENtO « v oo CSC 19 _
de registo R/B—AD—38/2007. Ciéncias Empresariais . ....... CEM 119 -
23 de Setembro de 2009. — A Gerente, Maria Goreta Pereira Gaio. Direito ERERREERE srreeeeenes DIR 18 -
Matematica e Estatistica ... ... MTE 16 -
Formulario Informatica. ................ INF 4 —
1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin- 130 -
guas e Administragdo de Leiria
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Leiria
Ciéncias Empresariais
Licenciatura
Gestdo de Empresas
1.°ano
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Métodos Quantitativos L. .. ........ ... .. ... .. ... .. .. MTE S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Fundamentos da Contabilidade ... ...................... CEM S 150 60 — TP: 36; O: 24 6 —
Gestdo das Organizag0es . . ... ....oovneeeneeennneen.. CEM S 125 60 — TP: 36; O: 24 5 —
Introdugdo ao Direito. .. ...t DIR S 125 45 —TP: 24;0: 21 5 —





