Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 30 de Setembro de 2009

meu Despacho n.° 17 de 22.09.2009, assim, delego as seguintes
competéncias:

Proceder a contactos informais e formais com os 6rgéos autarquicos.

Elaborar propostas de agenda de trabalho com os 6rgaos autarquicos.

Elaborar propostas de relacdo de necessidades a serem submetidas
ao Conselho Administrativo.

Fazer o inventario e o controle do material existente nos estabeleci-
mentos de ensino da sua jurisdigdo.

Verificar o estado das Instalages.

Coordenar as respostas as auséncias de curta duracdo do pessoal
docente e ndo docente.

Gerir os recursos humanos e materiais dos estabelecimentos de ensino
da sua jurisdigdo.

Supervisionar a oferta e a confec¢do de produtos alimentares.

Avaliar o pessoal ndo docente que lhe for afecto.

Coordenar as reunides por ano e por nivel do 1.° ciclo.

A area de jurisdi¢@o desta coordenadora ¢ composta pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

E.B.1 ¢ ].I. de Carvalhal.

24 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Botelho Mourao.
202348874

Agrupamento Vertical de Pias

Despacho n.° 21874/2009

Por despacho de 25 de Junho de 2009, da Directora do Agrupamento
Vertical de Pias, foi nomeada Adjunta da Directora do Agrupamento,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, a educadora Ana Maria Teixeira Barbosa de
Lima Coelho Baido, por um periodo de 4 anos.

23 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel da Gléria Costa
Pataca.
202347772

Despacho n.° 21875/2009

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que se
referem os artigos 21.°a 23.°do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril,
cujo resultado foi homologado por Despacho do Director Regional Ad-
junto da Direc¢@o Regional de Educagio do Alentejo, datado de 29 de
Maio de 2009, foi conferida posse a professora Isabel da Gloria Costa
Pataca, por um periodo de 4 anos, conforme previsto no artigo 25.°, n.° 1
do referido diploma legal.

23 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel da Gloria Costa
Pataca.
202347675

Agrupamento de Escolas de Vila Boim
Aviso n.° 17103/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio de 4 horas/dia,
para o periodo de Setembro a Dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacgao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
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¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Boim, sito
no Rossio 25 Abril, 7350-501 Vila Boim — Elvas

5 — Remuneragdo base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 2 horas/dia, a
1.? posicdo remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na pagina electrénica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Vila Boim, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepgdo, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

9 — Métodos de selecgdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2009/2010), sera utilizado apenas um método de
selecg@o obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualidade dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valo-
rizagdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado e Experiéncia Profis-
sional (EP, de acordo com a seguinte férmula):

AC:HAB+54(EP)

9.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo

com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 12 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — mais de um ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as suas fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, sendo que para o computo de 1 ano de tempo
de servigo ¢ considerado o desempenho de fungdes de tarefeira, com
qualquer numero de horas, durante um ano lectivo;

b) 14 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

¢) 12 Valores — 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sandra Cristina Cordeiro Bandeiras
Vogais efectivos:

Maria de Jesus Barum Branca Monho
Cristina Alexandra de Almeida Aleixo Almeida





