Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 30 de Setembro de 2009

Escola Secundaria Homem Cristo

Aviso n.° 17080/2009

Em cumprimento do disposto nos artigos 50° a 55° da Lei n°.
12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19° e
seguintes da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até
31 de Dezembro de 2009, para colmatar as necessidades transi-
torias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza.
O periodo de trabalho diario ¢ de 4 horas, pago de acordo com a
legislagdo em vigor.

As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na Escola
ou na pagina da Internet http://es-homemcristo.edu.pt.

23 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Judite Sousa Pereira
de Carvalho.
202346573

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Declaracao de rectificagcdo n.° 2414/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 16497/2009 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2009,
rectifica-se que onde se 1€ «O periodo de trabalho diario ¢ de quatro
horas» deve ler-se «O periodo de trabalho semanal ¢ de 5 dias uteis».

23 de Setembro de 2009. — A Directora, Liicia Maria Dias Rodri-
gues Pereira.
202347123

Agrupamento de Escolas de José Saraiva

Aviso n.° 17081/2009

Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e do disposto no n.° 1 da alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 5
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de 4 horas por
dia, fixada na remuneragao iliquida de 3 (trés) €/hora, para assegurar
servigos de limpeza neste Agrupamento de Escolas. O método de selec-
¢do ¢ a avaliagdo curricular, conforme prevista no artigo 6.° da mesma
Portaria. As condi¢des de admiss@o a concurso podem ser consultadas
na sede do Agrupamento.

23 de Setembro de 2009. — O Director, Alcino Marques Duarte.
202348793

Aviso n.° 17082/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/09, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento de quatro postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto através do
Aviso n.° 13000-C/2009, da DREC, publicado no Diario da Repu-
blica n.®° 140, de 22/07/09, a qual foi homologada por Despacho do
Director, a 16 de Setembro; afixada no placard da entrada principal
da Escola sede, publicitada na pagina electronica e notificada pes-
soalmente aos candidatos.

1.° - Maria de Jesus Martin Bravo — 19,25 (@)

2.° - Paula Cristina dos Santos Pereira de Sousa Gomes — 19,25(a)
3.° - Maria Adelaide Mendao Pereira Sobral — 19,25 a)

4.° - Laurinda dos Santos Vieira — 19,00

5.° - Leonisa Conceigdo Nascimento Queijo Gongalves — 15,25(b)
6.° - Cremilde Florinda Cruz Lopes Jorge — 15,25(b)

a) Valoragdo da HAB, como critério de desempate
b) Valoragdo da HAB e EP, como critério de desempate

23 de Setembro de 2009. — O Director, Alcino Marques Duarte.
202348809

39795

Agrupamento de Escolas de Lagares da Beira

Aviso n.° 17083/2009

Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto no artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, o procedimento concursal para 2 (dois) Contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para assegurarem 0s
servigos de limpeza:

1 contrato com duragdo de 2 horas/dia
1 contrato com durag@o de 2 horas/dia

1 — Locais de trabalho: Escola 1.° Ciclo Meruge e Escola 1.° Ciclo
Travanca de Lagos

2 — Fungdo: Servigos de Limpeza

3 — Duragdo do contrato: de Outubro a Dezembro

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 3€

5 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — Prazo da candidatura 5 dias uteis a contar da data de publicagao
do Aviso no Diario da Republica.

6.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulério proprio,
fornecido nos servigos de administragdo escolar, e entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas de La-
gares da Beira, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo, 3405- 155
Lagares da Beira.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)
Declaragdo de Experiéncia Profissional (fotocopia)

7.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no agrupamento
de escolas de Lagares da Beira, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevistas
de Avaliagdo de Competéncia (EAC), valores nos termos do previsto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

8.1 — Avaliagdo Curricular AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

AC =(HL+FP+EP)/3

em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formacéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional em funcdes iguais ou similares

8.2 — Classificacdo final: a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF= (AC+ EAC)2

em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avalia¢ao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias.

8.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Juari do concurso: Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o juri é composto pelo Subdirectora, Isabel Cris-
tina Mendes Correia da Fonseca, Adjunta Maria Angélica Costa
Mendes Cruz e Encarregada de Pessoal Maria José Palhais Garcia
Amaral.

10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no
site da escola e afixada no atrio, para conhecimento de todos os inte-
ressados.

23 de Setembro de 2009. — O Director, Ernesto Figueiredo Gouveia.
202344264





