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de especialização em enfermagem, independentemente do tempo na 
categoria e avaliação de desempenho de Satisfaz”.

8 — Formalização da candidatura: As candidaturas deverão ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho 
Directivo da Administração Regional de Saúde do Algarve, IP, sito no 
Largo de S. Pedro, n.º 15, 8000-145 Faro, dentro do prazo estipulado 
no presente aviso, entregue pessoalmente ou enviado por correio, em 
carta registada com aviso de recepção, considerando neste caso apre-
sentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo 
do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, naturalidade, 

data de nascimento, residência, código postal e telefone, número e data 
do bilhete de identidade e serviço que o emitiu), número da cédula 
profissional, número fiscal de contribuinte e situação militar, se for o 
caso disso;

b) Categoria profissional, serviço a que pertence e natureza do vin-
culo;

c) Habilitações académicas e profissionais;
d) Pedido de admissão ao concurso com indicação do número do 

aviso de abertura do concurso em Diário da República, número, série 
e data em que foi publicado o aviso;

e) Área de especialização em Enfermagem a que concorre;
f) Declaração sob compromisso de honra de que reúne os requisitos 

gerais de provimento em funções públicas a que se refere o n.º 3 do 
artigo 27.º do Decreto-Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro.

g) Indicação dos documentos que acompanham o requerimento;
h) Outros elementos que o candidato considere susceptíveis de influir 

na apreciação do seu mérito ou de constituir motivo de preferência 
legal.

8.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte do-
cumentação, sob pena de exclusão:

a) Documento comprovativo da posse do curso de especialização em 
Enfermagem ou curso de estudos superiores especializados numa das 
áreas para que é aberto o concurso (n.º 3 do artigo 11.º do Decreto-Lei 
n.º 437/91 de 8/11);

b) Documento comprovativo das habilitações académicas;
c) Declaração passada pelo serviço ou organismo a que os candidatos 

se encontram vinculados, comprovativa da natureza do vinculo à função 
pública e do tempo de serviço na categoria, na carreira e na função 
pública, bem como a avaliação de desempenho;

d) Fotocópia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros;
e) Três exemplares do Curriculum Profissional, devidamente assi-

nados e datados.
f) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitações 

académicas e profissionais assim como documental no curriculum, da 
experiência e formação profissional e demais elementos considerados 
como relevantes.

8.3 — A apresentação dos documentos comprovativos das situações 
previstas no n.º 7.1 é dispensada nesta fase desde que o candidato de-
clare no requerimento de admissão ao concurso, em alíneas separadas 
e sobre compromisso de honra, a situação precisa em que se encontra 
relativamente a cada um dos requisitos.

9 — O método de selecção será o de avaliação curricular, nos termos 
do n.º 4 do artigo 34.º do Decreto-Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro.

9.1 — O método de selecção referido terá carácter eliminatório, o 
resultado obtido na sua aplicação será classificado de 0 a 20 valores, 
considerando-se excluídos os candidatos que na classificação final 
obtenham classificação inferior a 9.5 valores (n.º 4 do artigo 37.º do 
Decreto-Lei n.º 437/91, de 8 de Novembro);

9.2 — Em caso de igualdade de classificação, aplicar-se-á, para de-
sempate, o estabelecido nos n.os 6 e 9 do artigo 37.º do Decreto-Lei 
n.º 437/91, de 8 de Novembro.

9.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricu-
lar, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva 
formula classificativa, constam de acta de reunião do júri e que será 
facultada aos candidatos sempre que solicitada e após publicação do 
presente aviso.

10 — A lista de candidatos admitidos ou excluídos, bem como a lista 
de classificação final do concurso, serão afixadas nos Serviços Centrais, 
sita no Largo de São Pedro, n.º 15, 8000-145 Faro, sem prejuízo da res-
pectiva publicitação em Diário da República, nos termos dos artigos 33.º, 
n.º 2 e 38.º do Decreto-Lei n.º 437/91, de 8/11.

Nas fases em que haja lugar a audiência prévia, os candidatos serão 
notificados, por escrito, para o efeito.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos são punidas 
nos termos da lei penal e constituem infracção penal.

12 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, em casos de 
dúvida acerca da situação que descreve, a apresentação de documentos 
comprovativos das suas declarações.

13 — O Júri terá a seguinte composição:
Júri das áreas de Especialização em Saúde Comunitária, Saúde Ma-

terna e Obstetrícia:
Presidente:
Fernando Manuel Cabeçadas Matos — Enfermeiro Chefe com espe-

cialização em Administração dos Serviços de Enfermagem — Centro 
de Saúde de Faro

Vogais efectivos:
Cidália Maria Teixeira Santos — Enfermeira Chefe com a especiali-

zação em Saúde Comunitária — Centro de Saúde de Olhão
Mariana Francisca Almas Prates da Ponte — Enfermeira Chefe com 

a especialização em Saúde Materna e Obstetrícia — Centro de Saúde 
de Loulé

Vogais suplentes:
Maria Manuela Reis Raposo Fernandes — Enfermeira Especialista 

em Saúde Mental e Psiquiátrica — Serviços Centrais
Maria de Fátima Guerreiro Cabrita — Enfermeira Chefe com a espe-

cialização em Saúde Comunitária — Serviços Centrais

Júri da área de Especialização em Saúde Mental:
Presidente:
Nuno Alvaro Caneca Murcho — Enfermeiro Chefe com a especia-

lização em Saúde Mental e Psiquiátrica — Instituto da Droga e da 
Toxicodependência

Vogais efectivos:
Fernando António dos Santos Gregório — Enfermeiro Chefe com 

especialização em Saúde Mental e Psiquiátrica — Hospital de Faro, 
EPE

Maria Manuela Reis Raposo Fernandes — Enfermeira Especialista 
em Saúde Mental e Psiquiátrica — Serviços Centrais

Vogais suplentes:
Cidália Maria Faisca Guerreiro — Enfermeira Chefe com especiali-

zação em Saúde Mental e Psiquiátrica — Hospital de Faro, EPE
Maria da Graça Caetano Mestre — Enfermeira Especialista com espe-

cialização em Saúde Mental e Psiquiátrica — Hospital de Faro, EPE

14 — O 1.º Vogal efectivo substituirá o Presidente do Júri nas suas 
faltas e impedimentos.

7 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui 
Eugénio Ferreira Lourenço.

202353425 

 Aviso (extracto) n.º 17064/2009

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de 
medicina geral e familiar, que concluíram o respectivo inter-
nato médico na época de Julho de 2009, na Região de Saúde 
do Algarve.
1 — Nos termos do Decreto  -Lei n.º 45/2009, de 13/02 e do Despacho 

n.º 7895/2009, de 09/3, da Ministra da Saúde, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 55, de 19 de Março de 2009, faz  -se público que, 
por deliberação do Conselho Directivo da Administração Regional de 
Saúde do Algarve, I. P., de 9 de Setembro de 2009, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso 
no Diário da República, processo de recrutamento de médicos, com a 
especialidade de medicina geral e familiar, que concluíram o respectivo 
internato médico na época de Julho de 2009, na Região de Saúde do 
Algarve, para celebração de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupação de dois postos 
de trabalho da categoria de Assistente, previstos e não ocupados, nos 
Agrupamentos das Unidades Funcionais que se indicam:

Agrupamento de Centros de Saúde Barlavento:
Centro de Saúde de Lagoa — Um posto de trabalho;
Centro de Saúde de Aljezur — Um posto de trabalho.

2 — Requisitos de admissão ao concurso: podem candidatar -se a 
este concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral 
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e familiar, que concluíram o respectivo internato médico na época de 
Julho de 2009, na Região de Saúde do Algarve.

3 — Método de selecção:
Resultado da prova de avaliação final do internato médico e entre-

vista de selecção, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º  -A do Decreto  -Lei 
n.º 45/2009, de 13/02.

4 — Formalização das candidaturas:
4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento 

dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administração Regio-
nal de Saúde do Algarve, I. P., podendo ser entregue directamente nas 
instalações da A.R.S. do Algarve, I. P., sita no Largo de S. Pedro, n.º 15, 
8000 -145 Faro, nos períodos compreendidos entre as 09H00 e as 12H00 
e as 14H00 e as 16H30, até ao último dia do prazo estabelecido neste 
aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando 
 -se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido 
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa (nome, naturalidade, número, e data do 

bilhete de identidade, residência, código postal e telefone);
b) Pedido para ser admitido ao concurso;

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentação:

a) Certidão comprovativa da posse do grau de assistente, com a 
especialidade de medicina geral e familiar, obtido na época de Julhos 
de 2009, na Região de Saúde do Algarve.

5 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos: A referida 
lista será afixada nas instalações da A.R.S. do Algarve, I. P., sita no Largo 
de S. Pedro, n.º 15, 8000 -145 Faro.

6 — O júri tem a seguinte composição:
Presidente:
Dr.ª Maria Guilhermina Jacinto do Amaral Pacheco, Chefe de Serviço 

de Medicina Geral e Familiar — ACES Central
Vogais efectivos:
1.º  - Dr.ª Maria do Céu Garção Baptista Polainas Nicau, Chefe de 

Serviço de Medicina Geral e Familiar — ACES Central
2.º  - Dr. José António da Costa Matos Ferreira, Assistente Graduado 

de Medicina Geral e Familiar — ACES Sotavento

Vogais suplentes:
1.º  - Dr. Carlos Alberto Pinheiro, Assistente Graduado de Medicina 

Geral e Familiar — ACES Central
2.º  - Dr. Ana Cristina Viegas da Silva, Assistente Graduada de Medi-

cina Geral e Familiar — ACES Sotavento

6.1 — O Presidente será substituído, nas suas faltas ou impedimentos, 
pelo primeiro vogal efectivo.

31 de Agosto de 2009 — O Presidente do Conselho Directivo, Rui 
Eugénio Ferreira Lourenço.

202353466 

 Deliberação (extracto) n.º 2745/2009

Deliberação de 15 de Abril de 2009
Nos termos do disposto no artigo 25.º, n.º 4, do Decreto -Lei 

n.º 28/2008, de 22 de Fevereiro, por deliberação de 15 de Abril de 
2009 do conselho directivo desta ARS Algarve, I. P., foram designados 
vogais dos conselho clínicos do Agrupamento dos Centros de Saúde do 
Algarve I — Central, II — Barlavento e III — Sotavento, pelo prazo 
de três anos, com efeitos a 15 de Abril de 2009, os elementos abaixo 
mencionados, cuja nota biográfica se anexa:

Carlos André de Sousa Gomes, Assistente Graduado da Carreira de 
Saúde Pública, colocado no Centro de Saúde de Castro Marim como 
Vogal do Conselho Clínico do ACES do Sotavento;

Nota Biográfica
Carlos André de Sousa Gomes.
Natural de S. Brás de Alportel.
Nascido a 4 de Fevereiro de 1956.
Formação académica:
Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciência Médicas da 

Universidade Nova de Lisboa.

Experiencia profissional:
Assistente graduado de Saúde Pública, Delegado Concelhio de Saúde 

de Vila Real de Santo António.
Coordenação de Serviços de Saúde e Delegado Concelhio de Saúde, nos 

Concelhos de Serpa, Palmela, Castro Marim e Vila Real de Santo António.
Coordenação de Programa de Âmbito Regional:
PEPT 2000 — Programa de Educação para Todos.
Programa Nacional de Saúde Escolar.
Programa de Intervenção Integrada sobre Factores Determinantes da 

Saúde relacionados com os estilos de vida.

Maria Otília Dias Mestre, Enfermeira Chefe, colocada no Centro de 
Saúde de Tavira como Vogal do Conselho Clínico do ACES Sotavento;

Nota Biográfica
Maria Otília Dias Mestre.
Natural de Faro.
Nascida a 11 de Fevereiro de 1968.
Formação académica:
Licenciatura em Estudos Superiores Especializados em Enfermagem.

Formação profissional:
Enfermeira no Hospital Distrital de Faro.
Funções de Docente na Escola Superior de Enfermagem de Faro.
Acumulação de funções na prevenção e tratamento da toxicodepen-

dência, no CAT de Olhão.
Chefe de Equipa de Enfermagem no serviço de urgência.
Enfermeira Especialista na Unidade de Cuidados Continuados em 

São Brás de Alportel, tendo sido responsável pela criação da Unidade 
e responsável pela formação em serviço.

Chefe de Equipa de Enfermagem do serviço de Urgência Geral.
Coordenadora da Equipa de Enfermagem dos Cuidados de Saúde 

Primários no Centro de Saúde de Loulé.
Enfermeira Chefe no Centro de Saúde de Tavira e responsável pela 

formação em serviço dos Enfermeiros daquele Centro de Saúde.

Maria Manuela Pedro Gonçalves, técnica superior de Serviço Social, 
colocada no Centro de Saúde de Vila Real de Santo António como Vogal 
do Conselho Clínico do ACES Sotavento;

Nota biográfica
Maria Manuela Pedro Gonçalves.
Natural de Vila Nova de Cacela.
Nascida a 1 de Novembro de 1961.
Formação académica:
Licenciatura em Serviço Social.

Experiencia profissional:
Técnica Superior de Serviço Social na Associação Cultural de Apoio 

Social de Olhão, desenvolvendo o Projecto Integrado de Intervenção e 
Desenvolvimento Comunitário.

Técnica Superior de Serviço Social nos Centros de Saúde de Vila 
Real de Santo António e Castro Marim.

Coordena o Gabinete de Utente.
Membro das Equipas de Cuidados Integrados No Centro de Saúde 

de Vila Real de Santo António, Saúde Escolar, Saúde Mental e Infantil, 
Intervenção Precoce.

Participou no Programa para a Promoção do Aceso.
Foi Coordenadora de estágios no curso de Técnicas de Educação e 

Intervenção Comunitária.
Gestora do Manual da Qualidade para a recepção e admissão de 

utentes do SAP.
Fez parte da Comissão Organizadora do XVII Encontro de Saúde 

Mental Infanto -Juvenil do Algarve.
Representante dos Centros de Saúde de VRSA e Castro Marim no 

Núcleo Local de Integração do Rendimento Social de Inserção.
Membro da Comissão Restrita e Alargada da Comissão de Protecção 

de Crianças e Jovens do Concelho de VRSA.
Membro do Núcleo Executivo da Rede Social.
Colaboradora da Comissão Local de Apoio Social de VRSA.
Formadora no curso de Agente de Geriatria referente ao programa 

“Inserção/Emprego” e “Psicologia da Velhice” e “Velhice: Quadro da 
Psicologia Evolutiva”.

João Manuel Fernandes de Brito Camacho, Assistente Graduado de 
Saúde Pública, colocado no Departamento de Saúde Pública como Vogal 
do Conselho Clínico do ACES Central;




