39782

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica, informando da afixacdo em local
visivel e publico das instala¢des do ISS, I. P. e da disponibilizagao
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.°
e do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho (Director
do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, CDist. de Braga)

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Sandra Manuela Fernandes de Aratjo (Directora do Nucleo
de Prestagdes do Sistema Previdencial, CDist. de Braga)

2.° Vogal Efectivo: Sandra Regina Basto Sao Jorge Simdes (Directora
do Nucleo de Identificagao e Qualificagdo, CDist. de Braga)

1.° Vogal Suplente: Mario Mendes (Assistente Técnico do Nucleo de
Recursos Humanos, CDist. de Braga)

2.° Vogal Suplente: Rita Cristina de Castro Ferreira Paiva (Directora
do Nucleo de Gestao do Atendimento, CDist. de Braga)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) E, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

18 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202353985

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 2412/2009

Rectifica-se o despacho n.° 21176/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2009. Assim, onde
se 1 «sendo reposicionado entre a 3.% € 4.* posi¢do remuneratoria» deve
ler-se «sendo reposicionado entre a 1.* ¢ 2.* posicdo remuneratoriay.

22 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
José da Silva Pimenta Marinho.
202346808

Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 30 de Setembro de 2009

Declaragao de rectificagao n.° 2413/2009

Rectifica-se o despacho (extracto) n.° 21304/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2009.
Assim onde se 1é «com efeitos a 01 de Julho de 2009» deve ler-se
«com efeitos a 1 de Julho de 2008».

22 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
José da Silva Pimenta Marinho.
202346987

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21854/2009

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 31/08/2009:

Nomeado na categoria de Técnico de 1.* Classe da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica — area de satide ambiental, precedendo
concurso interno de acesso limitado, nos termos do artigo 63.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ do Coédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a redacc@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, com efeitos reportados a 12 de Margo de 2009:

Centro de Saude de Peniche
Luis Miguel dos Santos Abreu

9 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Portugal.
202349092

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Despacho (extracto) n.° 21855/2009

Na sequéncia do despacho de homologacéo da lista de classificagao
final do concurso interno geral de acesso para chefe de servigo de
imuno-hemoterapia, da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio
da Republica, n.° 123, 2.* série, de 29 de Junho de 2009, do mapa de
pessoal do Centro de Histocompatibilidade do Sul, e concluidos os
respectivos tramites legais, Maria Gracinda Gaspar de Sousa, contra-
tada em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na categoria de assistente graduado sénior
de imuno-hemoterapia da carreira especial médica hospitalar (ex-chefe
de servigo de imuno-hemoterapia, da carreira médica hospitalar) Nos
termos conjugados dos artigos 28.° n.° 5, 30.° ¢ 35.° n.° 5, todos, do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2009. — O Director, Helder Fernando Branco
Trindade.
202346224

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17062/2009

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de medi-
cina geral e familiar, que concluiram o respectivo internato médico na
1.* época de 2009, na Regido de Satide do Algarve.

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro e
do Despacho n.° 7895/2009, de 09 de Margo, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55, de 19 de Margo
de 2009, faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., de 20 de Maio
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, processo de
recrutamento de médicos, com a especialidade de medicina geral e
familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 1.* época
de 2009, na Regido de Saude do Algarve, para celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de cinco postos de trabalho da categoria de Assistente,





