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e) Analise e gestao de informagao;
/) Realizagdo de estudos.

3 — Nivel habilitacional: Licenciatura, preferencialmente no dominio
das Ciéncias Agrarias

4 — Experiéncia: Experiéncia profissional relevante no contexto da
concepegdo de projectos estatisticos, recolha e analise de informacéo,
tratamento de dados e elaboragio de estudos. Particular relevo a expe-
riéncia informatica na optica do utilizador (folha de calculo, sistema de
bases de dados relacionais).

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e deter relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6 — Nao admissdo: Ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respectiva carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Gabinete, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formulario
tipo disponivel em www.gpp.pt, dirigido ao Presidente do juri.

8.2 — Sob pena de exclusio, os candidatos deverdo anexar ao for-
mulario tipo, fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Comprovativos da experiéncia profissional;

e) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relevante nos termos
da legislagdo aplicavel.

8.3 — Prazo: A candidatura dirigida ao Presidente do Juri ¢ apresen-
tada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Documentacdo e Divulgagdo — servico de expediente, sita na
Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073 Lisboa ou através do seguinte
enderego electronico: gpp@gpp-pt

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e perante a
necessidade de repor a capacidade de intervencdo do Gabinete, no
ambito de todas as suas competéncias e atribui¢des legais, o pro-
cedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugada com o estatuido nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ adoptado apenas um método de seleccdo obrigatorio
e um método de selecgdo facultativo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecc¢ao (EPS).

9.3 — Avaliagdo curricular (60 %) — incidente especialmente sobre
as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento
ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa e o
nivel de desempenho nelas prestado, sendo ponderados os seguintes
factores:

AC=0,10HA+0,20FP+0,50EP+0,20AD
Sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes aos posto
de trabalho a que se candidata

AD — Avaliac¢ao do Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

9.4 — Entrevista profissional de selec¢do (40 %): destinada a avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

9.5 — A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

CF=0.6AC+0.4EPS
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sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avalia¢do Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.6 — Exclusdo do procedimento: Os candidatos que ndo compa-
recam a um dos métodos de seleccdo, bem como os que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases acima
referidos, sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

10 — Composigdo e competéncias do Juri:

10.1 — Composigdo:

Presidente: Maria da Luz Martins A. Serra Mendes, Directora de
Servigos de Estatistica, Metodologia e Estudos;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Rui Manuel Figueiredo Rodrigues Pereira, Chefe
de Divisdo de Estudos e Gestao de Informacao, que substituird o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Luis Manuel Baptista Ramos, Chefe de Divisdo
de Estatistica e Metodologia;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Rodrigo Anténio Bravo de Macedo, Técnico
Superior da Divisdo de Estatistica e Metodologia;

2.° Vogal Suplente: Ana Maria Ferreira Dias, Técnico Superior da
Divisdo de Estudos e Gestao de Informagao.

10.2 — Competéncias do Juri:

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curri-
culum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

11 — Lista unitaria de ordenagao final

11.1 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Director do Gabinete de Planeamento e Politicas, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica e afixada e publicitada nos
locais proprios.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Gabinete de Planeamento e Politicas em www.gpp.pt, e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

10 de Setembro de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.
202350347

Aviso n.° 17056/2009

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplicavel remissivamente por for¢a do estatuido nos
artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, se procede a abertura de um procedimento concursal para o
recrutamento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior do
Mapa de Pessoal deste Gabinete, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Direc¢do-Geral de Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) Sus-
pendeu temporariamente a obrigatoriedade de consulta aquela entidade.

1 — Local de trabalho: Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073
Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:

a) Assegurar a gestdo e o aperfeicoamento profissional dos recursos
humanos;



39774

b) Elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de actividades;
¢) Assegurar a acompanhamento e o controlo da sua execugéo e
preparar o respectivo relatorio anual.

3 — Nivel habilitacional: Licenciatura.

4 — Experiéncia: Experiéncia profissional relevante no contexto da
gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica, designadamente
nos regimes juridicos de vinculaggo, de carreiras e de remuneragdes,
de reorganizacdo de servigos, de colocagdo em situagdo de mobilidade
especial e de avaliagdo do desempenho.

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e deter relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6 — Nao admissdo: Ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respectiva carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Gabinete, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

8.1As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formulario
tipo disponivel em, dirigido ao Presidente do juri.

8.2Sob pena de exclusdo, os candidatos deverdo anexar ao formulario
tipo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Comprovativos da experiéncia profissional;

e) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relevante nos termos
da legislagdo aplicavel.

8.3 — Prazo: A candidatura dirigida ao Presidente do Juri pode ser
apresentada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Documentagao e Divulgagdo — servigo de expediente,
sita na Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073 Lisboa ou através do
seguinte enderego electronico: gpp@gpp.pt

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo do Gabinete, no ambito de
todas as suas competéncias e atribui¢des legais, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugada com o estatuido nos n.*1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, é adoptado apenas um método de selecgdo obrigatorio
e um método de selecgdo facultativo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

9.3 — Avaliagdo curricular (55 %) — incidente especialmente sobre
as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugao da atribuigdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel
de desempenho nelas prestado, sendo ponderados os seguintes factores:

AC=0,15HA + 0,20FP + 0,60EP + 0,054D
sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes aos posto
de trabalho a que se candidata

AD — Avaliacdo do Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel

9.4 — Entrevista profissional de selec¢io (45 %): destinada a avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

9.5 — A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da férmula seguinte:

CF =0.55AC+0.45EPS
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sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao

9.6 — Exclusdo do procedimento: Os candidatos que ndo compa-
recam a um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases acima
referidos, sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

10 — Composigdo e competéncias do Juri:

10.1 — Composicao:

Presidente: Maria Teresa Santos, Directora de Servigos de Sistemas
de Informagdo e Gestio;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Fabio Stefan de Alves e Camdes, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, Documentagdo e Divulgagao, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria Noémia Firmino, Técnico Superior da Di-
visdo de Gestdo de Recursos Humanos, Documentagéo e Divulgagéo.
Maria, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Isabel Patricio, Técnico Superior da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, Documentacéo e Divulgacio;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Sebastido, Técnico Superior da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos, Documentagao.

10.2 — Competéncias do Juri:

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

11 — Lista unitaria de ordenagao final

11.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director do Gabinete de Planeamento e Politicas, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didario da Republica e afixada e publicitada nos
locais proprios.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Gabinete de Planeamento e Politicas em www.gpp.pt, € por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

10 de Setembro de 2009. — A Directora, Gabriela Ventura.
202349757

Aviso n.° 17057/2009

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplicavel remissivamente por for¢a do estatuido nos
artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, se procede a abertura de um procedimento concursal para
o recrutamento de trés postos de trabalho da carreira de Técnico Su-
perior do Mapa de Pessoal deste Gabinete, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a Direcgao-Geral de Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) Suspendeu temporariamente a obrigatoriedade de consulta
aquela entidade.

1 — Local de trabalho: Rua Padre Antonio Vieira, n.° 1, 1099-073
Lisboa.





