Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 25 de Setembro de 2009

n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna
-se publico, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas
D. Pedro I de Alcobaga, o procedimento concursal para preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 93.° da
Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato
em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas a) e b) don.® 5 do ar-
tigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a
de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado ou se encontrem colocados em situagao mobilidade especial.

2.1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a
pelas disposi¢des contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimentos Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do 1.° ciclo do Agrupamento de
Escolas D. Pedro I de Alcobaca

3.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

3.2 — Horario semanal: 10 horas semanais, a 2 horas/dia (5 postos
de trabalho).

3.3 — Horario semanal: 5 horas semanais, a 1 horas/dia (4 postos
de trabalho)

3.4 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora.

3.5 — Duragao do contrato: 1.° Periodo do ano lectivo (2009/2010)

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

5 — Constituem ainda factores preferenciais, de verificagdo cumu-
lativa:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;
b) Experiéncia Profissional;
¢) Qualificacdo Profissional.

6 — Critérios de seleccdo:
6.1 — Habilitagdes literarias (15 %):

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10
pontos

6.2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

a) Até 1 ano — 5 pontos
b) De 1 ano a 5 anos — 10 pontos
¢) Mais de 5 anos — 20 pontos

6.3 — Experiéncia profissional (30 %)

a) Até 5 anos de servigo — 5 pontos
b) De 5 a 10 anos de servigo — 10 pontos

6.4 — Qualificagdo profissional (5 %)

a) Com qualificagao certificada — 8 pontos
b) Sem qualificag@o certificada — 4 pontos

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dia uteis a contar da data de publicagdo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por

39221

Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Pedro I de Alcobaga, e
entregues presencialmente nestes servigos.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

c) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

9 — Métodos de selecgdo

9.1 — Os métodos de selecgdo para todos os procedimentos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo
os seguintes — Avaliagdo Curricular (AC), uma vez que os presentes
procedimentos concursais se revelam de grande urgéncia, ndo se com-
padecendo com procedimentos mais morosos que colocariam em causa
o bom funcionamento das escolas.

10 — Composigao e identificacdo do Juri do Concurso:

Presidente: Maria do Rosario F. F. Besteiro — Subdirectora
Vogais efectivos:

Raquel Alexandra Duarte Oliveira
Maria Margarida Fadigas Ledo Sousa — Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar

Vogais suplentes:

Paula Cristina dos Santos Vitorino Canha
Angelina Cardeira Pereira Moniz — Assistente Técnica

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicitada no
site da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do agrupamento.

12 — Lista de ordenag@o final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.°
série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Servigos
Administrativos do agrupamento e publicitada no site da Escola.

Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio, afixada no
placard exterior dos Servigos Administrativos do agrupamento.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas D. Pedro I de Alcobaga, por extracto e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

18 de Setembro de 2009. — A Directora, llda dos Santos Monteiro
Pereira.
202330023

Agrupamento Vertical de Escolas de D. Pedro Il

Aviso n.° 16802/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal comum para a contratagdo de 3 assistentes
operacionais com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado de acordo com o Aviso n.° 13 000-A/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 140 de 22 de Julho de 2009.

Lista unitaria da classificacio final do procedimento concursal
para assistente operacional

Pontuagao
1 — Maria José Godinho Leiria Afonso .. ............... 18,75
2 — Vania Cristina Ferreira Delgado Gongalves . ......... 18,25

3 — Maria do Céu Bronze Bolinhas .. .................. 15,50

21 de Setembro de 2009. — O Director, Fernando Pires da Fon-
seca.
202333401





